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OGGETTO: Indizione dell’avviso pubblico di selezione, mediante arazione di
curricula e colloquio, per il conferimento di un incaric professionale a
un psicologo con specializzazione in Psicoterapia per le ;*'”r‘- di valutazione

9?&@

e terapia del disturbo comportamentale e emotiv nale dei pazienti

ricoverati. %
R

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOQ . FRANCESCO LAURELLI

DIRIGENTE RESPONSABILE UOC ORG IONE RISORSE UMANE

@
SuU PROPOSE%%}A@

accertata la competenza procedurale, sottopon ta 2 2 GEN, 2021 l'allegata proposta
di deliberazione sull'argomento all'oggetto s , la cui spesa rientra nel budget assegnato.

ol

ILRE U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIA
ha registrato cont% a spesa di € 11.040,00 prevista nella presente proposta, che rientra

nel Conto Economi ilanci Preventivi Economici degli esercizi degli anni 2021/2022 al conto
economico n. 510.20:00005 “consulenze sanitarie da privato”

<

Il Direttore U.0.C. Economico Finanziaria
artignoni

D.ssa Enfgh
ad @(@—YB
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste %

- la DGR n. X/4475 del 10.12.15 di costituzione, a partire dal 1° gefin 6, dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedlco umatologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR X1/1063 del 17.12.18 di nomina del dott. Francesco lli quale Direttore Generale
del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo 1.1.19 —

31.12.23; v
- la deliberazione aziendale n. 1 del 2.1.19 di presa d'a %a predetta DGR XI/1063/18 e di

insediamento dalf’1.1.19 sino al 31.12.23 del dott. Fr o Laurelli quale Direttore Generale

dell’ASST G.Pini-C.T.O. \\

Premesso:

- che il Direttore di Dipartimento della U.O. edicina Fisica e Riabilitazione, con nota del
20.10.2020, chiede di attivare un i ibero professionale a un psicologo con
specializzazione in Psicoterapia per le -= .
comportamentale e emotivo relazionale dei a ent| ricoverati;

- che il personale afferente alla ASST Pj 0 ancorché abbia le caratteristiche richieste, non
pud essere dedicato all’attivita di - su ponché gia completamente assorbito e dedicato,
per qualita e quantita, all’attivita ist e;

Atteso

- che il Direttore Sanitario @ esso parere favorevole al conferimento del sopraddetto
incarico;

- che l'attivita da svolgersj o la U.O.C. Medicina Fisica e Riabilitazione riguarda quanto

descritto in premessa
(euro undicimilaquara ordi annui;
- che il rapporto sa incolo di subordinazione, cosi come disposto dall'art.2222 e ss. del

Codice Civile, ed & rme a quanto previsto dal regolamento aziendale per I'attivazione di
collaborazioni p nali esterne, approvato con deliberazione n. 30 del 4.2.2016;

Ritenuto

impiego annuo di n. 480 ore/anno per l'importo di €. 11.040,00

\t\# ‘allegato bando, che forma parte integrante del presente prowedlmento
- di costi ituire la Commissione valutatrice, come di seguito composta:

ttore di Dipartimento della U.O.C. Medicina Fisica e Riabilitazione di questa Azienda o
N ostituto;

. ttore f.f. della U.O.C. Centro Parkinson e Parkinsonismi di questa Azienda;

¢ Dirigente Psicologo della U.O.C. Centro Parkinson e Parkinsonismi di questa Azienda;

s
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Richiamati:
- la D.G.R. 1X/3822 del 25.07.2012, che stabilisce che gli incarichi estg ") ui all’art. 7 del
iv

D.Lgs. n. 165/2001, possono essere conferiti previa formale rilevazign delia’ carenza interna

(che pud consistere o nella mancanza di professionalitad o nell'e rico di lavoro del
personale attestata dal dirigente responsabile);

- lart.7, comma 6, del D.Lgs. n.165 del 30.3.2001 riconosce alle amministrazioni pubbliche, per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, la possibilita di conferire incarichi

individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione universitaria, determinando

preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della coll ione;

- Tart.35 — comma 3, lettera b) — del D. Lgs. n.165 del 30.3.2001 prevede che le procedure di
reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si confo ‘ra altri, al seguente principio:
“adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei rificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla po@@ da ricoprire”;

- la legge regionale n° 16 del 4 giugno 2014 che 1 ha provveduto a dare attuazione a
livello regionale alle disposizioni di cui agli art. 6 e .L. n. 78, convertito nella legge n. 122

del 30.7.2010, prevedendo in deroga ai limiti di/spesa, la facolta di ricorrere ad assunzioni di
personale a tempo determinato e ad altre tipologie, di rapporti di lavoro flessibile strettamente
necessari al fine di garantire le attivitéodi<>rgenza e urgenza ed i livelli essenziali di

assistenza; &\

Dato atto:

- che per la copertura economica
provenienti da erogazioni liberali
deliberazioni:

e n. 396/15: €. 7.333,00 (euro -- trecentotrentatre/00) da parte di AMGEN sri;
* n.483/15: €. 3.707,00 (e emilasettecentosette) da parte di Nutricia Italia spa;

- che limpegno di spesa pre , pari a €. 11.040,00 (euro undicimilaquaranta/00) lordi annui -
inclusi oneri, ove previsti ( carico del professionista- sara imputato al conto n.510.020.00005
“Consulenze sanitarie da \privato” dei relativi bilanci preventivi economici anni 2021/2022;

x rico di cui sopra si provvedera mediante fondi
anziati dai sotto citati Gruppi e acquisiti con le seguenti

Visti i pareri del Dire: %@winistrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di com .,; ; sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
©

per i motivicdi-cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

DELIBERA

procedura selettiva, per titoli e colloquio, per un incarico libero professionale a un
con specializzazione in Psicoterapia per le attivita di valutazione e terapia del
disturbo comportamentale e emotivo relazionale dei pazienti ricoverati;

2. di approvare l'allegato bando di avviso pubblico di selezione, che forma parte integrante del

provvedimento;
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3. che la Commissione valutatrice & cosi costituita: N
Direttore di Dipartimento della U.O.C. Medicina Fisica e Riabilitazione Azienda o suo
ienda:

sostituto;
Direttore f.f. della U.O.C. Centro Parkinson e Parkinsonismi di ques i
Dirigente Psicologo della U.O.C. Centro Parkinson e Parkinsonis%

esta Azienda;

4. che limpiego orario € di n. 480/anno per anni uno per un imp di € 11.040,00 (euro
unidicimilaquatanta/00) lordi; o %

5. che alla copertura economica dellimporto di cui sopra si prov&éré mediante fondi provenienti
da erogazioni liberali stanziati da: <
n. 396/15: €. 7.333,00 (euro settemilatrecentotrentatre/ arte di AMGEN srl;
n. 483/15: €. 3.707,00 (euro tremilasettecentosetteg @ di Nutricia Italia spa;

6. che l'impegno annuo di spesa previsto € pari a €§§&0,00 (euro unidcimilaquaranta/00) lordi
-inclusi oneri, ove previsti, a carico del professignista-"sara imputato al conto n.510.020.00005
dei relativi bilanci preventivi economici anni 2021/2022;

7. che il provvedimento & immediatamenteovo ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R.
n.33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1 ma 1, lett. w) della L.R. n.23/2015;

8. di disporre la pubblicazione del ento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi
dell’articolo 17, comma 6, della L. /2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett.
w) della L.R. n. 23/2015;

9. ditrasmettere il provvedim %bufﬁci competenti per gl
DIR
@ (Dott. £ :

DIRET[TQRE DIRETTORE
SANITARIO o ITA
(Dott. Valeptifio Lembo) (Diptt 2 %&

i agempimenti conseguenti.

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: d.ssa Mara Taverriti
Pratica trattata da: d.ssa Donatella Marsilio

(Atti n. 2019/1.4.3/6.1)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio @w di quest'Azienda
sul sito internet istituzioEa}e EOSi come previsto dall’art. 32, comm L. 69/2009,e dall'art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal BEN. 2021 e vi rimarra per quindici giorni/consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. 1 allegati. Q%\%

UOC Affari Generali Istituziona ali

Il Funzionario adde
AYatia G
~ \( :)
Per copia conforme all’originale per u@\ministrativo

Milano, li %
Affari Generali Istituzionali e Legali
il Funzionario addetto
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AWVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, MEDIANE COMPARAZIONE DI CU
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESS LE A UN
PSICOLOGO CON SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA PER LE
VALUTAZIONE E TERAPIA DEL DISTURBO COMPORTAMENTA MOTIVO
RELAZIONALE DEI PAZIENTI RICOVERATI L&

SCADENZA ORE 12.00 DEL GIORNO 1 021

Ovvero, in caso di presentazione di un'unica candidatura al /knotata scadenza

w&i@m 2021

Art. 1 - NATURA DELL’INC O
2
In esecuzione della deliberazione n. 2 2!5 6EN. ZH@ST Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO intende pro Ilattivazione di un incarico libero
professionale mediante comparazione di curricula io da assegnare ad un psicologo con

specializzazione in Psicoterapia per le attivi i valutazione e terapia del disturbo
comportamentale e emotivo relazionale dei pazi@ verati.

Ad @@EQUISITI

Per essere ammessi alla selezione peﬁl% imento dell'incarico sopra notato il candidato dovra:

e possedere i seguenti reqmsm

- laurea Psicologia;
- specializzazione in Psi rapla
- iscrizione all’albo del

e dichiarare:

- cognome e \

- dataeluogo ascita;

- cittadinanza italiana (o di uno dei Paesi del’'UE);
icilio.e numero telefonico;

questlona| interviste, focus group e la conoscenza delle principali tecniche di trattamento
statistico dei dati;

- esperienza nel colloquio clinico, nella gestione di gruppi di supporto psicologico, nella
valutazione di disturbi cognitivi, dello spettro ansioso e depressivo, in particolar modo in
anziani e grandi anziani in condizione di ospedalizzazione e e in contesti di riabilitazione,
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%Iare

coping

- esperienza in progetti di potenziamento del benessere in contesti ospedalieri, ¢
rilievo per interventi finalizzati al potenziamento della resilienza e delle competén.
e regolazione emotiva.

- esperienza nell'utilizzo della narrazione autobiografica come strumento incrementare il
benessere e la percezione di autoefficacia. K

- esperienza in contesti sanitari

| requisiti indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del baﬁ&\\

Art. 3 - INCOMPATIBILITA’ e INAMMISSI A
Non saranno ammessi alla procedura di che trattasi i soggetti posti\in quiescenza ai sensi di

quanto disposto dall'art. 5§ comma 9 del Decreto Legge dej}@&.ﬁom n. 95, convertito, con
modificazioni, con legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come inte all'art. 6 del D.L. 24 giugno
2014 n. 90 convertito con L. 11 agosto 2014 n. 114, e successivamente modificato dall'art. 17,
comma 3 L.7.08.2015 n. 124. @

Il conferimento dell'incarico libero professionale & incompatibile con la titolarita di altri incarichi, da
chiunque conferiti, o con I'esistenza di un rapporto ; a tempo indeterminato o determinato
o parasubordinato o di libera professione, presso lici o privati, la cui attivita comporti un
conflitto di interesse con la specifica attivita formativa svolta dal professionista.

La compatibilita & valutata dal Direttore de@ imento della U.O.C. Medicina Fisica e

Riabilitazione. >
A OMANDE
| candidati in possesso dei requisiti s

Direttore Generale del’ASST Cen
Pini/CTO - Piazza Cardinal Ferrar%
i semplice secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire

Ferrari 1 - Padiglione Principe, piano terra) entro e non oltre

icati possono presentare domanda mdmzzata a: Al

le ore 12,00 del giorno 1 1 FEB, 2021

fosse pervenuta un'unica candidatura il termine per la presentazione

ac
S
% alle ore 12,00 del giorno | 8 FEB. 2021

< Art. 5 - MODALITA’ DI INVIO

per onsegna a mano delle domande & necessario presentarsi all’Ufficio Protocollo
ST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini CTO - piazza
Cardinal Ferrari n. 1, Milano, Padiglione Principe di Piemonte, piano terra — entro le ore 12.00
dell’'ultimo giorno di scadenza del bando.
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Orari di apertura al pubblico dell'Ufficio Protocollo dell’Azienda: N
e dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00
e il giorno della scadenza del bando l'ufficio chiude alle ore 12.00. \

%+ Raccomandata con avviso di ricevimento A.R.(fa fede il timbro
la busta contenente la domanda di partecipazione al concorso dovré
ricevibilita la seguente dicitura: “domanda per avviso pubblico .: one, mediante
comparazione di curricula e colloquio, per il conferiment n incarico libero
professionale a un laureato in Psicologia con specializzazuonedg%o rapia.

Si precisa che non saranno prese in considerazione domal@?e per qualsiasi causa,
dovessero pervenire oltre 3 giorni dalla data di scadenza del bando, anche se spedite in
tempo utile. o \

4

2

'

PEC al seguente indirizzo:
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
all'utilizzo da parte del candidato di casella di post
pena l'irricevibilita. Q

normativa vigente, & subordinato
nica certificata personale (PEC),

anche se indirizzata alla PEC aziendale ovvero ella di posta PEC non personale.

Si precisa che nel caso in cui il candidato di presentare la domanda via PEC, come
sopra descritto, il termine ultimo di invio, % | esclusione, € comunque fissato entro le ore
12,00 del giorno di scadenza del bando.
L’invio della domanda di partecipazion

Non sara ritenuto valido l'invio della domanda d@ a di posta elettronica semplice/ordinaria

'ante PEC equivale automaticamente ad elezione
di domicilio informatico per eventuali comunicazioni da parte dell’Azienda nei confronti
del candidato (art. 3 del DPCM 6 m%&gﬁ 09).

L’indirizzo PEC diventa il solo indi alido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con
'ASST Centro Specialistico Ort Traumatologico Gaetano Pini/CTO.

Le domande di ammission verranno controllate dall’'Ufficio Protocollo o dalla U.0.C
Organizzazione Risorse Umane, poiché nel bando succitato vi sono tutte le indicazioni utili affinché
le domande vengano predis @ nel modo corretto.

Il termine fissato per Iz sents

conto di domande, dc l nti, pubbhcaznonl e titoli, compresn queII| che confenscono diritti di

dell’avviso; ogni riseryz | invio successwo alla data di scadenza dei documenti & priva di
qualunque effetto.
Alla domanda d gssere allegato un curriculum vitae datato e firmato, autocertificato ai sensi
e s.m.i. e, per le autocertificazioni, fotocopia di un documento di identita in

corso di validita,-e secondo le disposizioni previste dal D.Lgs 196/2003 riguardante i dati personali.

Art. 6 — DURATA E COMPENSI

vra durata annuale con un impegno complessivo di 480 ore, per complessivi
€11.040,00/ anno al lordo degli oneri di legge a carico del prestatore d’opera.

La corresponsione sara fatta mensilmente, subordinatamente all’attestazione da parte del Direttore
di Dipartimento della U.O.C. Medicina Fisica e Riabilitazione di regolare e corretto svolgimento
dell'attivita oggetto dell'incarico.

Sistema Socio Sanitario

Lombardia
ASST Gaetano Pini
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Art. 7 — COMPITI DEL PROFESSIONISTA N

Il professionista svolgera i compiti direttamente ed immediatamente connessi all %pmpﬁe
dellincarico, con tassativa esclusione di ogni altro intervento nelle attivita istituﬁ& roprie della

U.0.C. Medicina Fisica e Riabilitazione dell’Azienda.

Art. 8 — MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRI INA DEL

VINCITORE E AFFIDAMENTO DEI COMPI}XI‘
La selezione sara operata sulla base della valutazione complessiva dei curricula dei candidati e di

un colloquio che vertera sulle materie oggetto dell'incarico dalla @%ssione Giudicatrice, di

seguito costituita:

¢ Direttore di Dipartimento della U.O.C. Medicina Fisica e Riab ione di questa Azienda o suo
sostituto;

o Direttore f.f. della U.O.C. Centro Parkinson e Parkinsonismi-di questa Azienda

o Dirigente Psicologo della U.O.C. Centro Parkinson e Pa ismi di questa Azienda;

@blicazioni e dei titoli scientifici, del
idi cui al D.P.R. n. 483/1997.

'"Azienda come specificato nell’art. 9 del

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, d
curriculum formativo e professionale, si utilizzeranno
La convocazione dei candidati sara pubblicata sul si
presente bando (diario del colloquio).

Al termine della selezione la Commissione stile@
deliberativo dell'Azienda. <
L'incarico verra affidato al 1° classificato il q%%a seguito di convocazione scritta, si presentera
presso gli uffici della U.O.C. Organizzazi one isorse Umane — Padiglione Officine sito in piazza
Cardinal Ferrari 1, Milano — per la sottosc @ e del disciplinare. La mancata presentazione entro il
termine fissato equivarra a rinuncia aII'.
Al momento dell’affidamento dell’inca@ vincitore dovra dichiarare sotto la prioria responsabilita:
di non essere dipendente del zio Sanitario nazionale;

di non trovarsi in conﬂitteressi, con riferimento all’oggetto dell'incarico;

di non avere contenziosi penali, civili 0 amministrativi nei confronti dell’Azienda;

di non aver riportato cne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a

procedimenti pena@
\ Art. 9 — DIARIO DEL COLLOQUIO

La data del colloquiq sara resa nota SOLO attraverso pubblicazione sul sito internet aziendale
. s!‘

www.asst-pini-cto.it sezione Bandi di Concorso con un preavviso minimo di 5 giorni rispetto alla
ttuazione del colloquio. In nessun caso verra inviata comunicazione ai singoli

aduatoria degli idonei, con successivo atto

Art. 10 - COPERTURA ASSICURATIVA

Per quanto riguarda la responsabilita civile per eventuali danni cagionati a terzi nell’ambito
dell'attivita svolta dal professionista, lo stesso & tenuto a stipulare idonea polizza assicurativa che
tenga indenne 'ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO da ogni
eventuale responsabilita civile e professionale.

4
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Per quanto riguarda il rischio infortuni e le malattie professionali il titolare di i j%\Iibero
professionale deve stipulare un’adeguata polizza assicurativa. Non & prevista alcu ma di
tutela legale a favore del professionista conseguente all’attivita dello stesso svolta.

Art. 11 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO N

L’incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. @
L'attivita si configura quale incarico libero professionale stipulato ai sensi %. comma 6 del D.
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell'art. 2222 e seguenti del codice civiljg&a tonomia di tempi e
modi senza inserimento funzionale e gerarchico nella struttur: iendale, sulla base delle
indicazioni e delle necessita espresse dall’Azienda. W

Art. 12 - DIRITTI E DOVER}L

L'incarico non comporta I'onere dell’esclusivita e, pertanto, il professionista potra svolgere altre
attivita che non siano in contrasto e/o in concorrenza con q volta all'interno dell'lstituto e non
creino danno e pregiudizio allimmagine dell’Amministraz@

Il professionista nello svolgimento della propria attivit nuto ad uniformarsi alle norme di

sicurezza in vigore nella struttura stessa. %{e

Il professionista &, altresi, tenuto ad osservare le del segreto d'ufficio e a mantenere la
massima riservatezza con riferimento a fatti, info ioni, notizie o altro di cui verra a conoscenza
nello svolgimento dell'incarico libero profession i informazioni non potranno in alcun modo
essere divulgate o cedute a terzi. Y

In caso di inosservanza delle norme di cu
l'immediata decadenza dell'incarico dall’:::':

%spresente bando, il Direttore Generale disporra
4 e la conseguente perdita dei compensi per il
periodo restante.

A@E\\ﬁ NORME FINALI

di incarichi di collaborazione natura autonoma libero-professionali e precisamente all'art. 7
comma 6 del D.Lgs. n. 165/20 s.m.i. e all'art. 2222 e seguenti del codice civile.

Miano, 2 2 GEN, 20 @
\;j\> IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Francesco Laurelli)

Per tutto quanto non previsto ente bando si fa riferimento alla normativa vigente in materia
t
.‘ -

<




