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OGGETTO: dimissioni volontarie per pensione anticipata della s arisa
Rosanna Marchiori, Operatore Tecnico -Cat. B- a tempo i ato.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.S? %& LATTUADA

SU PROPOSTA DEL O%
DIRIGENTE UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

%
= (S
accertata la competenza procedurale, sottopone in dat st zmZ‘il’allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all’oggetto specific Q, ui spesa rientra nel budget
assegnato. %
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\ Responsabile del yocedlmento
&U Direttore

.0.C. Organizzazi né Risorse Umane

Dott.ssa Matra-Tayerriti

@TORE UOC ECONOMICO FINANZIARIA
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Il presente imento non comporta oneri diretti a carico del bilancio aziendale

Il Direttore UOC Economico Finanziaria

Dott.ssa ilia Martignoni -
R
/ o
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste @

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal naio 2016,
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistica”’ Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO,;

- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola at 3 quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaeta 3-CTO per il periodo

19/04/2021 - 18/04/2024;
- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di pres%’atto della predetta DGR

X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/ 4 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO; A

Premesso che

- con lettera del 05/10/2020, protocollo generale n. 1 el 06/10/2020, la sig.ra Marisa
Rosanna Marchiori, nata a Codevigo il 10/02/19 ?, i rvizio presso questa Azienda in
qualita di Operatore Tecnico -Cat. B- a tempo%xk inato, ha comunicato le proprie
dimissioni volontarie per pensione anticipata c o dal 01/06/2021 (ultimo giorno di
lavoro il 31/05/2021); @

- in data 25/09/2020 la dipendente ha prese&t a sede Inps di Milano Centro domanda di
pensione di anzianita/anticipata avente pro a\'u . 4903.25/09/2020.0183381,

Rilevato che per I'anno 2021 il diritto al amento anticipato & riservato ai lavoratori

che maturano complessivamente 42 a @mesi per gli uomini e 41 anni e 10 mesi per le

donne indipendentemente dall’eta an ica e il diritto all’'assegno pensionistico decorre 3

mesi dopo la data di maturazione di quisiti contributivi;

Fatto presente che: &

- I'U.O.C. Organizzazione e Umane ha provveduto, per la parte di competenza, alla
certificazione della posizigne icurativa comprensiva di “anticipo DMA” della dipendente

in parola utilizzando I'ap o “Nuova Passweb”;

- I'U.O.C. Organizzazione-Risorse Umane ha provveduto, utilizzando I'applicativo “Nuova
Passweb”, alla cor ne all'lnps competente territorialmente della cessazione della

dipendente ai fi 'd idazione del TFS;
- é stato rispeﬁat’%ne di preavviso prescritto;

Richiamati:

O
- il D.L. n. 201\ del 06.12.2011 - “Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita e il
consolidarento, dei conti pubblici”, convertito in L. 214/2011, che all'art. 24 comma 10
stabilisce decorrere dal 1° gennaio 2012 e con riferimento ai soggetti la cui pensione e
liquida arico dell’AGO e delle forme sostitutive ed esclusive della medesima, nonché
della_gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335,
c rano i requisiti a partire dalla medesima data I'accesso alla pensione anticipata

risulta maturata un' anzianita contributiva di 42 anni e 1 mese per gli uomini e 41 anni e 1
mese per le donne, con riferimento ai soggetti che maturano i requisiti nell'anno 2012. Tali
requisiti contributivi sono aumentati di un ulteriore mese per I'anno 2013 e di un ulteriore
mese a decorrere dall'anno 2014 (...)",
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- il D.L. n. 4 del 28/01/2019, convertito con modificazioni dalla L. n. 26 del /M,
recante disposizione in merito alla “Riduzione anzianita contributiva pe
pensionamento anticipato indipendente dall'eta anagrafica. Decorrenza
trimestrali”, che all'art.15 comma 1 e 2 recita: “1. il comma 10 dell'artic

2019 e con
delle forme

2011, n. 214, é sostituito dal seguente: «10. A decorrere dal 1°
riferimento ai soggetti la cui pensione € liquidata a carico dell
sostitutive ed esclusive della medesima, nonché della gestione
2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, I'accesso all
consentito se risulta maturata un'anzianita contributiva di 42 i e 10 mesi per gli uomini
e 41 anni e 10 mesi per le donne. Il trattamento pensionis %rre trascorsi tre mesi
dalla data di maturazione dei predetti requisiti. 2. Al requisito contributivo di cui all'articolo
24, comma 10, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 2 Avertito, con modificazioni,
dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, non trovano applicazione, dal 1° gennaio 2019 e
fino al 31 dicembre 2026, gli adeguamenti alla sperafiza di vita di cui all'articolo 12 del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, ax ificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 1227

- lart. 72 del CCNL del Comparto Sanita del 21/ , che stabilisce al comma 1 - “In
tutti i casi in cui il presente contratto prevede Ja luzione del rapporto con preavviso o
con corresponsione dell'indennita sostitugv f stesso i relativi termini sono fissati
come segue: a) 2 mesi per dipendenti con ghgzianita di servizio fino a 5 anni; b) 3 mesi per
dipendenti con anzianita di servizio fino ani; 4 mesi per dipendenti con anzianita di
servizio oltre 10 anni.”. Al comma 2 — “ di dimissioni del dipendente i termini di cui
al comma 1 sono ridotti alla meta” Al a 3 - “I termini di preavviso decorrono dal
primo o dal sedicesimo giorno di cia%ese",

Dato atto che il presente prow non comporta oneri diretti a carico del bilancio

aziendale; Q
Ritenuto di accogliere le dimissionj e di collocare a riposo la dipendente in parola con effetto

dal 01/06/2021 (ultimo giorn voro 31/05/2021);
Visti i pareri del Diret @inistrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario,
resi per quanto di ¢ a, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.j;

; DELIBERA

<

3

per i motivi di premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

€ la domanda di dimissioni volontarie presentata il 05/10/2020 dalla sig.ra
osanna Marchiori, nata a Codevigo il 10/02/1961, in servizio presso questa
n qualita di Operatore Tecnico -Cat. B- a tempo indeterminato e di collocarla a
riposocon effetto dal 01/06/2021 (ultimo giorno di lavoro 31/05/2021);

2. di dare atto che I'U.O.C. Organizzazione Risorse Umane ha provveduto, per la parte di
competenza, alla certificazione della posizione assicurativa comprensiva di “anticipo
DMA” della dipendente in parola utilizzando I'applicativo “Nuova Passweb”;

3
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3. di dare atto che I'U.O0.C. Organizzazione Risorse Umane ha provvedut izzando
I'applicativo “Nuova Passweb”, alla comunicazione all'lnps competente Imente

della cessazione della dipendente ai fini della liquidazione del TFS;

4. di dare atto che é stato rispettato il termine di preavviso prescritto;

Q. rico del bilancio

6. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli aod%menti conseguenti;

5. di dare atto che il provvedimento non comporta oneri diret
aziendale;

7. di dare atto che il presente provvedimento € immediata gsecutivo ai sensi dell'art.
17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituit ‘art. 1, comma 1, lett. w) della
L.R. n. 23/2015; 5

8. di disporre la pubblicazione del presente pr@ento allAlbo Pretorio on line
aziendale, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, dglla-L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito
dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015;

U.0.C. Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott.ssa Mara Taverriti
Pratica trattata da: dott. Carmelo Gelsomino

(ATTln. 2021.1.4.10.1)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretor @rmatico di

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. mma 1, L.
69/2009,e dall'art. 8 del D.Lgs. 33/2013, dal_~ 4 GlU. 2021 @) marra per quindici

giorni consecutivi.
O§§9

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. 0 allegati. @ &

UOC Affari Generali Istitu ioriali egali
Il Funzionario adzéoé\tt%
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Per copia conforme all’originale per u@nministrativo

Milano, li &
U@ ari Generali Istituzionali e Legali

: Il Funzionario addetto




