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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 4 Y 2 del ~ 3 AGD. 2021 c N

OGGETTO: presa d’atto del Decreto n. 10663 del 02/08/2021 della O

Welfare “Esito della valutazione degli obiettivi aziendali di interesse regi *—, assegnati al
Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) G %ini/CTo per gli
anni 2019 e 2020 e indicazioni per la corresponsione del relativo K 0 economico”:

determinazioni conseguenti. @

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT: PAOLA LATTUADA

R
SU PROPOSTA DEL DIRETTO&
UOC AFFARI GENERALLI, ISTITUZIO@E LEGALI

accertata la competenza procedurale, sottopone in AGO. 72021 lallegata proposta di
deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, il re rientra nel budget assegnato.

&' esponsabile del Procedimento
Dirig te UOC Affari Generali Istituzionali e Legali

Dottssa Marilena Moreti
S S
IL DIRETTOR @CONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente: @
gli oneri lordi complessivi di 00 previsti nella presente proposta, che rientrano nello

Stato Patrimoniale del Bilancio:'d’esercizio anno 2021 ai conti patrimoniali, cosi ripartiti:

. Obiettivi anno 2019 ('d €.121.759,16:

. 260.010.50500 ‘da ricevere Co.Co.Co.” per €.92.032,63;
bitiverso Istituti Previdenziali’ per €.6.637,50;

alture da ricevere Asst Brianza” €.5.310,00;
egione Lombardia” €.7.822,77,

. “Fatture da ricevere Co.Co.Co.” per €.94.821,49;
‘00100001 "Debiti verso Istituti Previdenzialf’ per €.6.637,50;

Il Direttore UOC Egpnpmico Finanziaria
Dott.s%ﬁ%w{
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 4 0 2 del ~ 5 AGD. 2021 N
N

IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gen 16, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedi¢o ‘Traumatologico Gaetano
Pini/CTO; %

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa @ uada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini -CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024; %

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di %%D ‘atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO; <

Premesso che con nota e-mail 03.08.2021, acquisita @ del’Ente in pari data al n. 1600, la

Direzione Generale Welfare ha comunicato agli tici ssati la chiusura della procedura di
valutazione degli obiettivi aziendali di interesse regio ssegnati ai Direttori Generali in carica
per gli anni 2019 e 2020, secondo quanto previsto :
e DGR n. XI/1681/2019 “Determinazioni ji ine al sistema di valutazione deij Direttori
Generali delle Agenzie di Tutela dell ute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanitarie

Territoriali (A.S.S.T.) e dell’Aziend. nale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) e alla
corresponsione del relativo incentivd%’ mico - Anno 2019”;

e DGR n. X1/3520/2020 “Determin/ ordine agli obiettivi delle Agenzie di Tutela della
Salute (ATS), delle Aziende ' anitarie Territoriali (ASST) e dell’Azienda Regionale
Emergenza Urgenza (AREU) Q o 20207

Visto il Decreto del Direttore Genérale elfare n. 10663 del 02/08/2021, notificato all'Azienda in
data 03.08.2021 prot. n. 11 ggetto “Esito della valutazione degli obiettivi aziendali di
interesse regionale assegn@ Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale
(ASST) Gaetano Pini/Cto p ni 2019 e 2020 e indicazioni per la corresponsione del relativo
incentivo economico”: @

Dato atto che il dis& del suindicato Decreto regionale n. 10633/2021, prevede quanto

segue:
“1. di prendere a istruttoria tecnica compiuta dagli uffici della D.G. Welfare e dalle
competenti strutture\\della Presidenza relativamente agli obiettivi del Direttore Generale
dell'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini/CTO per l'esercizio 2019 e per
.X positata agli atti della Direzione”,

hare pertanto, al dott. Francesco Laurelli Direttore Generale dell’Azienda Socio
Sanitaria Triale (ASST) Gaetano Pini/CTO in carica nell'anno 2019 un punteggio complessivo
di raggiungimento degli obiettivi aziendali di interesse regionale pari a 90/100 cosi come previsto
dalla »‘p}%‘
3. diire, per le motivazioni in premessa, al suddetto Direttore Generale il riconoscimento
dell'incentivo economico nella misura del 90%, in relazione agli obiettivi raggiunti nel periodo di
servizio effettuato nellanno 2019 e in misura del 90% in relazione agli obiettivi raggiunti nel
periodo di servizio effettuato nel 2020
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 4 0 2del ™5 AGO. 2021 N

Atteso che, i contratti di prestazione d'opera intellettuale dei Direttori Generale,
Sanitario, Sociosanitario, in carica per gli anni 2019 e 2020, redatti s
X1/1088/2018, n. X1/1536/2019 e, da ultimo secondo la DGR n. XU/
prevedono:

» per il Direttore Generale - art. 6:

nistrativo,
le DGR n.
30/12/2020,

la dirigenza regionale, .................. OMmissis.......... La percentuale di in to del compenso di
cui al precedente art. 5 € commisurata al grado di ragg/ung/m :
comunque superare il limite massimo del 20% pari ad € 30. 987 1 / trattamento economico
annuo omnicomprensivo”;

> per i Direttori Amministrativo, Sanitario e Socio Sanltg . 5. “ ... omissis.......... il
Direttore  Generale  stabilisce annualmente  gli ob/ett/v aziendali loro  assegnati.
......... omissis.........Con il medesimo provvedimento il Dire Generale stabilisce la percentuale
di incremento del compenso, di cui al precedente art. 4, commisurata al grado di raggiungimento e
che, comunque, non pud superare il limite massim% d % del trattamento economico annuo

omnicomprensivo”; \§

Ritenuto di prendere atto del Decreto n. 10663 d /2021 della Direzione Generale Welfare
di assegnazione al Direttore Generale deIIASS etano Pini/lCTO dott. Francesco Laurelli, in
canca per gll anni 2019 e 2020, un pun g mplessivo di raggiungimento degli obiettivi

' ciascuna annualita, e, conseguentemente, di
attribuzione del nconoscumento dell'incenti ,,(.' omico nella misura del 90%, in relazione agli
obiettivi raggiunti nel periodo di servizio effeti in ciascun anno di riferimento;

Rilevato che la suindicata D.G.R. n. Xl/352
Generali di estendere gli obiettivi di (ch€trattasi anche ai Direttori Sanitari Amministrativi e Socio
sanitario;

Ritenuto, conseguentemen
dellASST G. Pini - CTO

2 . ’
02/08/2021, di procedere a | alla liquidazione degli incentivi economici spettanti ai Direttori
o-Sanitario, in carica per gli anni 2019 e 2020, il cui ammontare

Amministrativo, Sanitario =S

spettante pari ad
d’opera intellettuale:

Dato atto che . operi lordi derivanti dal presente provvedimento per il riconoscimento degli
incentivi dei 'or| Generale, Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario, ammontanti a
complessivi \%Q 08,00, sono annotati ai conti del Bilancio D’esercizio anno 2021, come da
tabella di rendicontazione, depositata in atti, i cui importi, per ciascuna annualita di riferimento,

sono ind primo foglio della presente deliberazione
visti i ' del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per “”’}b di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i:

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti
3
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 402 del S AG0. ZlmN

N v
1. di prendere atto del Decreto n. 10663 del 02/08/2021 della Direzione fe@ Welfare di
assegnazione al Direttore Generale dellASST Gaetano Pini/CTO dott. esco Laurelli, in

carica per gli anni 2019 e 2020, un punteggio complessivo di raggito degli obiettivi

aziendali di interesse regionale, pari a 90/100, per ciascuna annualita guentemente, di
attribuzione del riconoscimento dell'incentivo economico nella misu e %, in relazione agli
obiettivi raggiunti nel periodo di servizio effettuato in ciascuno ann ol@‘ ento;

2. di disporre, per effetto delle disposizioni di cui al sopracitato@to, la liquidazione degli
incentivi economici spettanti al Direttore Generale ed si ai Direttori Amministrativo,

Sanitario e Socio Sanitario del’ASST, in carica per gli anni?%g 2020, cosi come stabilito nei
rispettivi contratti di prestazione d’opera intellettuale ed alla stregua delle suindicata D.G.R. n.

X1/3520/2020; <

3. di dare atto che gli oneri lordi derivanti dal presgnte- provvedimento, pari a complessivi
€ 247.208,00, sono annotati ai conti del Bilancio izio anno 2021, indicati nel primo foglio
della presente deliberazione;

4. di dare atto che il presente provvedimento €
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come s

23/2015; \
5. di disporre la pubblicazione, nei modi %ﬁ della presente deliberazione, dando atto che la
stessa & immediatamente esecutiv&

i dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 (come
modificato dalla L.R. 23/2015).

UOC AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E LEGALI

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente proyvedimento
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti M

Atti Archiflow 2019 -1.1.2/1
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 4 < del 3 AGD. 2021 N
W

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo preto. a rmatico di quest'/Azienda

RELATA DI PUBBLICAZIONE

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, co%, . 69/2009,e dall'art. 8 del
&
i

D.Lgs. 33/2013, dal __~ B AB0. 2021 e vi rimarra per qu orni consecutivi.

&
La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. // pagine di @ti.

Il Funzionari
o \< :>
Per copia conforme all’'originale mministrativo
Milano, li O

@ UOC Affari Generali e Legali

il Funzionario addetto

UOC Affari Gene%%%an




