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OGGETTO: Delegazione trattante del’ASST Centro Speciz @ Ortopedico
i

Traumatologico Gaetano Pini / CTO abilitata alle tratt% dacali — parte
pubblica — nuova costituzione. \

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE D%@ PAOLA LATTUADA
SU PROPOSTA DEL OQ&E
DIRIGENTE UOC ORGANIZZAZIONE RIS UMANE

@
accertata la competenza procedurale, sottopone in data/~= ‘) ET. 2021 I'allegata proposta
di deliberazione sull'argomento all’'oggetto specificats; x i Spesa rientra nel budget assegnato.

\Responsabﬂe’del Procedimente-
@te oC Oéganizz zione RiSorse Umane
@ Ssa Mara Taverriti

7

/

Il Direttore U.O.C. Economico Finanziaria
gi Dott.ssa Emilia-Martignoni
o poz :

\
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IL DIRETTORE GENERALE Q@
Viste: \
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° o 2016, dellAzienda

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortope aumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR XlI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST? o Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 dj ga datto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sin 8/04/2024 della Dott.ssa Paola

Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-

&
Premesso che:

- l'art. 40 del D.lgs. 165/2001, cosi come modifl D.lgs. 150/2009, prevede due livelli di
contrattazione collettiva, una nazionale e una jntegrativa a livello aziendale;
- in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il ontratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale del Comparto Sanita - Triennio 18 che, tra I'altro, all’art. 8 definisce:
a) al comma 3, i soggetti sindacali arivdella contrattazione integrativa aziendale, ossia
I'R.S.U. ed i rappresentanti teryi delle OO.SS. di categoria firmatarie del contratto

nazionale;
b) al comma 4, i componenti d egazione di parte datoriale;
- in data 19/12/2019 e stato sotto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il

personale della Dirigenza Med& itaria e delle Professioni Sanitarie - Triennio 2016-2018

che, tra l'altro, all’art. 7 defi >
a) al comma 3, i so sindacali titolari della contrattazione integrativa aziendale, ossia

I'R.S.A. ed i rappresentanti territoriali delle OO.SS. di categoria firmatarie del contratto
nazionale;

Richiamati:
- l'art. 8 CCNL 21/05/2018 Area del Comparto Sanita - Triennio 2016-2018;
- lart. 7 CCNL 19/12/2019 Area della Dirigenza Medica, Sanitaria e delle Professioni
Sanitarie - Triennio 2016-2018;
- l'art. 7 CCNL 17/12/2020 Area della Dirigenza delle Funzioni Locali - Triennio 2016-2018;
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Dato atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a {@\del bilancio
aziendale;

&

Ritenuto di disporre la nuova costituzione della composizione della deleggk trattante di parte

datoriale come segue: @

- Direttore Generale;
- Direttore Amministrativo;

- Direttore Sanitario; 0&9
- Direttore Sociosanitario; \

- Direttore del'lUOC Organizzazione Risorse Umane; <

- Dirigente Amministrativo del’lUOC Organizzazione Umane;

- Dirigente SITRA; 5
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Dirett nitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 s. n. 502/1992 e s.m.i.

- O
@ERA
per i motivi di cui in premessa che qtendono integralmente trascritti:

1. di disporre la nuova comp ne.gella delegazione trattante di parte datoriale come segue:

- Direttore Generale;

- Direttore Amministr
- Direttore Sanitario
- Direttore Soci;

- Direttore d Organizzazione Risorse Umane;
- Dirigente Amninistrativo del’lUOC Organizzazione Risorse Umane,

2. di

4. di atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della
L.R. n. 23/2015;
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5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio «@*‘ ziendale, ai
sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostitui ) 1, comma 1,

all
lett. w) della L.R. n. 23/2015. \
TTORE SANITARIO N

I
10 SANJT QQ%?
M S N\
TTORE AMMINISTRATIVO

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: Dott.ssa Mara Cinzia Anna Tav;rﬁt/i .
Pratica trattata da: Dott.ssa Michela Di Fant . Ms;‘
ATTI n. 2019/1.4.5/1
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio @ico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comm 2009, e dall'art. 8 del
D. Lgs. 33/2013, dal ___ 1 0 SET, 2021 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

R
@

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. /// allegati.

Per copia conforme all’originale per ministrativo

Milano, li &
Q

Affari Generali Istituzionali e Legali
@ Il Funzionario addetto




