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o@one di

carico libero
e Chirurgia
eguato follow-

OGGETTO: indizione di avviso pubblico di selezione, mediante
curricula e colloquio, per il conferimento di
professionale di durata annuale a un laureato in
specializzato in Reumatologia, finalizzato a garanti
up clinico volto a consentire la valutazione degli i delle malattie
articolari croniche inflammatorie ad alta lesivita articolare sulla qualita
della vita dei pazienti affetti da artrite reumatgﬁ@tropatia psoriasica e

spondiloartriti.
@"

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENER TT.SSA PAOLA LATTUADA

\\
SU PROPO L

DIRETTORE AD INTERIM UOC ORG AZIONE RISORSE UMANE

&, 2 1 0TT. 2021
accertata la competenza procedurale, soe in data l'allegata proposta
di deliberazione sull’'argomento aII'opecificato, la cui spesa rientra nel budget

assegnato. @

ha registrato contabi
- lonere di €..35.000,00, previsto nella presente proposta, che rientra nel Conto
Economico del bilancio degli esercizi 2021 e 2022 al conto n. 510.20.00005
“consulenze sanitarie da privato” cosi suddiviso:
- \€:5.830,00 per il periodo 01/11/2021-31/12/2021
29.170,00 per il periodo 01/01/2022-31/10/2022
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

-la DGR n. X/4475 del 10.12.2015 di costituzione, a partire
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro
Traumatologico Gaetano Pini/C.T.O.;

- la DGR X1/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa I%g@g\elj}tuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaét% ini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di p datto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino /2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-&@

Premesso che il Direttore ad interim della UOC Da
atti, ha chiesto l'attivazione di un avviso pubbli
rapporto di collaborazione professionale in regim
specializzato in reumatologia, che dia suppo
finalizzato a “garantire un adeguato follow- up g'*
effetti delle malattie articolari croniche infia mma orie ad alta lesivita articolare sulla qualita
della vita dei pazienti affetti da artrite reu e, artropatia psoriasica e spondiloartriti”;

al di Reumatologia, con nota agli
lezione per la costituzione di un
di P.IVA per un Medico chirurgo,
a UOC Day Hospital di Reumatologia,

(0]

specifiche sono di seguito riportate:

Vista la richiesta di cui in premessa, nferimento dellincarico di collaborazione, le cui

Unita Operativa UOC Day Hospital di Reumatologia

Attivita G ire un adeguato follow-up clinico volto a consentire la

':u-l‘ jone degli effetti delle malattie articolari croniche

imatorie ad alta lesivita articolare sulla qualita della vita dei
ienti affetti da artrite reumatoide, artropatia psoriasica e

@ndiloamiti.

Obiettivi Aﬂivité?ﬁviluppam sia tematiche diagnostico/assistenziali (area clinica)

che di ricerca multidisciplinare (area di ricerca). In particolare ci
si propone report sulla storia naturale, sui fattori prognostici
implicati nel viraggio verso la sintomaticita, sulle patologie
associate, sullefficacia e sugli effetti a lungo termine delle
misure terapeutiche.

Tipologid <> Clinica-reumatologica.

Tipologia contratto 1 Incarico di Collaborazione Professionale in regime di P.IVA.
Re:@peciﬁci - Laurea in Medicina e Chirurgia;

di issione - specializzazione in Reumatologia.

Attivita previste Garantire uno stretto monitoraggio clinico volto a valutare gli

effetti delle malattie articolari croniche infiammatorie ad alta
lesivita articolare sulla qualita della vita dei pazienti afferenti alla
UOC Day Hospital di Reumatologia: studio clinico di confronto
tra artrite reumatoide, artripatia psoriasica e spondiloartriti.
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(B
Si prevede un impegno di 28 ore settimanali per un-totale di
1.346 ore annue. ?e}\r\
Compenso previsto € 35.000,00 per la durata dell'incarico, ientativamente
quantificabile in ore 1.346 annue; h

Durata dalla data di sottoscrizione del contratto per.12 mgsi.
Costo indicativo per € 35.000,00 lordi annui
il periodo N

&

Considerato che:
- il Direttore ad interim della UOC Day Hospital di R

Imatologia, nella richiesta di
attivazione di un incarico libero professionale, agli att

2l \procedimento, ha attestato

presenza di predittori di evoluzione di malattia”;
- larichiesta di cui sopra e stata sottoscritta in
~

affetti da poliartriti croniche di recente insorgenza-afferenti al centro, al fine di valutare la
parte dal Direttore di Dipartimento;

Preso atto che:

- il D.lgs. 165/2001ed in particolare I'art. Qci%ma 6 prevede:
“per specifiche esigenze cui non o far fronte con personale in servizio, le
e

amministrazioni pubbliche, posso%%ﬁ rire esclusivamente incarichi individuali con
contratti di lavoro autonomo ad i di particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria, in presenzs guenti presupposti di legittimita:

! deve corrispondere alle competenze attribuite

4
determinati e devultare coerente con le esigenze di funzionalita

utilizzare le ris ne disponibili al suo interno;
essere di natura temporanea e altamente qualificata; non é
; l'eventuale proroga dell'incarico originario é consentita, in via
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
rma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento

dell'amministrazione @
b) l'amministrazione i vere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di

ammesso |
eccezionale,
collabora
dell'incari

collaborazione.

On %\"

- lart. mma 3, lettera b) — del D. Lgs. n.165 del 30.3.2001 prevede che le procedure
di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano, tra altri, al seguente
p'o: “adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso
dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire”;

- il rapporto sara senza vincolo di subordinazione, cosi come disposto dall’art.2222 e ss.
del Codice Civile, ed & conforme a quanto previsto dal regolamento aziendale per
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I'attivazione di collaborazioni professionali esterne, approvato con delibe@. 30 del

4.2.2016;
Ritenuto di: \
- indire procedura per titoli e colloquio per il conferimento un/jincarico Libero
i

Professionale a un laureato in medicina e chirurgia specializzat matologia per un
periodo di anni uno;

- approvare l'allegato bando, che forma parte integrante del presente provvedimento;

- costituire la Commissione esaminatrice, come di seguito co :
- Direttore ad interim della U.O.C. Day Hospital di Reumatcz> gia di questa Azienda o

suo sostituto;
- Dirigente Medico della U.O.C. Day Hospital di Reumatelogia di questa Azienda o suo
sostituto; o
- Dirigente Medico della U.O.C. Day Hospital QR\& tologia di questa Azienda o suo
sostituto;

Dato atto che:

- il prof Roberto Caporali Direttore ad interim
attestato che le somme utilizzate per la cope
derivano da disponibilita riferite a studi ¢

- il costo, pari a complessivi € 35.00

g a conclusi;
er un massimo di 28 ore settimanali per un

totale di 1.346 ore annue esenti | si del DPR n. 633/72 art. 10 n. 18, & annotato
al Conto Economico dei Bilanci sercizi di competenza: Conto n. 510.20.00005
(consulenze sanitarie da privat ediante fondi provenienti da sperimentazioni di

farmaci di reumatologia acquisiticon-deliberazione n. 482/14 da Abiogen Pharfa S.p.A;

Su proposta del Dirigente de C Risorse Umane;

Preso atto:

- dellattestazione di rlté dellistruttoria e legittimita del presente provvedimento
espressa dal Dir v\- ad/interim della UOC proponente;

- dellattestazio i ~copertura economica da parte del Responsabile della UOC
Economico Fin ;

irettore  Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
er quanto di competenza, ai sensi dell’'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e

Visti i pareri
Sociosanitario,
s.m.i.

DELIBERA

per le ragioni espresse in parte motiva:

1. di indire un avviso di selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione
professionale in regime di P.IVA finalizzato a “garantire un adeguato follow-up clinico
volto a consentire la valutazione degli effetti delle malattie articolari croniche
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 507 det 2 10TL. Z%\V

infiammatorie ad alta lesivita articolare sulla qualita della vita dei pazienti @a artrite
reumatoide, artropatia psoriasica e spondiloartriti”,

2. diapprovare l'allegato bando, che forma parte integrante del presente provyedimento;

3. di costituire la Commissione esaminatrice, come di seguito compos
- Direttore ad interim della U.O.C. Day Hospital di Reumatologi questa Azienda o
suo sostituto; %
- Dirigente Medico della U.O.C. Day Hospital di Reumat&q& I questa Azienda o suo
sostituto;
- Dirigente Medico della U.O.C. Day Hospital di Reu dia di questa Azienda o suo
sostituto;

4. di stabilire che la procedura selettiva avverré%\%@ sotto la responsabilita della

Commissione di valutazione;

5. diriservarsi la facolta di sospendere o revocar:
rilevasse la necessitd o l'opportunita per

rocedure in argomento qualora se ne
mancanza di copertura economica € per ca

avvenute esigenze organizzative, per
di pubblico interesse, nel rispetto delle

A0 li)!é
norme di legge; \

6. di dare atto che l'impegno € di n. ‘!ore/anno per anni uno per un importo di €.
35.000,00 (euro trentacinquemila/OI annui;

7. di dare atto che alla copertnomica dellimporto di cui sopra si provvedera

mediante fondi provenien erimentazioni di farmaci di reumatologia acquisiti con

deliberazione n. 482/14 gen Pharfa S.p.A,;

8. di dare atto che l'oner v nte dal presente provvedimento, pari €. 35.000,00 (euro
trentacinquemila/00) lordi~annui -inclusi oneri, ove previsti, a carico del professionista, &
annotato ai cont" cio degli esercizi 2021/2022 indicati nel primo foglio della
presente delibera

9. di dare pubblic@ando sul sito internet aziendale nella sezione “Concorsi”, ai sensi
del D.Lgs. 14 marzpo 2013 n. 33;

10. di trasme lprovvedimento agli Uffici competenti, per gli adempimenti conseguenti;

11. di dichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell'art. 17,
deIIa L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 23/15);

12. dix ic
della L.R. n. 33/09, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.23/15;
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N

13. di disporre la pubblicazione del provvedimento all'Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n.33/2009, cosi come sostiw’ rt.

O

1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015.

"\

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente prow;dimento
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: dott. Vito Nicolai "’
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio; W
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 207 del 2 1 01T, 20%1}\
/\v
RELATA DI PUBBLICAZIONE %%

R
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pr%ho informatico di quest'/Azienda
sul sito internet istituzior}aleﬁosz‘luczcime previsto dall’art. 32, 1, L. 69/2009,e dall’art. 8 del

D.Lgs. 33/2013, dal 2 e vi rimarra per ici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. 1 a|g®

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzion etto
o

NS
©
%)

Per copia conforme aII’origir uso amministrativo

Milano, li X
N
\ UOC Affari Generali Istituzionali e Legali

il Funzionario addetto

<
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, MEDIANTE COMPARAZIONE DI CURRICULA E

COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO P IONALE
DI DURATA ANNUALE A UN LAUREATO IN MEDICINA IRURGIA
SPECIALIZZATO IN REUMATOLOGIA, FINALIZZATO A GARANTI ADEGUATO

FOLLOW-UP CLINICO VOLTO A CONSENTIRE LA VALUTAZIONE DEGLI EFFETTI
DELLE MALATTIE ARTICOLARI CRONICHE INFIAMMATO =\ ALTA LESIVITA’
ARTICOLARE SULLA QUALITA’ DELLA VITA DEI PAZIE TTI DA ARTRITE
REUMATODIE, ARTROPATIA PSORIESICA E SPONDILOAR :

SCADENZA ORE_12.00 DEL GIORNO 8 NOV. 2021

-
o

Ovvero, in caso di presentazione di un'unica candidatura}a sopra notata scadenza

ORE 12.00 DEL GIO 15 NOV.
NO 2021

Art. 1 — NATURA D RICO
0T, 2021

LNnN7
In esecuzione della deliberazione n. ** 07 del — I'ASST Centro Specialistico
Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO .\ procedere all'attivazione di un incarico
libero professionale mediante comparazione di uIa e colloquio da assegnare ad un laureato
in Medicina e Chirurgia specializzato in Reu .-.’».‘r‘. a finalizzato a garantire un adeguato follow-up
clinico volto a consentire la valutazione de -\ i delle malattie articolari croniche infiammatorie
ad alta lesivita articolare sulla qualita dell dei pazienti affetti da artrite reumatoide, artropatia

psoriasica e spondiloartriti. %

@. 2 — REQUISITI

Per essere ammessi alla sele peril conferimento dell’incarico sopra notato il candidato dovra:
e possedere i seguenti requisiti;

- laurea in Medicina e@rgia;

- specializzazione i matologia;

- iscrizione aII’a‘lbx edici e chirurghi.
e dichiarare:

- cognome e e;

- data e luogo ascita;

- residenzay. <

italiana (o di uno dei Paesi dell'UE);

numero telefonico;

i carichi penali pendenti e/o sentenze di condanna passate in giudicato;
odimento dei diritti civili e politici.

indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.
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Art. 3 - INCOMPATIBILITA’ e INAMMISSIBILITA’ N
Qv

Non saranno ammessi alla procedura di che trattasi i soggetti posti in quiesce sensi di
quanto disposto dall'art. 5 comma 9 del Decreto Legge del 6.07.2012 n vertito, con
modificazioni, con legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come integrato dall’'art L 24 giugno
2014 n. 90 convertito con L. 11 agosto 2014 n. 114, e successivamente lflcato dallart. 17,
comma 3 L. 7.08.2015 n. 124.
Il conferimento dell'incarico libero professionale & incompatibile con la tj d| altri incarichi, da
chiunque conferiti, o con I'esistenza di un rapporto di lavoro, a tempo i inato o determinato
o parasubordinato o di libera professione, presso Enti pubblici o p i attivitd comporti un
conflitto di interesse con la specifica attivita formativa svolta dal prof t
La compatibilita & valutata dal Direttore ad interim della U.O.C. Hos al di Reumatologia.

&

Art. 4 - DOMANDE \

&
I candidati in possesso dei requisiti sopra indicati posso/r&@ntare domanda indirizzata a: Al
Direttore Generale del’ASST Centro Specialistico edico_Traumatologico Gaetano
Pini/CTO - Piazza Cardmal Ferrari, 1 — 20122 MILANO.

La domanda, redatta in carta semplice secondo lo
all’'Ufficio Protocollo (Piazza Cardinal Ferrari 1 - Padigli

a allegato al bando, dovra pervenire
Principe, piano terra) entro e non oltre

. — 8 NOV. 2021
le ore 12,0@ jorno

o
Qualora alla data sopra citata fosse pervenu u ica candidatura il termine per la presentazione

delle domande & prorogato @
aI,OO del giorno 15 Nov. 2021

ODALITA’ DI INVIO

Le domande di partecipazionno essere prodotte attraverso una delle seguenti modalita:

% amano (:
per la consegna a ""\ delle domande & necessario presentarsi all'Ufficio Protocollo
dellASST Centro Iistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini CTO - piazza
Cardinal Ferrarj-n fiJano, Padiglione Principe di Piemonte, piano terra — entro le ore 12.00

1

dell’ultimo giorno\discadenza del bando.
Orari di apertura al‘pubblico dell’'Ufficio Protocollo dell’Azienda:

professionale a un medico reumatologo;

Si precisa che non saranno prese in considerazione domande che, per qualsiasi causa,
dovessero pervenire oltre 3 giorni dalla data di scadenza del bando, anche se spedite in
tempo utile.
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< PEC al seguente indirizzo: protocoll ec.asst-pini-cto.it N
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigenﬁ%minato

all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata persongle (PEC),

pena lirricevibilita.
Non sara ritenuto valido I'invio della domanda da casella di posta elettronica plice/ordinaria
anche se indirizzata alla PEC aziendale ovvero da casella di posta PEC Qnu\a%f onale.

Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presentare la anda via PEC, come
sopra descritto, il termine ultimo di invio, a pena di esclusione, & co fissato entro le ore
12,00 del giorno di scadenza del bando. %

L'invio della domanda di partecipazione mediante PEC equival omaticamente ad elezione
di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da part I’'Azienda nei confronti

del candidato (art. 3 del DPCM 6 maggio 2009).
L'indirizzo PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni eff iuridico ai fini del rapporto con
FASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaeta ini/CTO.

&
Le domande di ammissione non verranno controliate @fﬁcio Protocollo o dalla U.O.C
Organizzazione Risorse Umane, poiché nel bando succi@sono tutte le indicazioni utili affinché
le domande vengano predisposte nel modo corretto. v
Il termine fissato per la presentazione delle doman&rI i documenti & perentorio, non si terra
conto di domande, documenti, pubblicazioni e titoli; presi quelli che conferiscono diritti di
precedenza o di preferenza nell'assunzione, ¢ @ nno inoltrati dopo il termine di scadenza
(]

dell'avviso; ogni riserva di invio successivo & ata di scadenza dei documenti & priva di

qualunque effetto. %1

Alla domanda dovra essere allegato un cu lum vitae datato e firmato, autocertificato ai sensi
del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. e, per le a icazioni, fotocopia di un documento di identita in
corso di validita, e secondo le disposizigi% ste dal D.Lgs 196/2003 riguardante i dati personali.

Art. URATA E COMPENSI

Lincarico avra durata annu &un impegno complessivo di 1346 ore, per complessivi
€35.000,00/anni al lordo degl| i di legge a carico del prestatore d’opera.

La corresponsione sara fatta mensilmente, subordinatamente all’attestazione da parte del Direttore
ad interim della U.O.C. Day ‘. pital di Reumatologia di regolare e corretto svolgimento dell'attivita

oggetto dell'incarico. @
\ rt. 7 - COMPITI DEL PROFESSIONISTA

Il professionista svol! era i compiti direttamente ed immediatamente connessi alle attivita proprie

dell'incarico, contassativa esclusione di ogni altro intervento nelle attivita istituzionali proprie della

VINCITORE E AFFIDAMENTO DEI COMPITI

Las sara operata sulla base della valutazione complessiva dei curricula dei candidati e di

un colloguio che vertera sulle materie oggetto dell'incarico dalla Commissione Giudicatrice, di

seguito costituita:

- Direttore ad interim della U.O.C. Day Hospital di Reumatologia di questa Azienda o suo

sostituto;

- Dirigente Medico della U.O.C. Day Hospital di Reumatologia di questa Azienda o suo sostituto;

- Dirigente Medico della U.O.C. Day Hospital di Reumatologia di questa Azienda o suo sostituto;
3
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curriculum formativo e professionale, si utilizzeranno i criteri di cui al D.P.R. n. 483

La convocazione dei candidati sara pubblicata sul sito dell’Azienda come specificato nelf’art. 9 del
presente bando (diario del colloquio).

Al termine della selezione la Commissione stilera la graduatoria degli idonei, cessivo atto

deliberativo del’Azienda. N
L'incarico verra affidato al 1° classificato il quale, a seguito di convocazidne scritta, si presentera
presso gli uffici della U.O.C. Organizzazione Risorse Umane — Padig % icine sito in piazza

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e dei titoﬁ@ée%%i, del
9

i
Cardinal Ferrari 1, Milano — per la sottoscrizione de! disciplinare. La manc esentazione entro il

termine fissato equivarra a rinuncia all'incarico.
Al momento dell'affidamento dellincarico il vincitore dovra dichiarare so prioria responsabilita:

¢ di non essere dipendente del Servizio Sanitario nazionale;

e dinon trovarsi in conflitto di interessi, con riferimento all'ogg Ilincarico;

e dinon avere contenziosi penali, civili o amministrativi nei confrenti dell’Azienda:

e di non aver riportato condanne penali e di non essere @r@scenza di essere sottoposto a

procedimenti penali.
Art. 9 — DIARIO DEL C@O

La data del colloquio sara resa nota SOLO attra ubblicazione sul sito internet aziendale
www.asst-pini-cto.it sezione Bandi di Concorso czo!@preawiso minimo di 5 giorni rispetto alla
data fissata per I'effettuazione del colloquio. In N caso verra inviata comunicazione ai singoli
candidati relativamente alla data di convocazi el colloquio (neppure in caso di invio della
istanza di partecipazione via PEC).

L'assenza del candidato alla selezioneorteré I'esclusione.

Art. 10 RTURA ASSICURATIVA

Per quanto riguarda la respo -ﬁs ita civile per eventuali danni cagionati a terzi nel’ambito
dell’attivita svolta dal profess (-’@ a, lo stesso & tenuto a stipulare idonea polizza assicurativa che
tenga indenne 'ASST Centroialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO da ogni
eventuale responsabilita civi professionale. Per quanto riguarda il rischio infortuni e le malattie
professionali il titolare di rico libero professionale deve stipulare un’adeguata polizza
assicurativa. Non é p

alcuna forma di tutela legale a favore del professionista conseguente
all’attivita dello stesso sv

Art. 11 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

igce rapporto di lavoro subordinato.

quale incarico libero professionale stipulato ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.
1'e s.m.i. e dell'art. 2222 e seguenti del codice civile, con autonomia di tempi e
erimento funzionale e gerarchico nella struttura aziendale, sulla base delle
lle necessita espresse dall’Azienda.

L'incarico non

L'attivita si confi
indicazioni.e
Art. 12 — DIRITTI E DOVERI

L'incarico non comporta I'onere dell’esclusivita e, pertanto, il professionista potra svolgere altre
attivita che non siano in contrasto e/o in concorrenza con quella svolta all'interno dell’Istituto e non
creino danno e pregiudizio all'immagine dellAmministrazione.
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Il professionista nello svolgimento della propria attivita & tenuto ad uniformarsi alle norme di
sicurezza in vigore nella struttura stessa.

Il professionista &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d'ufficio e\@%nere la

massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie o altro di cui onoscenza
nello svolgimento dell'incarico libero professionale. Tali informazioni non p tr alcun modo
essere divulgate o cedute a terzi.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore nerale disporra
fimmediata decadenza dellincarico dall'attivita e la conseguente p@?f@ ei compensi per il

periodo restante.
Art. 13 — NORME FINALI %

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa riferime ormativa vigente in materia
di incarichi di collaborazione di natura autonoma libero-professionali e precisamente allart. 7
comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e all'art. 2222 e se@i del codice civile.

Milano, 2 1 OTT, 2021

<

IL DIRETTORE LE
(Dott.ssa Paol da)



