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OGGETTO: Graduazione degli Incarichi di Funzione in applicazione golamento
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 549 del 04/11/2021.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT%AOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE AD INTERIM UOC ORGANIZZAZIONE RIS E UMANE

>
accertata la competenza procedurale, sottopone in data 23 . 2021 I'allegata proposta
di deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la cui’spésa rientra nel budget assegnato.

irettore ad interim
anjzzazione Risorse Umane
@ uca Marcello Manganaro

o \< :>

+&

JOC ECONOMICO FINANZIARIA

%

Il presente provvedimento n@poﬂa oneri diretti a carico del bilancio aziendale.

@ Direttore U.O.C. Economico Finanziaria
\ Dott.ss i

i ia Martignoni

IL DIRETTO
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IL DIRETTORE GENERALE \N%
Viste: :

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° naio 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Oortg@gi;co Traumatologico Gaetano
Pini/CTO,; %

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Psaola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (AS detano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/20 presa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/20%% al 18/04/2024 della Dott.ssa Paola

Lattuada quale Direttore Generale del’lASST G.Pi

Premesso che:
- con D.GR. n. X/7850 del 12/02/2018 |
Organizzazione Aziendale Strategico

nta Regionale ha approvato il Piano di

ienda Socio Sanitaria Territoriale Centro

Specialistico Ortopedico Traumatologico ‘G. Pirii/CTO di Milano, ai sensi e per gli effetti dell'art.

17, c. 4 della Legge Regionale n. 33 2/2009, come modificata con Legge Regionale n.
23 dell'11/08/2015 e s.m.i. che ha di la macrostruttura dell’Azienda;

- nellambito di tale macrostruttur%ovato declinazione anche il nuovo assetto micro-
organizzativo, all'interno del qual stati collocati, gli ex Incarichi di Posizione Organizzativa
e gli ex Incarichi di Coordinan& revisti dalla contrattazione collettiva per il personale del

comparto;
- con Deliberazione del Dir Generale n. 401 del 07/10/2017 & stato definito I'elenco analitico
degli ex Incarichi di Pos ne-Organizzativa e degli ex Incarichi di Coordinamento nell'ambito

dell'assetto micro-organig',o del’ASST Gaetano Pini / CTO, la loro graduazione e la relativa

valorizzazione ecor@
Visto l'art. 14 d %ﬁg 21.05.2018 che ha operato una modifica all'impianto contrattuale

previgente, ricon sia gli Incarichi di Posizione Organizzativa sia gli Incarichi di
Coordinamento ad unnuovo ed unico istituto globalmente denominato “Incarichi di Funzione” cosi
articolato:
- incarichi di érga
- incarichi
demanda

I

{huy ionali;
Ie singole realta il compito di definire il sistema degli incarichi in conformita a

individuare, fra il personale del Comparto Sanita, risorse in grado di svolgere un ruolo
organizzativo/gestionale e specialistico e, per il personale stesso, un'occasione di valorizzazione
delle competenze nonché di sviluppo professionale;
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Richiamate: \

- la deliberazione n. 549 del 04/11/2021, con la quale & stato approvato, rmine di un
approfondito confronto sindacale svoltosi nell'arco di due mesi con incc;ﬁ%) cifici tenutisi in
data 13/09, 13/10 e 03/11/2021, il Regolamento Aziendale sugli Incarichi’ di Funzione del
Personale del Comparto che disciplina, tra le altre cose, i criteri per(il.conferimento e la revoca
degli Incarichi di Funzione e i criteri per la graduazione degli Ir:%@ di Funzione, ai fini
dell’attribuzione della relativa indennita;

- la delibera n. 640 del 23/12/2021 di approvazione della Mappatu Incarichi di Funzione;

Dato atto che in data 03/11/2021 la delegazione trattante % pubblica e quella di parte
sindacale hanno sottoscritto I'lpotesi di Contratto Integrativo Aziendale per I'anno 2021 nella quale,
tra le altre cose, nel definire ai sensi del vigente CCNL i dmento economico accessorio, &
stata fissata in € 370.000 la quota di fondo ex art. 80 des alla retribuzione degli Incarichi di

Funzione; .

dell’ASST, intitolato “Individuazione dei criteri di zione e processo di pesatura”, sono cosi

Ricordato che gli elementi qualificanti del process%satura di cui all'art. 5 del Regolamento
q§a§g
sintetizzabili:

v' gli Incarichi di Funzione sono articolati @inque livelli di graduazione e il sistema di
graduazione & basato sui seguenti par %generali:
- rilevanza strategica;
- livello di autonomia e grado di res
- complessita Organizzativa e ges
- complessita delle competenze

ilita;
ieste dall'incarico;
v il processo di graduazione Vi% aliticamente declinato nelle “Schede di pesatura” allegate
al Regolamento, utilizz - lorizzare ogni singolo incarico definito nell'organigramma
A

dell’ASST Gaetano Pini
v" gli incarichi di organi e, in base al punteggio ottenuto in esito alla pesatura, sono

ricondotti ad una fa valori compresi fra un minimo ed un massimo predefiniti, cui
nde

c

corrispondera la nnita economica, in base al seguente schema:

N

\/

Incarichi di organizzazione
Q Fascia economica Punti Scheda Indennita €
0O-1 95-100 € 11.500
0-2 85-94 € 8.000
0-3 75-84 € 6.000
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S M
0-4 65—74 €4.500 @
0-5 0-64 € 3.5(&)&

allinterno della graduazione dell'incarico di organizzazione, anch relazione all’evoluzione
dei processi e modelli organizzativi ed all'esperienza e profe§s*\{/:fl a acquisite;
&

v gli incarichi professionali, in base al punteggio ottenuto ad éﬁ%p
ad una fascia di valori compresi fra un minimo ed un ma;simg

v’ la funzione di Coordinamento prevista dalla Legge n. 43 del %onfermata e valorizzata
i

ella pesatura, sono ricondotti
redefiniti, cui corrispondera la
relativa indennita economica, in base al seguente sche

0 L
Incarichi pr@ali

Fascia economica PL&NT@EDA Indennita €

P-1 - 100 € 8.000
mi’&%

pP-2 75-94 €6.000
/ z/a
P-3 J 55-74 € 4.000
/)
P-4 0-54 € 2.000
N\

\QM

v nel processo azione si tiene conto del principio, previsto dall'art. 16, comma 9, del
CCNL 21 maggi@ 2018, secondo cui gli incarichi di organizzazione del personale del ruolo
sanitario e dei fili di collaboratore professionale assistente sociale sono, all'interno della
medesim z

Richiama

- la de ne del Direttore Generale n. 401 del 07/10/2017 con la quale & stato definito
I'ele analitico degli ex Incarichi di Posizione Organizzativa e degli ex Incarichi di
C amento nell'ambito dell'assetto micro-organizzativo dellASST Gaetano Pini / CTO, la

loro graduazione e la relativa valorizzazione economica;
- il CCNL 2016-2018 Area del Comparto Sanita;

Dato atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale;
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qne/del Direttore
ne, quale risultato di

di una scheda per
a ciascun fattore di

Ritenuto:

- di approvare, in applicazione del Regolamento approvato con deli
Generale n. 549 del 04/11/2021, la graduazione degli Incarichi di Funzi
sintesi del processo di pesatura analiticamente rappresentato dalla r i
ogni singola Posizione, nella quale viene dato conto del valore attr
valutazione, cosi come agli atti della UOC Organizzazione Risor e;

- di demandare allUOC Organizzazione Risorse Umane I'emission i bandi di selezione, in
applicazione di quanto previsto dal precitato Regolamento rgl@ﬁgrﬁnente a criteri e procedure di
affidamento degli Incarichi;

- di prorogare fino al 28/02/2022 gli attuali Incarichi di sizione Organizzativa e di

Coordinamento al fine di consentire la presentazione ¢andidature, I'espletazione delle
selezioni e 'assegnazione dei nuovi Incarichi di Funzione;
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Dire 5 @ario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 c@ .n. 502/1992 e s.m.i.
~
A

per i motivi di cui in premessa che qu@%ﬂdono integralmente trascritti:

egolamento, approvato con deliberazione del Direttore
2021, la graduazione degli Incarichi di Funzione (allegata al
Jp costituisce parte integrante e sostanziale), quale risultato di
satura analiticamente rappresentato dalla redazione di una

Generale n. 549 del I
presente provvedimentg
sintesi del processo d
scheda per ogni si

ciascun fattore di valutazione, cosi come agli atti del’lUOC Organizzazione Risorse
Umane;

2. di demandare !:Ia UOC Organizzazione Risorse Umane I'emissione dei bandi di

selezione inapplicazione di quanto previsto dal precitato Regolamento relativamente a
criteri e pr re di affidamento degli incarichi;

e fino al 28/02/2022 gli attuali Incarichi di Posizione Organizzativa e di
ento al fine di consentire la presentazione delle candidature, I'espletazione
delle selezioni e 'assegnazione dei nuovi Incarichi di Funzione;

e atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale;
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5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo &j sensidell’art.
17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, left. w) della

L.R. n. 23/2015;
6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ X'etorio on line
aziendale, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/ i come sostituito

dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015.

E SANITARIO Q%

'
" (Dott.ssa Ra WI}JM
IL DIRETT: ‘ SOCIO SANITARI
(Dott.ssa {b'MA A
/
MINIST VO
. Luca/Marcello MA ?/

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai //

Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant /\,

ATTI n. 2019/1.4.12/1

6
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio i ico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 4, L\89/2009, e dall'art. 8 del
D. Lgs. 33/2013, dal 24 DIC. 2021 e vi rimarra per quindi%consecutivi.

&
La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. 1 allegato. §

UOC Affari Generali Istitu
Al Funzionari

Per copia conforme all’'originale pe@nministrativo

Milano, li Q

Affari Generali Istituzionali e Legali
@ Il Funzionario addetto




DIREZIONE / DIPARTIMENTO AFFERENZA GERARCHICA / FASCIA
N. DENOMINAZIONE INCARICO TIPOLOGIA DlATFERENZA SRULORA ECONOMICA
Supporto allo Sviluppo
1 PP 2 PP PROFESSIONALE |[DIREZIONE GENERALE DIREZIONE GENERALE P2
della Ricerca
Coordinamento Segreterie
2 . . g ORGANIZZATIVA |DIREZIONE GENERALE DIREZIONE GENERALE 0-3
di Direzione Strategica
3 |Urp e Comunicazione ORGANIZZATIVA |DIREZIONE GENERALE DIREZIONE GENERALE \ N 0-3
4 |Gestione Qualita PROFESSIONALE [DIREZIONE GENERALE UOS QUALITAE PRIVA/CY\U P2
edalita @
5 SP ORGANIZZATIVA |DIREZIONE GENERALE UOC GESTIONE OPERATIVA 0-3
PO CTO / FFO ﬁ
Spedalita V
6 ORGANIZZATIVA |DIREZIONE GENERALE UOC GESTI ERATIVA 0-3
PO PINI
Pianificazione \}
7 . . . ORGANIZZATIVA |DIREZIONE GENERALE uocC %I OPERATIVA 0-4
e Monitoraggio Processi
8 |Libera Professione ORGANIZZATIVA |DIREZIONE GENERALE uocC TIONE OPERATIVA 0-3
o
9 |Gestione Tempi di Attesa ORGANIZZATIVA |DIREZIONE GENERALE \UdC GESTIONE OPERATIVA 0-3
10 |Gestione Procedure di Acquisto ORGANIZZATIVA |DIREZIONE AMMINISTRAT@ g & UOC ACQUISTI - LOGISTICA 0-3
Gestione Servizi
11 - " ORGANIZZATIVA |DIREZIONE AMMINISTRA UOC ACQUISTI - LOGISTICA 0-3
e Forniture Economali
12 |Contabilita Generale ORGANIZZATIVA |DIREZIONE @ATIVA UOC ECONOMICO FINANZIARIA 0-3
Area Finanziaria
13 ORGANIZZATIVA DIRE;IO INISTRATIVA UOC ECONOMICO FINANZIARIA 0-3
e Intercompany
Gestione e Sicurezza degli %E T ——
" " - uo IONE T (0]
14 |Impi ttrici - E ici - ORGANIZZATIVA ISTR B
mp t'mfl Ele lettronici GANIZZA AMMINISTRATIVA ety 0-4
Speciali N
Gestione Patrimonio N
15 - ORGANIZZA IREZIONE AMMINISTRATIVA VOCSESTIGNE TECHICD 0-3
Immobiliare A PATRIMONIALE
Coordinamento Tecnico \ UOC GESTIONE TECNICO
16 0 IZZATIVA |DIREZIONE AMMINISTRATIVA ?
PO CTO-FFO @ PATRIMONIALE e
Area Relazioni Sindacali e
17 | . . i QRGANIZZATIVA |DIREZIONE AMMINISTRATIVA SO OREANEATIONE RISORSE 0-3
Sistema di Valutazione Q/ﬁ UMANE
Gestione Previdenziale, Fisa\}%\g
18 |Controllo v ORGANIZZATIVA |DIREZIONE AMMINISTRATIVA s ORGANL%?\E'?NE RIS 0-3
della Spesa del Personal
19 |Ufficio Formazione e iIuJo ORGANIZZATIVA [DIREZIONE AMMINISTRATIVA voc ORGANL'JZ;?;\:(E)NE . 0-3
20 |(Reclutamento Risars 'mane PROFESSIONALE |DIREZIONE AMMINISTRATIVA e ORGANLIJZI;'A;E'SNE HhUloR P3
21 |Area Giué&&msorse Umane ORGANIZZATIVA [DIREZIONE AMMINISTRATIVA v ORGANL'JZI;':?\:SNE RGNS 0-3
22 |Area Emica Risorse Umane |ORGANIZZATIVA [DIREZIONE AMMINISTRATIVA s ORGAN:JZI;?&:SNE - 0-3
23 |Gestione del Rischio ORGANIZZATIVA |DIREZIONE SANITARIA

DIREZIONE SANITARIA

0-2




Coordinamento delle Attivita

24 |Amministrative delle Direzioni ORGANIZZATIVA |[DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 0-3
Mediche di Presidio
Gestione del debito informativo
regionale dei flussi SDO/28SAN e dei
processi di controllo interno/correzione
a seguito delle osservazioni regionali
P jd\R
25 |(feedback sui fussi validati) e da ATS |\ \\1ooarva - |DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDI 01
(NOC). Supporto e accompagnamento
alle UOC per la corretta compilazione
dei flussi di competenza. Gestione
processi di archiviazione e chiusura
cartelle cliniche @
Coordinamento dei processi \\7
correlati all'ambito dell'igiene
26 ospedaliera edella ORGANIZZATIVA |DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE ICA DI PRESIDIO 0-4
prevenzione/gestione delle v
malattie infettive.
27 |Accreditamento PROFESSIONALE [DIREZIONE SANITARIA D%EZWAEDICA DI PRESIDIO P-2
Coordinamento Area Emergenza S —— CHIRURGICO?
i ANI I 3
28 |Aziendale ORGANIZZATIVA DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE SITRA 0-2
e Bed Manager O
e ————.— DIPARTIMENTO CHIRU I%(@
i i ORGANI VA -
29 Coo.rdmar'ne'nto A.Dercors: GANIZZATI DELLE SPECIALITA' CHIKURRICHE SITRA 0-4
Assistenziali e Triage &
FRETRSECaMN 6702 - DIPARTIMENT(&% ICOE
i to P i RGANIZZATIV. | -
30 Coo.rdlnal'ne.n . ercorsi ORG A DELLE SPEC] IREICHE SITRA 0-4
Assistenziali e Triage
Dipartimento Chirurgico - oPART AT
I
31 rdi nto dei i GANIZZATIV. 2
Coo- d nar.ne- | .Process.l OR ATIVA | e VRS T SITRA 0-1
Assistenziali Dipartimentali
Ortopedia Oncologica DIPAR
32 p . 9 ORGANIZZATIVA % MENTO c‘,-"RURGICO 5 SITRA 0-5
PO Pini oy N i SPECIALITA' CHIRURGICHE
S Traumatologia WARTIMENTO CHIRURGICO E
3 ogie d RGANIZ 3
3 |per le Patolog ' ?Ila Colonna 0 >DELLE SDEEINEL IR TRIRURGIHE SITRA 0-5
Vertebrale PO Pini CQ
I Clinica @ DIPARTIMENTO CHIRURGICO E
34 RGANMJZZATIVA b
PO Pini DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE AL -
Il Clinica Ortopedica
2% ric p izzaTiva |PIPARTIMENTO CHIRURGICO E — .
PO Pini DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE
\l/_\
Ortopedia e Traumatolog \93% g DIPARTIMENTO CHIRURGICO E
36 RGANIZZATIVA .
Pini DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE STEA e
Week surgery e Santa S&% DIPARTIMENTO CHIRURGICO E
ORGANIZZATIV. -
37 PO Pini s DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE i O3
Ortopedia Trauma DIPARTIMENTO CHIRURGICO E
38 ORGANIZZATIVA ITR 1
Pediatrica PO P DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE —— 0-5
Traumatologi iva DIPARTIMENTO CHIRURGICO E
39 ORGANIZZATIVA f
PO Pini DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE —— @3
1 Clini«:@édica DIPARTIMENTO CHIRURGICO E
4 ORGANIZZATIVA 2
o PO CTO DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE > i
Ortopedia Traumatologia " Fo—
41 |Day Surgery ORGANIZZATIVA AR SHIRUBRIEQ & SITRA 0-5

PO CTO

DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE




Ortopedia e Traumatologia

DIPARTIMENTO CHIRURGICO E

V. SITRA 0-5
o PO CTO PHGARLEATIVA DELLE SPECIALITA' CHIRURGICHE
Coordinamento delle Attivita di
Area, Gestione e Conservazione DIPARTIMENTO SERVIZI
43 oo ORGANIZZATIVA SITRA 0-3
Digitale delle Inmagini SANITARI DI SUPPORTO
Diagnostiche
i DIPARTIMENTO SERVIZI
ini SITRA -
44 |per Ir.m:nagml ORGANIZZATIVA SANITARI DI SUPPORTO 0-5
PO Pini (\
Diagnostica DIPARTIMENTO SERVIZI
RGANIZZATIVA SITR 0-5
- per Immagini PO CTO o SANITARI DI SUPPORTO m
Coordinamento DIPARTIMENTO SERVIZI \\/
ANI A S 0-1
- Blocchi Operatori MRSV SANITARI DI SUPPORTO
Blocco Operatorio PO Pini -
Gestione percorsi (operatori DIPARTIMENTO SERVIZI
47 ORGANIZZATIVA A 0-4
pazienti, materiale, SANITARI DI SUPPORTO
strumentario)
\/
Blocco Operatorio PO Pini - P
; P &
R \Y) SITRA -
48 Cc.)orfimartrerfto delh.t Att:wt.a di  |ORGANIZZATIVA SANITARI DI SUPPORTO 0-4
Pianificazioni e Monitoraggio
Blocco Operatorio DIPARTIMENTO SERVIZI @
4 R 1ZZATI TR -
? lpo cro ORGANIZZATIVA | s NITARI DI SUPPORTO - T e
Dipartimento di Reumatologia e \
Scienze Mediche - RIPARTTRENT
50 Coordi to dei P, - ORGANIZZATIVA |REUMATOLO E SITRA 0-1
oo'r mar.ne.n ? EI- rocessi SPECIALITA'
Assistenziali Dipartimentali m
DH Reumatologia (adulti) DIPM
51 PO Pini ORGANIZZATIVA [RE GIA E DELLE SITRA 0-5
e ;BEQ A' MEDICHE
Reumatologia Clinica w IMENTO DI
52 PO Pini ORGANIZZATI% REUMATOLOGIA E DELLE SITRA 0-5
- [SPECIALITA' MEDICHE
Centro Parkinson e Parkinsonismi O EIPARTIMENTO DI
53 (degenza) ORGANIZ EUMATOLOGIA E DELLE SITRA 0-5
e Ambulatori PO CTO /\ SPECIALITA' MEDICHE
Dipartimento di Riabilitazione U TN
i 3 : N
4 |- inamento ATI 5
5 Co‘ord : .en.t de‘: Proces.SI VA AL TAIONE SITRA 0-2
Assistenziali Dipartimentali
N K
Dipartimento di Riabilitasz ST MG
- i i i (o} ZATI -
55 Foo.r'dmc.rrfler-rto d.EI Pr i RGANIZZATIVA RIABT ITAZIGNE SITRA 0-2
Riabilitativi Dipartimen W
Cardiologia Riabilitativa e R —
logica CTi ORGANIZZATIV. -
56 Pneumcf og.lf:a C (0) GANIZZATIVA RIABILITAZIONE SITRA 0-5
(Area Riabilitati
Cardiologia Riabil ativa e T .
ica ANIZZ -
57 |Pneumolog . ORG ATIVA RIABILITAZIONE SITRA 0-5
(Area Infermieristica)
Riabili%@yﬁelolesi POCTOe S
rologi ORGANIZZATIVA -
58 |Ambul ) -o .gla ZA RIABILITAZIONE SITRA 0-4
(Area Infermieristica)
Medicina Fisica e Riabilitativa
59 ORGANIZZATIVA |D'PARTIMENTO DI SITRA 0-5

(Area Infermieristica)

RIABILITAZIONE




Riabilitazione Mielolesi T ———

60 |PO CTO. o ORGANIZZATIVA SARILTAZISNE SITRA 0-5
(Area Riabilitativa)
Gestione Prericovero

61 .. ORGANIZZATIVA |DIREZIONE SANITARIA SITRA 0-5
PO Pini
Ambulatorio Generale

62 L. ORGANIZZATIVA |DIREZIONE SANITARIA SITRA 0-3
PO Pini
Gestione Prericovero

63 |e Ambulatorio Generale ORGANIZZATIVA |DIREZIONE SANITARIA SITRA 0-5
PO CTO
Gestione e coordinamento @

64 s ORGANIZZATIVA |DIREZIONE SANITARIA SITRA 0-4
Processi Sitra PO PINI #l\\

~N

Gestione e Coordinamento

65 o ORGANIZZATIVA [DIREZIONE SANITARIA RA 0-4
Processi Sitra PO CTO
Sviluppo dei Processi

66 g . . ORGANIZZATIVA |DIREZIONE SANITARIA SITRA 0-4
Assistenziali Aziendali
Gestione dei Processi Aziendali & /\K& g

67 | . F 2 o ORGANIZZATIVA |DIREZIONE SOCIO SANITARIA ZIONE SOCIO SANITARIA 0-5
di Integrazione Socio-Sanitaria

&

Continuita Assistenziale @

68 P e ORGANIZZATIVA [DIREZIONE SOCIO SAN SITRA 0-2
e Infermieri di Famiglia c&

&

\\
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