Sistema Socio Sanitario

| Centiro Specialistico Orfopedico Traumatologico $ Regione
Goe’rano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

: L
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. ___ 7 der 10 FEB. 2022

OGGETTO: concessione aspettativa senza assegni al dirigente medico dott. Ennio Giulio
Favalli, chiamato nel ruolo di ricercatore - SSD MED/16 - dall'Universita degli
Studi di Milano e contestuale attribuzione delle funzioni Q; tenziali presso la
UOC Reumatologia Clinica, per il periodo dal 16.02.2022 al 025

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. OLA LATTUADA

SU PROPOSTA UOC

ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE AFFARI GEN@, ISTITUZIONALI E LEGALI
accertata la competenza procedurale, sottopone in qlat 022r allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, la c rientra nel budget assegnato.

Responsabile del ento
uoC Organlzzazlone Risorse Umane ffari Generali, Istituzionali e Legali
Il Dirugente/‘" Il Dirigente
Dott/Vito Nicolai Dott ssa Marilena Moretti )
Q ‘ //"a W (,U,(/K_, [Tote

IL DIRETTORE

@- ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente ch w . di € 135.879,87= previsto nella presente proposta, rientra
nel Conto Economico dei BllanC| I| esercizi dal 2022 al 2025, cosi suddiviso:
anno 2022: € 39.486,46= per |l eriodo 16.02.2022 — 31.12.2022 ai conti economici:
n. 510.001.00001 “integra \L e stlpendlale universitari’ per € 28.206,63=;
n. 510.001.00010 “oneri-sqciali per universitari” per € 8.882,27=;
n. 555.001.00022 “/ '4}{ personale universitario” per € 2.397,56=;
anno 2023: € 45.29 ‘agper il periodo 01.01.2023 - 31.12.2023 ai conti economici:
(ntegrazione stipendiale universitari” per € 32.354,66=;
X 0= “oneri sociali per universitari” per € 10.188,48=;
n. 555.001.00022-1RAP personale universitario” per € 2.750,15=;
anno 2024: € 45.293,29= per il periodo 01.01.2024 - 31.12.2024 ai conti economici:
n. 510.001.00001 “integrazione stipendiale universitari’ per € 32.354,66=;
n. 510.001.00010 “oneri sociali per universitari” per € 10.188,48=;
n. 555.001.00022 “IRAP personale universitario” per € 2.750,15=;
anno 2025: € 5.806,83= per il periodo 01.01.2025-15.02.2025 ai conti economici:
n. 510.001.00001 “integrazione stipendiale universitari” per € 4.148,03=;
n. 510.001.00010 “oneri sociali per universitari’ per € 1.306,22=;
n. 555.001.00022 “/IRAP personale universitario” per € 352,58=;

A fronte del costo sopra indicato, a titolo di integrazione economica ex art. 6 del
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. S/ del 1 0 FEB. 2022

D. Lgs. n. 517/1999, si registra una diminuzione dei costi per il personale dipendente pari ad
€ 303.816,09= che rientra nel Conto Economico dei Bilanci degli esercizi dal 2022 al 2025, cosi
suddivisa:
anno 2022: € 88.613,03= per il periodo 16.02.2022 - 31.12.2022 ai conti.gcohomici:
n. 520.005.00003 “stipendi ed altre comp. fisse dirigenza medica% mpo ind.” per
€ 47.242,65=;
n. 520.005.00009 “retribuzione di posizione dirigenza medica a temp )
n. 520.005.00023 “oneri sociali dirigenza medica a tempo ind. per g
n. 520.005.00073 “Inail dirigenza medica a tempo ind. per € 6741, 3¢
n. 555.001.00016 “/IRAP personale dipendente” per € 5.650,0 \
anno 2023: € 101.272,03= per il periodo 01.01.2023 - 31.12. %@; conti economici:
n. 520.005.00003 “stipendi ed altre comp. fisse diri medica a tempo ind.” per
€ 53.991,60=;
n. 520.005.00009 “retribuzione di posizione dirigenza m tempo ind. per € 21.975,72;

per € 19.228,76=;
0,19=;

n. 520.005.00023 “oneri sociali dirigenza medica a te er € 18.080,22;

n. 520.005.00073 “Inail dirigenza medica a tempo in 767 27,

n. 5565.001.00016 “/IRAP personale dipendente” pe 7,24 ;

anno 2024: € 101.272,03= per il periodo 01.01.2 A 2. 2024 ai conti economici:

n. 520.005.00003 “stipendi ed altre com dmgenza medica a tempo ind.” per

€ 53.991,60=;
n. 520.005.00009 “retribuzione di posizigne nza medica a tempo ind. per € 21 975,72=;
n. 520.005.00023 “oneri sociali dirigenza a tempo ind. per € 18.080,22=;

- 520.005.00009 “retrlbuzmne -

V |one dirigenza medica a tempo ind. per €2 746 97-
520.005.00023 “oneri so . ] w medica a tempo ind. per € 2.260,03=;
520.005.00073 “Inail dlng edica a tempo ind. per € 95,91=;

n. 555.001.00016 “/RAP persong Ie dipendente” per € 807,15=;
con un risparmio complessijv uﬂBlIanm degli esercizi 2022 - 2025 di € 167.936,22=;

anno 2022: (16.02.20 :12.2022) € 49.126,57=;

anno 2023: (01.01.20 1.12.2023) € 55.978,74=,

anno 2024: (01.01. 31.12.2024) € 55.978,74=;

anno 2025: (01.0 —15.02.2025) € 6.852,17=.

=¥ F- 0=

Il Direttore UOC Economlco Finanziaria

Dott)s%a

-~
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gen%gjt%mﬁ, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traugl tologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR XlI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Pao ada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) G{ge@Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024; \

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di a datto della predetta
DGR X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino.dl 4/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G. Pini-CTO;

&

Dato atto che:

- con deliberazione n. 65 del 07.02.1996 & stata stipufgi%tra I'Universita degli Studi di Milano e
I'ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, oggi @ . Pini-CTO, la convenzione attuativa
disciplinante le forme di integrazione tra le attivitz che e diricerca e le attivita assistenziali
ad esse connesse per lo svolgimento dei Corsi-di studio dell'area medico-sanitaria, nel rispetto
delle rispettive autonomie e delle specifiche f'@istituzionali;

- lart. 1 della suindicata convenzione hg riferimento al contingente del personale
universitario presso I'Azienda prevede; egato B e suscettibile di automatico aggiornamento
in corso di convenzione, ai sensi del2%comma dell'art. 12 del protocollo d'intesa Regione -
Universita, stipulato in data 4 maggio ’m: ~nonché ai sensi del 3° comma dello stesso art. 12.”;

- con DGR n. X/6886/2017 e n. X/7850/2018, Regione Lombardia ha approvato il Piano di
Organizzazione Aziendale Stra ='¢% POAS) 2016-2018 del’lASST, ad oggi vigente, adottato
rispettivamente con deliberazi 9/2016, modificato giusta deliberazione n. 49/2018, che
definisce le UOC a direzio%‘rsitaria, in regime di convenzione con il predetto Ateneo,

cl)

nelle discipline dell'Ortopedi matologia e della Reumatologia;

Affari Generali, Istituzionali e Legali, che:

avalli, dirigente medico di Reumatologia, dal 01.06.2008, risulta
dipendente deII'ASST po pieno e indeterminato;

- con nota prot. n. 2¥76 del 06.10.2021, acquisita al prot. del'Ente in data 07.10.2021 al
n. 14993, I'Unive
al dott. Ennio Gi
MED/16 - Re imatg dgia, ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della L. n. 240/2010, presso la
UOC Reumatologia Clinica, diretta dal Prof. Roberto Caporali;

- con nota e-mail del 01.02.2022 & stata comunicata ad UNIMI 'attribuzione al dott. Ennio Giulio
Favalli delle funzioni assistenziali, a far data dal 16.02.2022;

- a seguito dell'incarico di ricercatore in parola, il dott. Ennio Giulio Favalli ha presentato allASST
istanza di concessione dell’aspettativa senza assegni, depositata in atti, ai sensi dell'art. 10,
comma 8, lett. b del CCNL integrativo del 10.02.2004 - Area Dirigenza Medica, con decorrenza
dal 16.02.2022, per anni tre;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. del i 0 FEB. 2027

Richiamati:

- l'art. 5, comma 1, del D. Lgs. n. 517/1999, che recita: “/ professori e i ricercatori universitari, che
svolgono attivita assistenziale presso le aziende e le strutture di cui all'articolo 2 sono
individuate con apposito atto del direttore generale dell'azienda di rifg;%%{t; d'intesa con |l
rettore, in conformita’ ai criteri stabiliti nel protocollo d'intesa tra la region% hiversita' relativi
anche al collegamento della programmazione della facolta' di medicin chirurgia con la
programmazione aziendale......... omissis....... .

- lart. 5, comma 2, del suindicato Decreto Legislativo che preved rofessori e ricercatori
universitari di cui al comma 1, fermo restando il loro stato glgn@/ applicano, per quanto
attiene all'esercizio dell'attivita assistenziale, al rapporto iende e a quello con il
direttore generale, le norme stabilite per il e del Servizio sanitario
nazionale......... ofissis........... Le attivita assistenziali svol I professorl e dai ricercatori
universitari si integrano con quelle di didattica e ricerca..

- l'art. 6 dello stesso D. Lgs. n. 517/199 che stabnhscg rofesson i ricercatori e le figure
equiparate, fermo restando I'obbligo di soddisfare I 0 orario minimo di presenza nelle
strutture aziendali per le relative attivita assistenzial ltre al trattamento economico erogato
dall'Universita, per attivita didattica e di ricerca, nc@z una retribuzione aggiuntiva (ex D.P.R.
382/80 retribuzione equiparativa “De Maria”), della struttura sanitaria, graduata in
relazione alle responsabilita connesse ai diversitipidi incarico e ai risultati ottenuti nell'attivita
assistenziale e gestionale;

- lart. 11 del DPR 11.07.1980 n. 382 che
professori ordinari, associati e ricer:
Ospedaliere universitarie;

- [lart. 10, comma 8, lettera b) del CCNEintegrativo del 10.02.2004, area Dirigenza Medica che
recita: “L’'aspettativa senza retribuzio@senza decorrenza dell’anzianita é altresi concessa al

dirigente medico con rapporto '- oro a tempo indeterminato, a domanda, per: b) tutta la
if1e se assunto con rapporto di lavoro ed incarico a tempo

% ce il regime di impegno a tempo pieno dei
aifini del convenzionamento presso le Aziende

A
c

- lart. 31 “Personale Uni erSIt /o” della L.R. n. 33 del 30.12.2009, come modificata dalla
L.R. n. 23/2009 e dalla | R n’33/2017, che recita: "In coerenza con il proprio stato giuridico, i
professor/ e / r/cercat niversitari convenzionati con le strutture sanitarie esercitano funzioni

( da quel/e di insegnamento e ricerca. L'impegno orario del personale

un/verSItarlo con SNz ato, omn/comprenSIvo delle tre funzioni, e parl a quello del

rilevata secondg
complessivo",

- l'art. 24, comma 3, lettera b) e comma 4 della Legge 240/2010 che statuiscono per le Universita
la facolta di stipulare contratti di lavoro a tempo determinato, per attivita di ricerca, per almeno
tre anni non rinnovabili, esclusivamente con regime di tempo pieno;

moQ allta oggettive e deve essere pari almeno al sessanta per cento dell'orario

N

Dato atto, da parte della UOC Organizzazione Risorse Umane, che:

- sino alla data del 15.02.2022 il dott. Ennio Giulio Favalli risulta dipendente a tempo pieno ed
indeterminato del’ASST, con una retribuzione annua lorda pari ad € 75.967,32=;

- con decorrenza 16.02.2022 e sino al 15.02.2025, per effetto del contratto di ricercatore presso
UNIMI, al predetto professionista € concessa, per pari durata, I'aspettativa di legge e
contestualmente attribuite le funzioni assistenziali, con riconoscimento della sola integrazione
economica stipendiale spettante al personale universitario, ex art. 6 del D. Lgs. n. 517/1999,
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pari a complessivi € 135.879,87=, con un risparmio totale dei costi del personale dipendente
pari ad € 303.816,09=, rientrante al relativo conto economico dei bilanci degli esercizi per gli
anni 2022-2025;

Atteso che il dott. Ennio Giulio Favalli dovra svolgere I'attivita a rapporto diT %sclusivo;

Ritenuto di concedere al dirigente medico reumatologo, dott. Ennio Gi Favalli, chiamato nel
ruolo di ricercatore a tempo determinato presso I'Universita degli S Milano, il periodo di
aspettativa senza assegni, dal 16.02.2022 al 15.02.2025, ovveroosi@ scadenza del contratto
conferito dal suindicato Ateneo, ai sensi dell'art. 24, comma 3, | efﬁ%a ella L. n. 240/2010 e, nel
contempo, di attribuire al predetto ricercatore, per un periodo di N ta, le funzioni assistenziali
presso la UOC Reumatologia Clinica del’ASST; @

Viste: @

- lattestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita ﬂ\s esente provvedimento espressa dai
Responsabili delle UU.OO.CC. proponenti;

- lattestazione di regolarita contabile e della r@
Responsabile della UOC Economico Finanziari%

copertura economica da parte del

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del @?}re Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’'a .Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

Q"&

@ELIBERA

1. di concedere al dirigente medico reumatologo, dott. Ennio Giulio Favalli, chiamato nel ruolo di

aspettativa senza asségniy\dal 16.02.2022 al 15.02.2025, ovvero sino alla scadenza del
contratto conferito »5\. dicato Ateneo, ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della
L. n. 24012010 e, nel-co

durata, le funzion <assis

2. di dare atto drnamento dell'elenco del personale universitario in servizio presso 'ASST
— allegato B alla convenzione in essere con UNIMI, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3. di dare atto che il dott. Ennio Giulio Favalli dovra prestare la propria attivita con rapporto di
lavoro esclusivo;

4. di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi
€ 135.879,87= a titolo di integrazione economica ex art. 6 del D. Lgs. n.517/1999, per il periodo
dal 16.02.2022 al 15.02.2025, € annotato ai conti dei Bilanci degli esercizi 2022- 2025, a fronte
di minori costi di € 303.816,09=, derivanti dalla concessione dell’aspettativa senza assegni al
dott. Ennio Giulio Favalli, per tutta la durata del contratto di ricercatore a tempo determinato,
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con un risparmio complessivo di € 167.936,22= come indicato nei primi due fogli della presente
deliberazione;

5. di demandare alla UOC Organizzazione Risorse Umane tutti gli ad%&%:i successivi e
conseguenti all'adozione del presente provvedimento, ivi compresi % unicazione di
conferimento incarico e inizio servizio; o

6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente es Q’ ai sensi dell’art. 17,

comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dallart{{, comma 1, lett. w) della

L.R. n. 23/2015; \

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Al retorio on line aziendale, ai
sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi sostituito dall'art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015. o

/ &\
_IL DIRETTORE SANITARIO @
[ (bstt.sse-Pacia-GIULIANI) %

IL DIRETT(

ORE [§QCIO SANITIARIO &
(Dott.ssaC" na ia Mv ONI)

ETTORE AMMINISTRATI @
ott. Luca Marcello M A%\I

UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento ‘0 J
Responsabile del Procedimento ai sensi,della L. 241/90: dott.ssa Marilena Moretti },L/
Pratica trattata da: sig.ra M. Catalano,(/,

Atti n. 2022- 1.4.15/2.2
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 57 el 1 0 FEB. 2027

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio info@g@ﬁggdi quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1 L. 69% , € dall'art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal t 1 FEB. 2077 e vi rimarra per quindici gio@%ecutivi.

o
La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. 1 allegato. \@

UOC Affari Generali Istituzional gali
Il Funzionarig-add
x\b%‘wu«. Y2 A

Per copia conforme all'originale per uso @I istrativo
Milano, li @
UOE Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto

&




Allegato B (aggiornato al 07.02.2022) alla Convenzione attuativa tra I’Universita degli Studi di Milano e
I'ex A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini sottoscritta il 07.02.1996, oggi ASST Centro Specialistico
Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO.

ELENCO NOMINATIVO DEL PERSONALE UNIVERSITARIO CHE PRESTA SERVIZIO NELLE STRUTTURE
DELL'AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO
GAETANO PINI-CTO.

o %O\\O/Q%
Professori ordinari, straordinari ed associati in regime di conv%

COGNOME E NOME

QUALIFICA E SETTORE DI APPARTENENZA

E@aRAZIONE RUOLO
EGIONALE

PROF. ROBERTO
FELICE CAPORALI

Professore Ordinario del Dipartimento di

%re della uocC di

matologia - Clinica afferente

Scienze Cliniche e di Comunita del SSD
MED/16 {
- Settore Reumatologia-

al’Dipartimento di Reumatologia
e Scienze Mediche

Q&\ - Medico in intramoenia —
PROF. ROBERTO Professore Ordinario del Dipla}%ﬁfo di Direttore ad interim della
FELICE CAPORALI Scienze Cliniche e di Co a del SSD UOC di Reumatologia - Clinica

Pediatrica afferente al
Dipartimento di Reumatologia e
Scienze Mediche

- Medico in intramoenia -

MED/16

- Settore Reumatolc@&

N

PROF. PIETRO Profess rio del Dipartimento di Direttore della UOC Ortopedia
SIMONE RANDELLI Scienze Biotnediche per la Salute del SSD Traumatologia A Clinica
MED/ Ortopedica (ex I~ Divisione)
-Set Malattie dell’Apparato afferente al Dipartimento di
L tore - Ortotraumatologia Generale e

Chirurgie Ortopediche
Specialistiche
- Medico in intramoenia -

PROF. MATTEO Professore Associato del Dipartimento di Direttore della UOC Ortopedia
MARIA PARRINI Scienze Biomediche, Chirurgiche ed Traumatologia o Clinica
Odontoiatriche del SSD MED/33 Ortopedica (ex IVA Divisione)

afferente al Dipartimento di
Ortotraumatologia Generale e
Chirurgie Ortopediche
Specialistiche

- Medico in extramoenia -

- Settore Malattie Apparato Locomotore -




PROF.
COSTANTINO
CORRADINI

Professore Associato del Dipartimento di
Scienze Biomediche, Chirurgiche ed
Odontoiatriche del SSD MED/33

- Settore Malattie Apparato Locomotore -

Dirigente Medico della UOC
Ortopedia e Traumatologia II*
Clinica  Ortopedica (ex lI?
Divisione) afferente al

Dipartimento di

Ortopedia/traumatologia e

Chirurgie Specialistiche

- Medico in intramoenia -
I

DOTT. RICCARDO

Ricercatore a tempo determinato del

<

Dirigente m;o della UOC

COMPAGNONI Dipartimento di Scienze Biomediche, Ortopedia—e ¢Traumatologia 17
Chirurgiche ed Clinica opedica (ex I*
Odontoiatriche del SSD MED/33 Div afferente al
- Settore Malattie Apparato Locomotore - Dips ento di
Q%t@aumatologia Generale e
?% gie Ortopediche
%\aecialistiche
o @ -Medico in intramoenia -
DOTT.SSA MARIA Ricercatore confermato del Dipartimento Dirigente Medico della UOC
GEROSA di Scienze Cliniche e di Comunita SD Reumatologia - Clinica afferente
MED/16 % al Dipartimento di Reumatologia
- Settore Reumatologia - e Scienze Mediche
(F@ - Medico in intramoenia -
DOTT.SSA Professore associaDipartimento di Dirigente Medico della UOC
FRANCESCA A. Scienze Cliniche e di>Cemunita del SSD Reumatologia - Clinica afferente
INGEGNOLI MED/16 al Dipartimento di Reumatologia

8
- Settore Reuma n

e Scienze Mediche
- Medico in intramoenia -

DOTT.SSA CECILIA
B. CHIGHIZOLA

Ricercat a ‘tempo determinato del
Dipartimen di Scienze Cliniche e di
Comunita ¢l SSD MED/16

- Se eumatologia -

Dirigente Medico della UOC
Reumatologia - Clinica Pediatrica
afferente al Dipartimento di
Reumatologia e Scienze Mediche
- Medico in intramoenia -

DOTT. ENNIO
FAVALLI

G.

=

ﬁicatore a tempo determinato del

SDipartimento di Scienze Cliniche e di
Comunita del SSD MED/16
- Settore Reumatologia -

Dirigente Medico della UOC
Reumatologia - Clinica afferente
al Dipartimento di Reumatologia
e Scienze Mediche

- Medico in intramoenia -




DOTT.
FERRUA

PAOLO

Ricercatore a tempo determinato del
Dipartimento di Scienze Biomediche per la
Salute del SSD MED/33

- Settore Malattie Apparato Locomotore -

Dirigente Medico della UOC
Ortopedia e Traumatologia |*
Clinica Ortopedica afferente al
Dipartimento di
Ortotraumatologia Generale e
Chirurgie Ortopediche
Specialistiche

- Medico in intramoenia -
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