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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. /2 del 17 FEB. 2022 @\
XM
OGGETTO: esito di avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento 'ti a tempo
determinato di Collaboratore Professionale Sanitario Infi ‘® tD.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SS “"@) LA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE AD INTERIM UOC ORGANIZZAZIOI@%@RSE UMANE

<

accertata la competenza procedurale, sottopone in data | . 2022 I'allegata proposta
di deliberazione sull’'argomento all’'oggetto specificato, ga @esa rientra nel budget assegnato.

XS

IL DIRETTORE-UQ

ha registrato contabilmente:
il costo annuo lordo di €. 462,791, previsto nella presente proposta, che rientra nel Conto
Economico del bilancio degli i 2022 e 2023 ai conti:
e per €. 385.659,90 per il periodo:©1/03/2022 — 31/12/2022 ai conti economici:

n. 520.005.00002 “stipen Itre competenze fisse comparto sanitario - TD” per €.

279.869,40

n. 520.005.00022 “ @iali comparto sanitario TD" per €. 79.175,00

n. 520.005.0007 T&% omparto sanitario TD” per €. 2.826,60
dipendenti” per €. 23.788,90

il periodo 01/01/2023 — 28/02/2023 ai conti economici:

S ECONOMICO FINANZIARIA

22, “oneri sociali comparto sanitario TD” per €. 15.835,00
n. 520.00 ~@e )72 “INAIL comparto sanitario TD” per €. 565,32
n. 555.0 501 6 “IRAP dipendenti” per €. 4.757,80

I Direttore U.O.C. Economico Finanzia_(ia
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Viste:

Premesso che:

W
IL DIRETTORE GENERALE @%

la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° g 2016, dell'Azienda
Traum

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortoped atologico Gaetano
Pini/CTO;

la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST)%K Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di/presa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino /04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-oc@

ommissione esaminatrice;
ntazione delle domande, sono pervenute n.

con deliberazione n. 25 del 27/01/2022 & stat
conferimento di n. 5 posti a tempo determi
Infermiere cat D e si € proceduto alla nomi na ¢
il giorno 15/02/2022, data di scadenza dellg
13 candidature e precisamente:
- Barbieri Rebecca Maria

- Bontempi Fabio @

- Boscolo Nency

- Cadalora Erica @
- Giglio Carmelo Francesco &
- Hermsen Dafne

- loculano Vincenzo

- Lancellotta Sergio

- Mainardi Giovanna @
- Masciullo Giulia

- Perez Diaz Kat @na

- Piscopo Alessa
- Tedesco Maria
i sopra notati sono tutti ammissibili in quanto in possesso dei requisiti previsti dal bando, come

mpetente UOC Organizzazione Risorse Umane;

Atteso che:

- la Com e esaminatrice, nominata con deliberazione n. 25 del 27/01/2022, ha proceduto
alla va ne dei titoli, come da verbale del 16/02/2022 agli atti;

- inba la valutazione dei titoli & risultata la seguente graduatoria degli idonei:
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- 2° Mainardi Giovanna p.ti 10,015 su 20,000
- 3° Hermsen Dafne p.ti 3,900 su 20,000

- 4° Boscolo Nency p.ti 3,300 su 20,000 \
- 5° Bontempi Fabio p.ti 3,078 su 20,000

- 6° Perez Diaz Kathrin Roxana p.ti 2,171 su 20,000 N

- 1° Tedesco Maria p.ti 10,042 su 20,000 @/

- 7° Barbieri Rebecca Maria p.ti 2,050 su 20,000

- 8° Lancellotta Sergio p.ti 1,825 su 20,000

- 9° Giglio Carmelo Francesco p.ti 1,405 su 20,000 Q\
- 10° loculano Vincenzo p.ti 0,653 su 20,000

- 11° Piscopo Alessandro p.ti 0,300 su 20,0 <
- 12° Masciullo Giulia p.ti 0,200 su 20 og@

- 13° Cadalora Erica p.ti 0,000 su @

Considerato che \
risultano vacanti n. 13 posti di Collaboratore Profgss onale Sanitario Infermiere cat. D a seguito

delle cessazioni a vario titolo dei seguenti dipe
- Balzano Daniela
- Baglivi Nicola Daniele

- Boscaglia Dario &\

- Capatti Stefano Romano

- Cesaraccio Laura @

- Cirillo Givanna

- Gandolfo Diego @
- Levano Gomez Sandra

- Mangili Sara

- Massera Vanessa

- Parolisi Veronica

- Strauchmann Elzbiet @

- Saracino Leonar

da
si rende necessari re al reclutamento di altro personale di cui all'avviso in oggetto e,
pertanto, occorre utili e’la graduatoria fino alla tredicesima posizione;

Dato atto che:

I'assunzione a\tempo determinato disposta con il presente provvedimento rientra nel Piano

la copertura-ece
decreto nale n. 18365 del 23/12/2021, pari a complessivi €. 64.340.407,00 compresi oneri
riflessi. ed\IRA
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o v
Richiamata la DGR n. X1/2672 del 16/12/19 (cd Regole di Sistema 2020) che a@e Aziende
ibi

ad effettuare le assunzioni a tempo determinato ed indeterminato ritenute indi urgenti nel

rispetto del budget assegnato;

Acquisito altresi:

- il parere favorevole del Direttore Sanitario, come da documentazione rvata agli atti;
eCo

- il visto contabile della UOC Economico Finanziaria per la copeﬁ&x nomica derivante dal
presente provvedimento;

Ritenuto di: 0&9

- prendere atto del verbale redatto dalla Commissione esaminatriceiin data 16/02/2022;

- approvare la relativa graduatoria degli idonei; <

- assegnare lincarico a tempo determinato in qualita di @oratore Professionale Sanitario
Infermiere cat D a far data dalla sottoscrizione del(Contratto ai primi cinque candidati in
graduatoria di merito: N
- Tedesco Maria \
- Mainardi Giovanna

Hermsen Dafne

Boscolo Nency @

Bontempi Fabio
- utilizzare la graduatoria di merito fino alla“tredicesima posizione per I'assunzione di altre otto

&

figure professionali di Collaboratore ionale Sanitario Infermiere cat D a tempo
determinato e precisamente:
- Perez Diaz Kathrin Roxana &9

- Barbieri Rebecca Maria @
- Lancellotta Sergio &

- Giglio Carmelo Francesg

- loculano Vincenzo

- Piscopo Alessandro

. Masciullo Giulia @
- Cadalora Erica

- prendere atto che | oni di che trattasi e la stipula dei contratti individuali di lavoro sono
subordinati alla prese ne della documentazione di rito da parte dei citati professionisti e
all’'esito positivo ertamenti sanitari che saranno effettuati prima dell'assunzione;

irettore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,

Visti i pareri del
' petenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

resi per quanto

DELIBERA
i in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
ere atto del verbale redatto in data 16/02/2022 dalla Commissione esaminatrice per

I'assegnazione di un posto a tempo determinato in qualitd di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere cat D;
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di approvare in base alla valutazione dei titoli la seguente graduatoria degli @X/

i
1° Tedesco Maria p.ti 10,042 su 20,000
2° Mainardi Giovanna p.ti 10,015 su 20,000 @
3° Hermsen Dafne p.ti 3,900 su 20,000
4° Boscolo Nency p.ti 3,300 su 20,000
5° Bontempi Fabio p.ti 3,078 su 20,000
6° Perez Diaz Kathrin Roxana p.ti 2,171 su 20,000 N
7° Barbieri Rebecca Maria p.ti 2,050 su 20,000
8° Lancellotta Sergio p.ti 1,825 su 20,000
9° Giglio Carmelo Francesco p.ti 1,405 su 20,000 Q\
10° loculano Vincenzo p.ti 0,653 su 20,000
11° Piscopo Alessandro p.ti 0,300 su 20,0 <
12° Masciullo Giulia p.ti 0,200 su 20 Og@
13° Cadalora Erica p.ti 0,000 su 2Q;

&

3. di assegnare lincarico a tempo determinato Xm anno, in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere cat D a far lla sottoscrizione del contratto ai primi
cinque candidati in graduatoria di merito:

- Tedesco Maria o @
- Mainardi Giovanna \

- Hermsen Dafne &

- Boscolo Nency

- Bontempi Fabio @

4. di utilizzare la graduatoria di meri alla tredicesima posizione per I'assunzione di altre otto
figure professionali di Collabdra Professionale Sanitario Infermiere cat D a tempo
determinato per un anno e i ente:

- Perez Diaz Kathrin Ro
- Barbieri Rebecca Mariza
- Lancellotta Sergio Q
- Giglio Carmelo Francesee
- loculano Vince \-Q
- Piscopo Alessan
- Masciullo Gi
- Cadalora Eric
_ &
5. di prendereattoche:

ione a tempo determinato disposta con il presente provvedimento rientra nel Piano
ale dei fabbisogni anno 2022 approvato con DGR n. X1/5003 del 05/07/2021;
opertura economica della suddetta assunzione rientra nei limiti di budget assegnato
con decreto regionale n. 18365 del 23/12/2021, pari a complessivi €. 64.340.407,00
compresi oneri riflessi ed IRAP;
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O v
6. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, pari omplessivi €.
462.791,88 & annotato ai conti di bilancio degli esercizi 2022 e 2023 in@ primo foglio

della presente deliberazione;
7. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti, per gli adempnseguenti;

8. didichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preventivoNe sSi dell'art. 17, comma
4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 23/15);

9. didare atto che il provvedimento & immediatamente esecuﬂ%ensi dell'art. 17, comma 6,
le

della L.R. n. 33/09, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, s ) della L.R. n.23/15;

10. di disporre la pubblicazione del provvedimento aII’AIbo@orio on line aziendale, ai sensi
dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n.33/2009, cosi ¢6me,sostituito dall’art. 1, comma 1, lett.
w) della L.R. n, 23/2015. Q\

&?@LR: ETTORE SANIT ;?\NIT)IO §
IL DIRETTORE S /JOS ITARIO Q&\
(Dott.ssa( hna M&E M %{a?;rjg/ @

TTORE AMMINISFRATIVO @

rcello A
? IL DIRETTO NE

z m

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito Nicolai T
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio 0‘1( .
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RELATA DI PUBBLICAZION@%

Q.
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'ggg torio informatico di quest'/Azienda
co

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'aft mma 1, L. 69/2009, e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 1 8 FEB. 2022 e virima %@quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. // all@

(=

Per copia conforme aII'origin r uso amministrativo
Milano, li
N
NOC Affari Generali Istituzionali e Legali

il Funzionario addetto

<



