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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n | 24 qer 3 1 MAR. 2022

OGGETTO: Utilizzo della graduatoria di avviso pubblico vigente presso questa ASST

di Coadiutore Amministrativo Senior Cat.B liv. BS per_ ['affidamento
dell’incarico di supplenza alla sig.ra Sibilla Grecchi. o\

<
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA I@A LATTUADA

SU PROPOSTA DEL \
DIRIGENTE UOC ORGANIZZAZIONE RISO ANE

i .
accertata la competenza procedurale, sottopone in dat‘?p 44 l'allegata proposta di
deliberazione sul'argomento all'oggetto specificato, & spesa rientra nel budget

assegnato. @

sponsabile/del Pr imento
Diyettore
& OC Organizzazione Risorse Umane

Q Dot Vito Nicolai

Y

IL DIRETT .0.C. ECONOMICO-FINANZIARIA

ha registrato contabilmen

il costo lordo di € 16.0 previsto nella presente proposta, che rientra nel Conto

sercizio 2022 ai conti:
17/10/2022 ai conti economici:
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NAIL comparto amministrativo TD” per € 117,54
. 555.001.00016 “IRAP dipendenti” per € 989,27
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn 1 24 del 3 1 MAR 2022

IL DIRETTORE GENERALE :
o R
Viste: \

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire d gennaio 2016,
del’lAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Spe@co Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR X1/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa P %%a ada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST%%% no Pini-CTO per il

periodo 19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di pre 'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-CTQ;

Premesso che:

- con email del 17/03/2022 il Direttore UOC Gesti quisti —Logistica, dott. Claudio Di
Benedetto, ha chiesto la sostituzione della dip te G.R., Assistente Amministrativo
Cat. C, assente dal servizio ai sensi del D.Lgs1/2001 es.m.i.;

- non & vigente presso questa ASST una gradual bria di Assistente Amministrativo Cat. C;

- si rende pertanto necessario utilizzar %%uatoria di avviso pubblico di Coadiutore

Amministrativo Senior Cat. B liv. BS ata da questa ASST con deliberazione n.236
del 15/04/2021, per reclutare la risorsa i tituzione della dipendente assente;
Atteso che:

- sono stati presi contatti con i aventi diritto seguendo l'ordine della graduatoria di
merito sopra indicata; \

- la candidata collocata al 0 della citata graduatoria, sig.ra Sibilla Grecchi, ha
accettato l'incarico di supplenza dall'01/04/2022 al 17/10/2022 e comunque non oltre il
rientro in servizio della titolare del posto;

Dato atto che:

- l'assunzione a te
Piano Triennale
05/07/2021;

- la copertura e ica della suddetta assunzione rientra nei limiti di budget assegnato
con decreto re ale n. 1492 dell’'11/02/2022, pari a complessivi € 66.049.516,00
compresi oneri riflessi ed IRAP;

- gli oneri derivanti dal presente provvedimento, pari a complessivi € 16.037,90, sono
annotati ai conti di bilancio dell'esercizio 2022 indicati nel primo foglio della presente
deliberazione;

eterminato disposta con il presente provvedimento rientra nel
bisogni anno 2020-2022 approvato con DGR n. XI/5003 del

Richiamata la DGR n. XI/2672 del 16/12/19 (cd Regole di Sistema 2020) che autorizza le
Aziende ad effettuare fin dal 01/01/2020 le assunzioni a tempo determinato ed indeterminato
ritenute indifferibili ed urgenti nel rispetto del budget assegnato;
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Acquisito il visto contabile della UOC Economico Finanziaria per la copertura economica

derivante dal presente provvedimento; %

Ritenuto di: @ v

- utilizzare la graduatoria degli idonei approvata con deliberazione del 15/04/2021,
relativa all’avviso pubblico per titoli e colloquio, per la ¢ urava tempo pieno e
determinato di n.1 posto di Coadiutore Amministrativo Senio iv.BS;

- costituire n.1 rapporto di lavoro a tempo determinato con i o di supplenza nella
qualifica di Coadiutore Amministrativo Senior Cat.B Liv.BS/ ¢on,Ia sig.ra Sibilla Grecchi
collocata al 24° posto della sopra indicata graduatoria, dall’04/04/2022 al 17/10/2022 e
comunque non oltre il rientro in servizio della titolare del @m

<

Preso atto che I'assunzione di che trattasi e la stipula %ontratto individuale di lavoro &
subordinata alla presentazione della documentazion o’da parte della citata candidata e
all'esito positivo degli accertamenti sanitari che sa@% ettuati prima dell’assunzione;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario, resi per quanto di competenza ai-sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/92 e

SACe)
s.m.i. e&

endono integralmente trascritti:

per i motivi di cui in premessa che qui

1. di costituire un rapporto dj k; tempo determinato con la sig.ra Sibilla Grecchi in
sostituzione di personale t neamente assente, dall'01/04/2022 al 17/10/2022 e
comungue non oltre il rientro if servizio della titolare del posto, utilizzando la graduatoria
degli idonei approvata ton «deliberazione n. 236 del 15/04/2021, relativa all'avviso
pubblico per titoli e coll per la copertura a tempo pieno e determinato di n.1 posto di
Coadiutore Amminist enior Cat.B Liv.BS;

2. di dare atto che |/
sono subordin
professionisti
dell'assunzione;

nzione di che trattasi e la stipula del contratto individuale di lavoro
lla presentazione della documentazione di rito da parte dei citati
ito positivo degli accertamenti sanitari che saranno effettuati prima

3. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi
€16.037,90, sono annotati ai conti di bilancio dell’esercizio 2022 indicati nel primo foglio
della presente deliberazione;

4. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;
5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.

17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della
L.R. n.23/2015;
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6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretario on line
aziendale, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi sostituito

dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015. 2 o
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LI%/ D{L ETTORE SANITARIO
(Bokedsa IANI)
v .
IL DIRETTORE §0C10 1&469@
(Dott.ssa ﬁi@i’a M NIy
/
ORE AMMINISTRATIVO

rcgllo M&%

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: dott.ssa Antonella Semerano

ATTIn.2019/1.4.3.6.2
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RELATA DI PUBBLICAZIONE %
O\

<

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pr informatico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, COS|l cﬂﬂe é)rewsto da , comma 1, L.
69/20009, e dall’art. 8 del D.Lgs. 33/2013, dal i fimarra per quindici

giorni consecutivi.

La deliberazione si compone din. 5 pagine e n. // pagine d| a
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