Sistema Socio Sanitario

2 Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione
'3 Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gﬁ?no Pini

V
p. v
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n  # C4 del 21 APR. 2@@

OGGETTO: Proroga dell’incarico a tempo pieno e determinato della dip :te dott.ssa
Francesca Maria Celeste Taverna — CPS Fisioterapista GX

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. % LATTUADA

0&9
SU PROPOSTA DEL N
s

DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE RIS@@ MANE

. 2022 l'allegata proposta di
esa rientra nel budget assegnato.

accertata la competenza procedurale, sottopone in dat
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, laxc

@sponsabile del Procedimento
Direttore

o C Organizzazione Risorse Umane

Dott! Vito Nicolai

& " AAAD
O (X

IL DIRETTQ " .C. ECONOMICO-FINANZIARIA
ha registrato contabilmente: Q

il costo lordo di € 10.694,94, isto nella presente proposta, che rientra nel Conto Economico
del bilancio dell’esercizio conti:

10/08/2022 ai conti economici:

n. 520.005.00002 “sti ed altre competenze fisse comparto sanitario-TD” per € 7.761,20
n. 520.005.00022 “cperi-sociali comparto sanitario TD” per € 2.195,64

n. 520.005.00072 “Iomparto sanitario TD” per € 78,39

n. 555.001.00016 “I ' P dipendenti” per € 659,71

e per il periodo 21/04/2

Il Direttore U.O.C. Economico Finanziaria

D. sga q@ Martignoni i
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IL DIRETTORE GENERALE ' @i '

Viste:

- laDGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° g %6, dellAzienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO;

- la DGR n. X1/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa B%\ﬁ;ﬁuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gae ini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024; o

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di pr atto della predetta DGR n.
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino 4/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G. Pini-€TO;

Premesso che: \\

- questa ASST non dispone di graduatorie di cor@pubblico o di avviso pubblico di CPS
Fisioterapista Cat. D da utilizzare per la stip@ n incarico di sostituzione di personale

temporaneamente assente; <

- con deliberazione n. 67 dell'11/02/2021 ¢ % affidato I'incarico a tempo determinato in
sostituzione di personale temporanea ssente alla dott.ssa Francesca Maria Celeste
Taverna, mediante utilizzo della graduatoria di avviso pubblico di CPS Fisioterapista Cat.
D vigente presso 'ASST di Monza e rere dal 16/02/2021;

- con nota dell'08/02/2022, conse@ li atti, il Dirigente SITRA, dott.ssa Demarchi ha

chiesto la proroga dell'incarj la dott.ssa Francesca Maria Celeste Taverna
adeguatamente formata ris lle esigenze di servizio;

Richiamato il D.Lgs. 81/201 in particolare:
- art. 19 comma 1: “Al c@ di lavoro subordinato puo essere apposto un termine di

)

durata non superiore ici mesi. Il contratto puoé avere una durata superiore, ma
comunque non ec i ventiquattro mesi (trentasei mesi per la PA), solo in presenza

di almeno una de nti condizioni:
a) esigenze t e e oggettive, estranee all'ordinaria attivita, ovvero esigenze di
sostituzione di aftri/lavoratori’;

art. 21 commj 1 e'2;

1.%ll contrati .\o essere rinnovato solo a fronte delle condizioni di cui all'articolo 19,
commacontratto puo essere prorogato liberamente nei primi dodici mesi e,
succe \\- mente, solo in presenza delle condizioni di cui all'articolo 19, comma 1”.

2.”ll tefming, del contratto a tempo determinato pud’ essere prorogato, con il consenso del

la f?”x solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a ventiquattro mesi,

g Q‘ unque, per un massimo di quattro volte nell'arco di ventiquattro mesi a prescindere

Kyumero dei contratti.”:

da



Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ASST Gﬁ?no Pini

: V
204 51 v
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n del 2 1 APR. 2822

Atteso che: @

- con e-mail del 09/03/2022, conservata agli atti, la dipendente Dot \%ancesca Maria
Celeste Taverna, ha comunicato il suo consenso alla proroga del cantrattein parola;

Dato atto che: %
- l'assunzione a tempo determinato disposta con il presente pr%@m to rientra nel Piano
Xl

Triennale dei fabbisogni anno 2021-2023 approvato con D 6062 del 07/03/2022;

- la copertura economica della suddetta assunzione rientra nei limiti.di budget assegnato con
decreto regionale n. 1492 dell’11/02/2022, pari a complessivi & 66.049.516,00 compresi
oneri riflessi ed IRAP; @

- Il'onere derivante dal presente provvedimento, pari a Ssivi €10.694,94 , & annotato
ai conti di bilancio dell’esercizio 2022 indicati nel ﬁwx o della presente deliberazione;

Richiamata la DGR n. X1/2672 del 16.12.19 (cd i Sistema 2020) che autorizza le
Aziende ad effettuare fin dal 1.1.2020 le assunzioni mpo determinato ed indeterminato

ritenute indifferibili ed urgenti nel rispetto del bu egnato;
&
Acquisito il visto contabile della UOC Eco Finanziaria per la copertura economica

derivante dal presente provvedimento;

Taverna, Collaboratore Profession tario Fisioterapista Cat. D, dal 21/04/2022 al

Ritenuto di prorogare l'incarico a tem minato della dott.ssa Francesca Maria Celeste
10/08/2022,

Visti i pareri del Direttore Am &o, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenz sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

DELIBERA

per i motivi di cui in p@ che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di prorogare [i ico a tempo determinato della dott.ssa Francesca Maria Celeste
Taverna, Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista Cat. D, dal 21/04/2022 al
10/08/2022;

la stessa il contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 58 del CCNL
el Comparto Sanita;

atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi
,94 | & annotato ai conti di bilancio dell’esercizio 2022 indicati nel primo foglio della
presente deliberazione;

4. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;
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5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai se s@ Part. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1,( | della L.R.

n. 23/2015; \

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretori ne aziendale,
ai sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi sostituito dall'art. 1,
comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015.

&\%

IREFTORE, SANITARIO
((Dott\ssa Paola GIULTANH——

LE
A)

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: dott. ¥ito Nicolai / .
Pratica trattata da: dott.ssa Antonella Semerano (VAVAVARS
ATTI n. 2019/1.4.3.7 -
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’%r rio informatico di
I

RELATA DI PUBBLICAZIONE

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi i lart. 32, comma 1, L.
69/2009,e dall’'art. 8 del D.Lgs. 33/2013, dal fq'&pﬁ p{ﬁﬁ&w vi rimarra per quindici
giorni consecutivi.

Per copia conforme all’origina r uso amministrativo
Milano, li N

g

d

Affari Generali Istituzionali e Legali
il Funzionario addetto



