Sistema Socio Sanitario

-
3; = Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Regione

<48 Gaetano Pini-CTO Lombardia
ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 3712 del 15 Gy, 2097 v

g di curricula
e di un laureato

OGGETTO: Indizione di avviso pubblico di selezione, mediante com
e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio

In Medicina e Chirurgia, specializzato in Neurologia. 2

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTSS\ LA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL Q%
DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

@’
accertata la competenza procedurale, sottopone in dat GIU. 2022 rallegata proposta di
deliberazione sull’'argomento all'oggetto specificato, % sa rientra nel budget assegnato.

@Responsabile del Procedimento
o @ Direttore
\ UOC Organizzaziop€ Risorse Umane
N DM

ito Nicolai

IL DIRETTORE @ ECONOMICO FINANZIARIA

S

ha registrato contabilmente il costolordo di € 22.000,00, previsto nella presente proposta, che
rientra nel Conto Economicilancio degli esercizi 2022/2023 ai conti:

e per € 11.000,00 peril periodo 1/07/2022 — 31/12/2022 al conto economico:

n. 545.030.00021 “bo @dio dirigenti sanitari”

e per€ 11.000,0 iMperiodo 01/01/2023 — 30/06/2023 al conto economico:

n. 545.030.00021 % studio dirigenti sanitari”

<

Il Direttore U.O.C. Economico Finanziaria




Sistema Socio Sanitario

o > Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
<38 Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 31 2da 16 Gy, 200 v

\M
IL DIRETTORE GENERALE @
Viste: \@

- la DGR n. X/4475 del 10.12.2015 di costituzione, a partire dal 1° 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Oﬂope& matologico Gaetano

Pini/C.T.O.;
- la DGR Xl1/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Vattuada quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST%@%\Qt;no Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;
- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino, 8/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-CTQ

<

Premesso che:
- il Direttore della UOC Parkinson e Parkinsonismi ota agli atti, ha chiesto I'attivazione di
un avviso pubblico di selezione, mediante g¢émparazione di curricula e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio a di un laureato in Medicina e Chirurgia

specializzato in Neurologia, per la proseguzi del progetto “Diagnosi precoce e patogenesi
nella malattia di Parkinson e della dem acorpi di Lewy” dell'importo di € 22.000,00 da
corrispondere al primo classificato in graz@a;
- con deliberazione n. 435 del 08/09/205@3 ato approvato il nuovo regolamento aziendale per
'assegnazione di borse di studio ¢ sce:
I'indennita economica riconosci ttitolari di borsa di studio come segue:
- borsa junior 16.000,00 € a
- borsa senior 22.000,00 € an

Vista la richiesta di cui in pre a, per il conferimento della borsa di studio, le cui specifiche sono

di seguito riportate: m
()

Unita operativa FUOC Centro Parkinson ASST Gaetano Pini-CTO
Titolo progetto “‘Diagnosi precoce e patogenesi nella malattia di Parkinson e della
emenza a corpi di Lewy”
Obiettivi progetts/—{ Studiare i depositi di alfa-sinucleina nei nervi cutanei come
biomarcatore nella fase iniziale della malattia di Parkinson e
& demenza a corpi di Lewy. Le valutazioni cliniche e di laboratorio
sono effettuate al reclutamento e dopo 18 mesi. Ulteriori campioni di
cute verranno prelevati per creare linee cellulari di fibroblasti in un
sottogruppo di soggetti con depositi cutanei positivi.
Tipologia ricerca | Ricerca finalizzata 2016 (RF-2016-02362047)
Timﬁ%ﬁ\ contratto | Una borsa di studio Senior
iti specifici | - laurea in Medicina e Chirurgia
di ammissione - specializzazione in Neurologia
Attivita previste Somministrazione di scale cliniche in individui con malattia di
Parkinson e demenza a corpi di Lewy e I'esecuzione di biopsie
cutanee mirate allo studio dei depositi di alfa sinucleina.

2
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cutanee mirate allo studio dei depositi di alfa sinucleina. \

Compenso €22.000,00 @
previsto Q

Durata dalla data di sottoscrizione del contratto per 12 mési
Costo indicativo | € 22.000,00 lordi annui N
per il periodo

NO

Dato atto che: j%\\’\;)
- il progetto in argomento, proposto da IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche dell’Azienda
USL di Bologna, & stato autorizzato con deliberazione n. 91 d%/OZ/ZMQ;

- per la copertura economica della borsa di studio in a si provvedera mediante
finanziamenti derivanti dal Ministero della Salute per la rice finalizzata 2016 (RF-2016-

02362047); @

- l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a ¢ ssivi € 22.000,00 & annotato al
conto dei bilanci di esercizio 2022 e 2023 indicato nel pri oglio della presente deliberazione;

- limporto riconosciuto al vincitore della borsa di” i in argomento & stabilito come da
regolamento aziendale in essere sul valore della t%% studio “Senior”,

Ritenuto di:

- indire un avviso pubblico di selezione per tit lloquio, per il conferimento di una borsa di
studio a favore di un laureato in Medicina @ gia specializzato in Neurologia finalizzata alla

ia

“‘Diagnosi precoce e patogenesi nella mal%pt Parkinson e della demenza a corpi di Lewy”;
- approvare l'allegato bando, che forma p arte. egrante del presente provvedimento;
i ;@ e di seguito composta:

- nominare la Commissione esamina
- dott. loannis Ugo Isaias Direttore della UOC Parkinson e Parkinsonismi di questa Azienda

0 suo sostituto; @

- dott.ssa Anna Lena Zecchi igente Medico della UOC Parkinson e Parkinsonismi di
questa Azienda o suo a@ ;

- dott. Salvatore Bonvegna Dirigente Medico della UOC Parkinson e Parkinsonismi di questa
Azienda o suo sostitut

el Direttore Sanitario, come da documentazione conservata agli
atti;

Viste: <?

- [lattestazione di regolarita dell’istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal

Responsabile della \WOC proponente;

- lattestazion i_regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabi a UOC Economico Finanziaria;

Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quan ompetenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.
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—

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di indire un avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il eenferimento di una borsa
di studio a favore di un laureato in Medicina e Chirurgia specializz urologia finalizzata
alla “Diagnosi precoce e patogenesi nella malattia di Parkinso demenza a corpi di
Lewy”; K

2. di approvare l'allegato bando, che forma parte integrante delp nte provvedimento;

3. di nominare la Commissione esaminatrice, come di seguito composta:
- dott. loannis Ugo Isaias Direttore della UOC Parkins arkinsonismi di questa Azienda

0 suo sostituto;

- dott.ssa Anna Lena Zecchinelli Dirigente Med@o@uoc Parkinson e Parkinsonismi di
questa Azienda o suo sostituto;

- dott. Salvatore Bonvegna Dirigente Medico @% C Parkinson e Parkinsonismi di questa

Azienda o suo sostituto;
4. di dare atto che l'impegno della coIIabqga di cui ai punti precedenti & specificato in

premessa; &\

5. di dare atto che:
- il progetto in argomento, p da IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche

dellAzienda USL di Bologna & torizzato con deliberazione n. 91 del 7/02/2019;

- per la copertura economica borsa di studio in argomento si provvedera mediante
finanziamenti derivanti Mir& della Salute per la ricerca finalizzata 2016 (RF-2016-
02362047);

- l'onere derivante dal te provvedimento, pari a complessivi € 22.000,00 & annotato al
conto dei bilanci di izio 2022 e 2023 indicato nel primo foglio della presente

deliberazione;

6. di dare pubblicita @ sul sito internet aziendale nella sezione “Concorsi’, ai sensi del
D.Lgs. 14 marzo 201 3

7. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti, per gli adempimenti conseguenti;

vovedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell’art. 17, comma
/09 (come modificato dalla L.R. 23/15);

8. di dichiarared
4, della L.

9. di dichj | provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della
L.R. n: , cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.23/15;
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%

10. di disporre la pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretorio on line M ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n.33/2009, cosi come sostituito daII’ar@ ma 1, lett.
w) della L.R. n. 23/2015.

DIRETTORE SANITARIO \i
tt.ssa Paola GIULIANI) @

sty 0

ione Risorse Umane

golarita amministrativa e tecnica del presente provyedimento
el Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai é

Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio f

(Atti n. 2022.1.4.2.2.1.3)
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\\V/
RELATA DI PUBBLICAZIONE ®®

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma /2009,e dall'art. 8 del

D.Lgs. 33/2013, dal 16 Gy 2022 e virimarra per quindici consecutivi.

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorii i ico di quest'Azienda
gior i

La deliberazione si compone din. 6 pagine e n. 1 allegato. 0\
Q .
UOC Affari Generali Istituzionagall
Il Funzionario add@
( )"\ { P
’ X _—
| Oﬁ%‘-\\ @VcL
o \< :)
Per copia conforme all’originale per @uministrativo
Milano, li &
Affari Generali Istituzionali e Legali
@ il Funzionario addetto
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COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO DA AS A UN

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, MEDIANTE COMPARAZIONE DI A E
SEGN
LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA SPECIALIZZATO IN NEUROLOGI

SCADENZA § 1 {55, 2022 @

Art. 12—1N TURA DELL’INCARICO
In esecuzione della deliberazione n. del 6 GI. ZEZI”‘ASST Centro-Specialistico Ortopedico

Traumatologico Gaetano Pini/CTO intende procedere all'attivazione~di una borsa di studio
mediante comparazione di curricula e colloquio da assegnare.ad un laureato in Medicina e
Chirurgia specializzato in Neurologia finalizzata al progett& itolo: “diagnosi precoce e
patogenesi nella malattia di Parkinson idiopatica e della demenza rpi di Lewy”.
o
Art. 2 - REQUISITI

Per poter essere ammessi alla selezione per il conferifn della borsa di cui al presente bando &
necessario essere in possesso del seguente titolo di dei seguenti requisiti:

cognome e nome,

data e luogo di nascita: @
residenza; Q%E
cittadinanza italiana ( o di uno dei Paesi@ )H

domicilio, e-mail e numero telefonico; @

laurea in Medicina e Chirurgia;
specializzazione in Neurologia;

iscrizione all’albo dei medici e ch@i;
eventuali carichi penali pendem% entenze di condanna passate in giudicato,

pieno godimento dei diritte litici.
| requisiti prescritti devono e posseduti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi di quanto dis ::]art 5 comma 9 del Decreto Legge del 6.07.2012 n. 95, convertito,
con modificazioni, com agosto 2012, n. 135, cosi come integrato dall'art. 6 del D.L. 24
giugno 2014 n. 90 ertito con L. 11 agosto 2014 n. 114, e successivamente modificato dall’art.
17, comma 3 L. 7. n. 124, non saranno ammessi alla presente procedura i soggetti gia
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.

Art. 3 — INCOMPATIBILITA’

tudio, da chiunque conferita, o con I'esistenza di un rapporto di lavoro, a tempo
inato o determinato o parasubordinato o di libera professione, presso Enti pubblici o
attivita comporti un conflitto di interesse con la specifica attivita formativa svolta dal

Il conferimento e
altra bor

borsista.
La compatibilita € valutata dal Direttore ad interim della UOC Centro Parkinson e Parkinsonismi.
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Art. 4 - DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indifizzata//a: Al

Pini/CTO - Piazza Cardinal Ferrari, 1 — 20122 MILANO.
La domanda, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al pre te-pando, dovra
erra) entro e

pervenire all'Ufficio Protocollo (Piazza Cardinal Ferrari 1 - Padiglione Princip:

non oltre

il giorno ¢ 1 | g, 2022 @\

Art. 5 - MODALITA’ DI INVIO N

Le domande di partecipazione devono essere prodotte attraverso&;elle seguenti modalita:
& \

< amano.

> Y : o
per la consegna a mano delle domande & necess resentarsi all’'Ufficio Protocollo
del’ASST Centro Specialistico Ortopedico Trauma icd Gaetano Pini CTO - piazza
Cardinal Ferrari n. 1, Milano, Padiglione Principe di te, piano terra — entro le ore 12.00
dell’'ultimo giorno di scadenza del bando. x
Orari di apertura al pubblico dell’'Ufficio Protocoll ‘Azienda:
e dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore @
e il giorno della scadenza del bando I'ufficio chi alle ore 12.00.
>
*» Raccomandata con avviso di ricevimento . (fa fede la data del timbro postale):
la busta contenente la domanda di p ipazione al concorso dovra riportare pena la non
ricevibilitd la seguente dicitura: “do@ per avviso borsa di studio a un laureato in
Medicina e Chirurgia specializza rologia”.

Si precisa che non saranno pres¢’in considerazione domande che, per qualsiasi causa,
dovessero pervenire oltre 3 giorni dalla data di scadenza del bando, anche se spedite in

tempo utile. Q

% PEC al seguente indirizz otocollo@pec.asst-pini-cto.it
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinato
all'utilizzo da pane@didato di casella di posta elettronica certificata personale (PEC),

pena I’irricevibilité.\

Non sara ritenut ido l'invio della domanda da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata alla PEC aziendale ovvero da casella di posta PEC non personale.

Si precisa che{?caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda via PEC, come
sopra descritto: i termine ultimo di invio, a pena di esclusione, & comunque fissato entro le ore
giorno di scadenza del bando.

L'invio delta-domanda di partecipazione mediante PEC equivale automaticamente ad elezione
ticitio, informatico per eventuali future comunicazioni da parte dell’Azienda nei confronti

L’ ndirzzo PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con
I'ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO.

Le domande di ammissione non verranno controllate dall’Ufficio Protocollo o dalla U.O.C
Organizzazione Risorse Umane, poiché nel bando succitato vi sono tutte le indicazioni utili affinché
le domande vengano predisposte nel modo corretto.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorig;
conto di domande, documenti, pubblicazioni e titoli, compresi quelli che conferi
precedenza o di preferenza nell'assunzione, che saranno inoltrati dopo il ter N
dell'avviso; ogni riserva di invio successivo alla data di scadenza dei do
qualunque effetto.

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e firmato
del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. e, per le autocertificazioni, fotocopia di un :‘o\\r- or
corso di validita, e secondo le disposizioni previste dal D.Lgs 196/2003 nte i dati personali.

Art. 6 — DURATA E COMPENSI E COMPITI DELF% A

La durata, il compenso e i compiti dei professionisti sono di seguw/c;rtati:
&

Unita operativa UOC Centro Parkinson e Parkinsonismi<>

Titolo progetto Diagnosi precoce e patogenesi lattia di Parkinson idiopatica
e della demenza a corpi di LEW

Obiettivi progetto Studiare i depositi di alfaisinucleina nei nervi cutanei come

della malattia di Parkinson e
valutazioni cliniche e di laboratorio
e dopo 18 mesi. Ulteriori campioni di
cute verranno prelevati creare linee cellulari di fibroblasti in un
sottogruppo di soggetti depositi cutanei positivi.

Tipologia ricerca Ricerca finalizzata 2016-({RF-201 6-02362047)

Tipologia contratto | Una borsa di studié serior

Requisiti specifici | Laurea in Medj \e’Chirurgia

di ammissione Specializzazip Neurologia

Attivita previste Somministraziene di scale cliniche in individui con malattia di
Parkinso @ demenza a corpi di Lewy e l'esecuzione di biopsie

cutaneq(fn ate allo studio dei depositi di alfa sinucleina.

Compenso € 0,00
previsto
Durata Datla data di sottoscrizione del contratto per 12 mesi

Costo indicativo 2.000,00 lordi annui
per il periodo @

)
Art. 7 — MODQ%{:TSELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL

biomarcatore nella fas
demenza a corpi di Lewy:

INCITORE E AFFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezione sars perata da apposita Commissione Giudicatrice, come di seguito costituita:

- dott. loa <§'=~ug Isaias Direttore della UOC Parkinson e Parkinsonismi di questa Azienda o

- dott.sga~Anna Lena Zecchinelli Dirigente Medico della UOC Parkinson e Parkinsonismi di
ques 20 ienda o suo sostituto;

atore Bonvegna Dirigente Medico della UOC Parkinson e Parkinsonismi di questa

Azienda o suo sostituto;

in base alla valutazione complessiva dei curricula dei candidati e di un colloquio che vertera sulle
materie oggetto dell'incarico.
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La Commissione Esaminatrice ha in capo la valutazione dei titoli, del riculum
formativo/professionale e delle pubblicazioni. Non vengono prese in considerazione certificazieni di

consulenze e certificazioni laudative.
Il punteggio di cui la Commissione Esaminatrice dispone & complessivamente K i, cosi
ripartiti:

a) fino a 10 punti per i titoli post laurea;
b) fino a 15 punti per le pubblicazioni; @
c) fino a 10 punti per il curriculum formativo e professionale; \

d) fino a 15 punti per il colloquio. @
A. La valutazione dei titoli post laurea (fino a 10 punti) & cosi ripartita:

e 1 punto per ogni anno di borsa di studio gia fruita presso 'Azienda o altri enti purché nella

disciplina a concorso;

e 1 punto per Master di | livello acquisito nella disciplina a%S%%@o;

* 2 punti per master di Il livello acquisito nella disciplina a concorso;

e 2 punti per titolo di Specializzazione acquisita nella lifa a concorso, se non richiesta
quale requisito d'accesso;

e 2 punti per Dottorato di Ricerca acquisito nella Qdi@a a concorso, se non richiesto quale

requisito di accesso. \\

B. La valutazione delle pubblicazioni (fino a 15 u, deve essere adeguatamente motivata, in
relazione alla originalita della produzione-seientifica, allimportanza delle riviste (IF), al
grado di attinenza dei lavori stessi corbl'o della borsa da conferire.

A tal fine, per una pil corretta valutazi a-commissione attribuira i seguenti punteggi:

e 1 punto per pubblicazioni su rivisté.intéfnazionali indicizzate e inerenti la materia di
CONCOrso;

e 0,5 punti per pubblicazioni su ri?@s&ﬁ rnazionali non indicizzate, ma inerenti la materia di
concorso;

e 0,5 per pubblicazioni in italia @pitoli di libro e inerenti la materia di concorso;

C. Nel curriculum formativo)e “professionale (fino a 10 punti) sono valutate le attivita
professionali e di studio;/formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle

precedenti categorie.
Il punteggio attribuilla commissione deve essere adeguatamente motivato con
t

riguardo ai singelj enti documentali che hanno contribuito a determinarlo ed & cosi

ripartito:

e fino a 3 punti mto di laurea cosi suddiviso:
- da1 spunti 1
- da1 06'2,109: punti 2

\ & punti 2.5
on lode: punti 3

punti per la partecipazione a seminari, convegni/congressi (ECM) nella disciplina

to della borsa di studio;

e <fino a 2 punti per stage formativi effettuati anche all'estero, se condotti per un periodo di
almeno tre mesi in un anno. Non sono considerati periodi di attivita inferiori a 15 giorni,
mentre quelli pari o superiori saranno valutati come un mese intero.

D. Nel corso del colloquio la Commissione Esaminatrice valutera l'idoneita dei candidati a
svolgere la ricerca in oggetto e il grado di formazione professionale. L'idoneita del

4
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candidato & comunque subordinata all'ottenimento nel colloquio di un pun%non

inferiore a 8 punti.

Al termine della selezione la Commissione stilera la graduatoria degli idonei con@%vo atto

deliberativo del Direttore Generale. c
Verra affidato I'incarico al 1° classificato il quale, a seguito di convocazione s 'i presentera

presso gli uffici della U.O.C. Organizzazione Risorse Umane — Padiglione !W% sito in piazza
Cardinal Ferrari 1, Milano — per la sottoscrizione del disciplinare. La mancata presentazione entro il

termine fissato equivarra a rinuncia al conferimento.

Al momento dell’affidamento dell'incarico il vincitore dovra dichiarare sotto!
e dinon essere dipendente del Servizio Sanitario nazionale;

e di non trovarsi in conflitto di interessi, con riferimento aII’ogg%%dell’incarico e di non avere

contenziosi penali, civili o amministrativi nei confronti dell’AZi :

e di non aver riportato condanne penali e di non essere a c&cenza di essere sottoposto a
procedimenti penali. <

Art. 8 — DIARIO DEL c%u@io

La data del colloquio sara resa nota SOLO attraver blicazione sul sito internet aziendale
www.asst-pini-cto.it sezione Bandi di Concorso co eavviso minimo di 3 giorni rispetto alla

data fissata per I'effettuazione del colloquio In ne caso verra inviata comunicazione ai singoli
candidati relativamente alla data di convoc zi colloquio (neppure in caso di invio della
istanza di partecipazione via PEC).

ioria responsabilita:

L'assenza del candidato alla selezione ne @%ﬂeré I'esclusione.

Art. 9 — FORMULAZIONE DELL ADUATORIA DA PARTE DELLA COMMISSIONE

riportati nel verbale, che dov licitare, oltre alle procedure seguite, le motivazioni relative ai

punteggi attribuiti ai singoli ¢can ti. Nel verbale & riportata la graduatoria finale dei candidati
idonei, e se in presenza di pi‘ e da assegnare, distintamente per ogni borsa bandita.

Il Direttore dellUOC
verbale della commijs
dirigenziale. L'asse
con provvedimento d

| lavori condotti dalla Comm@%aminatrice inerenti la valutazione delle candidature sono

0,\0; @zione Risorse Umane, verificata la regolarita dei lavori, approva il
sion 2.8 aminatrice e la graduatoria dei candidati idonei mediante determina
delle borse di studio ai vincitori viene formalizzata successivamente
irettore Generale.

Art. 10 - ADE EQNTI OBBLIGATORI A SEGUITO DI ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI
STUDIO

| vincitori orse di studio sono tenuti a presentare al momento della sottoscrizione del
omunque non oltre 30 giorni da tale data, I'originale o la copia autenticata del titolo di
cumento rilasciato dalla competente autorita scolastica in sostituzione del diploma
itamente alle informazioni richieste per la sottoscrizione del contratto, fornite ai sensi

dell'art. 46 D.P.R. 445/2000.
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L’Azienda stabilisce la data di avvio delle attivitd connesse alla borsa di studio, specifig%leanel

contratto. Per comprovate ragioni, il responsabile dellUOC Organizzazione Risor ne,

mediante determina dirigenziale, pud prorogare la data di inizio delle attivita. q/
Art. 11- RAPPORTI ECONOMICI, COPERTURA ASSICURATIVA E SANIT%

La borsa di studio si configura come contratto di formazione e di perfeziona
minima di 12 mesi, salvo richieste di attivazione motivata di minor d
All'interno del contratto sono richiamati gli obblighi in capo al borsista
regolamento. Il compenso annuale & suddiviso in mensilita e 1,.,., risposto in misura
proporzionale alla durata effettiva del contratto e corrisposto tramite acc ,ancario.

Il pagamento avviene solo a seguito di presentazione a cadenza m% a parte del borsista di
dichiarazione attestante I'espletamento dell'attivita svolta nel mese precedente e il nulla osta al

pagamento a firma congiunta del responsabile della ricerca e d irettore dell'lUOC presso cui il
borsista presta la propria attivita. ©

La borsa di studio non costituisce rapporto di impiego dipenden&é pubblico né privato e scade
con lo spirare del termine fissato in relazione alla tipologia di all compenso erogato ai borsisti
& assimilato al reddito da lavoro dipendente ed & assoggett IRPEF, INAIL ed IRAP (art. 50,

INPS né alla gestione separata INPS, come previs Legge 8 agosto 1995, n.335 (art. 2,
comma 26). La borsa di studio non da luogo a tr ti previdenziali, né a valutazione ai fini
giuridici ed economici di carriera, né a riconosciménti di anzianita (o automatici) ai fini
previdenziali.

Il borsista & assicurato presso I'INAIL contr: ortuni e le malattie professionali per tutto il
periodo dell'incarico. L'onere corrispondente& ale carico dellAzienda e viene finanziato con le
risorse previste per la borsa stessa. @

comma 1, lettera c, TUIR).
La somma corrisposta a titolo di borsa non & sog%@r%la ontributi assistenziali e previdenziali

0y

La copertura assicurativa INAIL non a per le attivita svolte al di fuori dall'Azienda, ad
eccezione della situazione autorizzata %ale disposizione scritta del responsabile della UOC.
L'Azienda assicura al borsista anch@? copertura assicurativa contro i rischi determinati da
responsabilita civile. Il premio corri te & a totale carico dell'’Azienda.

Il borsista & sottoposto alla so % sanitaria ai sensi del D.Igs 81/08 e s.m.i.

Art.12 — CONDIZIONI DI D ENZA O RISOLUZIONE DELLA BORSA DI STUDIO

Sono da considerarsi moti
e mancato awi
giustificato moti
e presentazio documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
e situazioni di in mpatibilité per cause accertate di espletare l'incarico tranne che nei casi di
cui all'art. Sospensione temporanea dell’attivita”) o in presenza di una delle situazioni di
incompadti di cui all'art.19 (“Condizioni di incompatibilita”) del presente regolamento;

cadenza dalla borsa di studio le seguenti condizioni:
ivita previste entro 15 giorni dalla data fissata dal contratto, senza

o rinu olontaria;
e attestazione del Responsabile della ricerca che evidenzi il mancato assolvimento degli
blighi connessi con I'espletamento della borsa di studio o lo scarso profitto o il

La decah nza, previa giustificazione del borsista, & deliberata dall'Azienda su proposta motivata
del Responsabile della Struttura Organizzativa presso cui il borsista medesimo svolge la sua
attivita.
Il provvedimento di decadenza & adottato con deliberazione del Direttore Generale, che in tal caso
ha facolta di utilizzare la graduatoria per I'attribuzione della borsa ad altro soggetto idoneo per il
periodo residuo. Tale facolta € agita anche in caso di rinuncia volontaria del titolare.
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La risoluzione anticipata & deliberata dal Direttore Generale dell’Azienda su proposta r’%’? del

A é//

Responsabile del Progetto di ricerca presso cui il borsista svolge la sua attivita, previa pre ‘atto

delle giustificazioni e dei chiarimenti del borsista.

Art. 13— SVOLGIMENTO DI ATTIVITA ALL’INTERNO DELL’AZIENDA E CON@
Il borsista & tenuto a svolgere tutti i compiti richiesti e previsti dalla borsa L'attivita del
borsista si svolge sulla base delle disposizioni e indicazioni del respons W- a ricerca o del
Direttore dellUOC nel cui ambito & stata attribuita la borsa di studio. \D tore della UOC
competono anche le correlate funzioni di vigilanza e controllo. La sed G e dello svolgimento
dell'attivita del borsista € presso la struttura specificata nel bando di @ . Per motivi inerenti
all'attivita di formazione e/o allo svolgimento dell'attivita clinica [_ricerca, il borsista potra
svolgere temporaneamente la sua attivita presso altre strutture interne all'Azienda o presso altri
Enti su proposta dal responsabile della ricerca, previa app zione da parte del Direttore
competente della Direzione Strategica. Il borsista ha diritto al riﬁﬂ% delle spese di trasporto e di
sostentamento sostenute, purché debitamente documentate e ventivamente autorizzate dal
direttore di UOC. | fondi per la copertura dei rimborsi trov copertura all'interno delle risorse
economiche dedicate alla borsa di studio. . @
Al fine di acquisire diretta e ampia esperienza, anche ipo clinico oltre che nell'ambito della
ricerca, il responsabile della ricerca in accordo c& irettore dell'U.O.C pud proporre lo
svolgimento di attivita aggiuntive al fine di impl%e I'apprendimento teorico-pratico del
borsista, anche se non strettamente previste dalla b studio.
Resta comunque stabilito che il borsista, nellambito’ delle attivitad cliniche svolte all'interno
dell’Azienda, non ¢ autorizzato a:

e scrivere e firmare le cartelle cliniche & ltra documentazione clinica a valore legale o

amministrativo. &

o effettuare in autonomia attivita cli /o consulenze presso i reparti di degenza in
assenza di un Dirigente medicao-dj nte dell’Azienda individuato dal Direttore UOC. Puo
tuttavia presenziare senza a responsabilita clinica al riguardo sotto la diretta
responsabilita di un dirigen tturato indicato dal Direttore della UOC alle attivita
ambulatoriali previo parere % ole del paziente.

e usare il ricettario SSN o estata dell'azienda a fini prescrittivi.

Art. 14 - CODICE

=

ORTAMENTO E OBBLIGHI DEL BORSISTA

Il borsista & tenuto a:
e conosceree a @e il Codice di Comportamento dell’Azienda;
e mantenere j Q& professionale relativamente ai dati sensibili e alle informazioni che
possono ve a conoscenza durante il lavoro nell'Azienda;
e averecurae todire in modo corretto il materiale assegnato;
e prestare |asua opera uniformandosi ai principi di etica professionale;

ingicazioni del Responsabile del progetto di ricerca nello svolgimento della sua

dalle procedure aziendali in relazione all'andamento epidemiologico.

Il borsista, pur non essendo soggetto alla potesta disciplinare delllAmministrazione, & tenuto a
prendere visione dei rischi specifici correlati all’attivita da svolgere all'interno dell’Azienda, di cui al
documento di valutazione dei rischi fornitogli dal Direttore della UOC, impegnandosi, durante la
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permanenza in Azienda a rispettare la segnaletica di sicurezza e le norme o procedure di
sicurezza impartite dal Direttore dell'UOC presso cui presta la propria attivita. %

Nel corso di un anno il borsista puo fruire di un periodo di assenza massima di i lavorativi,
fruibili anche non continuativamente. Le assenze devono essere concordate responsabile
‘%

Art. 15 - SOSPENSIONE TEMPORANEA DELL'ATTIVITA

della ricerca o il Direttore del'UOC: il borsista ha, inoltre, diritto a 15 giorni ecutivi per licenza
matrimoniale. In tale circostanza il pagamento verra interrotto per tutto il periodo-di assenza.

Nel caso di malattia che si protragga per un periodo superiore a -f’- adurata del contratto,
quest'ultimo potra essere risolto su richiesta del Direttore della UOCI ento. Il periodo di
malattia deve comunque essere attestato con un certificato del me te da inviarsi entro 3
giorni al responsabile della ricerca o al Direttore del'UOC presso cui ibborsista presta la propria

attivita.

La borsista in stato di gravidanza deve dare immediata c&%zione di tale condizione e
comunque entro 30 giorni da quando ne viene a conoscenza OC Organizzazione Risorse
Umane, presentando certificato medico attestante la dat esunta del parto. Salvo diverse
disposizioni del medico competente dell’Azienda o dell'lsp@o del Lavoro con le quali venga
disposta secondo le rispettive competenze I'astensione (anticipata, la borsista dovra sospendere
I'attivita lavorativa per un periodo di 5 mesi a decorrér due mesi precedenti la data presunta
del parto (cosi come previsto dall'art. 16, d.Igs. n. 15 con la facolta di sospendere 'attivita a
partire da un mese precedente la data presunta de (cosi come previsto dal art. 20, d.Igs. n.
151/2001 e successive modificazioni) o “esclusi ente dopo l'evento del parto” (cosi come
previsto dall’'art. 16, comma 1.1, del d.Igs. 151/2 ale beneficio si applica anche nei casi di cui
all'art. 28, comma 1 del medesimo d.Igs. ©

In tale periodo di sospensione dell'attivita no \% erogato alcun corrispettivo.

Art.16 - PARTECIPAZIONE A CONGRESS

%

, CONVEGNI E STAGE FORMATIVI PRESSO
RI ENTI

Qualora il Direttore del'lUOC rayvi interesse particolare da parte del borsista all'acquisizione di
ulteriori conoscenze nell'ambi la ricerca oggetto della borsa di studio, & possibile consentire la
partecipazione dello stesso a presso enti esterni, la cui durata &€ preventivamente concordata

con il Centro presso cui il barsista Svolgera il periodo formativo.

Seminari di interesse per
La partecipazione \bs sta agli eventi sopra riportati, purché autorizzati, non rientra tra le
condizioni di asse ottendono alla sospensione dell'attivita di borsista e non rientra nelle
fattispecie previste precedente art. 16 del presente regolamento.

Nei casi di cui sg raQ riconosciuto al borsista il rimborso delle sole spese documentate (viaggio,

soggiorno, pas
| relativi cost' a carico dei fondi nell'ambito del finanziamento della borsa di studio o di altri
fondi destinatiall’attivita di ricerca.

Art.17 — ADEMPIMENTI IN CAPO ALL’AZIENDA

In riférimento allo svolgimento delle attivita correlate alla borsa di studio, sono in capo al’Azienda
le seguenti azioni:
e Tesserino magnetico
e Disponibilita del camice e relativi cambio/lavaggio;
e Fornitura DPI necessari allo svolgimento delle attivita ai fini del loro utilizzo secondo le
regole stabilite dall'Azienda;
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* Accesso alla mensa aziendale per la fruizione di un pasto al giorno alle stess?@zioni

previste per il personale dipendente;

* Sorveglianza sanitaria ai sensi del Digs 81/08 e smi;
Il costo corrispondente, inteso quale costo aggiuntivo rispetto all'importo d r$a, sara
finanziato con le stesse modalita della borsa.

Art. 18 — CONDIZIONI DI INCOMPATIBILITA ®@
i

Lo svolgimento delle attivitd connesse alla borsa di studio all'interno dell’

con ogni altra attivita ed in particolare con: ('
ogni rapporto di lavoro dipendente presso aziende e/o enti pubbivati;
il godimento di altra borsa di studio attribuita al di fuori dell’Azienda:
contratti di ricerca di qualunque tipo attribuiti al di fuori dell’Azienda
tirocinio di laurea per I'ammissione all'esame di Stato;

attivita di medico in rapporto di convenzione con il S@?@ﬁmprese le attivita correlate
al'ambito della Continuita Assistenziale e delle USCA.
Il borsista, all'inizio della sua attivita in Azienda, dovra dichi i non rientrare nella fattispecie

& incompatibile

del presente articolo. Qualora il borsista dovesse cont e alle disposizioni del presente
articolo o del precedente, decadra immediatamente d@la@ di studio.

Art. 19 - RILASCIO C AZIONI
Le certificazioni attestanti I'attribuzione, la sosp e e la cessazione della borsa di studio cosi
come le dichiarazioni attestanti la frequen ttivita del borsista sono rilasciate dal’lUOC
Organizzazione Risorse Umane su richiesta 'interessato.

Il borsista & tenuto a rispettare laaturale scadenza del contratto. Qualora intendesse recedere
prima della scadenza stabilita rsista & obbligato a darne comunicazione scritta, controfirmata
dal Direttore di UOC, all'UO nizzazione Risorse Umane almeno 15 giorni prima della data di
recesso.

Nel caso in cui il borsista @ovvedesse a tale obbligo, I'Azienda procedera a trattenere una
quota economica corri nte al compenso che sarebbe spettato per il periodo di preavviso non

dato.
(; é? Art. 21 —- CONTROVERSIE LEGALI
siaJegale che dovesse insorgere tra I'Azienda e il borsista per quanto concerne

rpretazione del contratto sara competente il Foro di Milano.

Per ogni controv
I'applicazione ki

Art. 22 - NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

L’incari on costituisce rapporto di lavoro subordinato.

i onfigura quale borsa di studio stipulata ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n.
165/20 s.m.i. e dell'art. 2222 e seguenti del codice civile, con autonomia di tempi e modi senza
inserimento funzionale e gerarchico nella struttura aziendale, sulla base delle indicazioni e delle
necessita espresse dall’Azienda.

Art. 23 — DIRITTI E DOVERI
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L'incarico non comporta I'onere dell'esclusivita e, pertanto, il borsista potra svolgere attivita

che non siano in contrasto e/o in concorrenza con quella svolta all'interno dell’lstituto creino

vigore nella struttura stessa.
Il borsista &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d'ufficio e a ma
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie o altro di cui ver cenza nello

ra 3
svolgimento della borsa di studio. Tali informazioni non potranno in alcun m: sere divulgate o
cedute a terzi.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Generale disporra

danno e pregiudizio allimmagine del’Amministrazione.
Il borsista nello svolgimento della propria attivita & tenuto ad uniformarsi alle nor i sicurézza in
a massima

limmediata decadenza del borsista dall'attivita e la conseguente pe -@ ei compensi per il
periodo restante.

Art. 24 —- NORME FINALI
>
Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa riferimentc%lta normativa vigente in materia

di incarichi di collaborazione di natura autonoma libero-p sionali e precisamente all’art. 7
comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e all'art. 2222 e seguéntj del codice civile.

Milano, O\Q
IL DIRETTORE @@\?;RALE

(Dott.ssa Pao

10



