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OGGETTO: esito di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il confe
rapporto di lavoro a tempo determinato con impeg

durata di 12 mesi eventualmente rinnovabili, con qualifi: i

Disciplina: Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica. @

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA'PAOLA LATTUADA
o§9
SU PROPOSTA DEL <
DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE SE UMANE

<

accertata la competenza procedurale, sottopone in d& 6 Blu. 2022 I'allegata proposta
di deliberazione sull'argomento all'oggetto specificata, i spesa rientra nel budget assegnato.

Q @
\ Il Responsabile del Procedimento
Diretyérec—

@ UOC Organizzazighe Risorse Umane

IL DIRE ; .C. ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente i sto lordo di € 80.802,97, previsto nella presente proposta che
rientra nel Conto Economico ilancio degli esercizi 2022 e 2023 ai conti:
- i¢ 01/07/2022 —31/12/2022 ai conti economici:
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IL DIRETTORE GENERALE @@

Viste: c

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° .. 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico OrtopeMraumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.s%ilii%? Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) % o Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 sa datto della predetta DGR

X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 si 8/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pin’gc@

Premesso che: \\

- con deliberazione n. 208 del 28/04/2022 & stato un avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di n. 1 rapporto di Iavoropo determinato con impegno orario pieno,

D

della durata di 12 mesi eventualmente rinno i) con qualifica di Dirigente Medico Disciplina:

Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica; %
- con deliberazione n. 256 del 20/05/2022%‘ proceduto allammissione dei candidati iscritti
all'avviso di cui al punto precedente e @ ina della Commissione esaminatrice;

Atteso che: %

- il giorno 01/06/2022 si & presentat@sostenere la prova d’esame il dott. Mirko Minelli;
a con deliberazione n. 256 del 20/05/2022, ha proceduto

- la Commissione esaminatrice
alla valutazione dei titoli el io, come da verbale del 01/06/2022 agli atti, sostenuto dal
FTHO

dott. Mirko Minelli;
- in base alla valutazione dejti del colloquio € risultato idoneo:
dott. Mirko Minelli 0 p.ti 50,200 su 80,000;

Dato atto che: Q
- l'assunzione a tempo.déterminato disposta con il presente provvedimento rientra nel Piano

Triennale dei fai anno 2022 approvato con DGR n. XI/6062 del 07/03/2022;
- la copertura eco o ica della suddetta assunzione rientra nei limiti di budget assegnato con
i m. 1492 dell’11/02/2022, pari a complessivi € 66.049.516,00 compresi oneri

R AP

ar

A

Richiamata la DGR n. XI/2672 del 16/12/19 (cd Regole di Sistema 2020) che autorizza le Aziende
e le assunzioni a tempo determinato ed indeterminato ritenute indifferibili ed urgenti nel
rispetto del budget assegnato;
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Ritenuto di:

- prendere atto del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice in data

- approvare in base alla valutazione dei titoli e del colloquio la seguente g
Mirko Minelli p.ti 50,200 su 80,000;

- assegnare l'incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente Medi¢o d
e Sanita Pubblica al dott. Mirko Minelli a far data dalla sottoscrizione '@
di un anno eventualmente rinnovabile; CYN

- prendere atto che I'assunzione di che trattasi e la stipula del contratto individuale di lavoro sono
subordinati alla presentazione della documentazione di rito@%?g\%rgtie del citato professionista e
all'esito positivo degli accertamenti sanitari che saranno eﬁett% ma dell'assunzione;

<

Viste: 0
- [lattestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del pres

nte provvedimento espressa dal

Responsabile della UOC proponente; Q
- [l'attestazione di regolarita contabile e della *\ opertura economica da parte del

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’att.

Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

per i motivi di cui in premessa che qui no integralmente trascritti:

1. di prendere atto del verbale red@ data 01/06/2022 dalla Commissione esaminatrice per il
conferimento di n. 1 rapporto «i lavoro a tempo determinato con impegno orario pieno, della
durata di 12 mesi even e rinnovabili, con qualifica di Dirigente Medico Disciplina:
Igiene, Epidemiologia e Pubblica;

2. di approvare in base a@lutazione dei titoli e del colloquio la seguente graduatoria degli

idonei:
Mirko Minelli \

3. di assegnare 0 a tempo determinato in qualitd di Dirigente Medico di Igiene,
Epidemiologia e\Sanita Pubblica al dott. Mirko Minelli a far data dalla sottoscrizione del
contratto individuale, per la durata di un anno eventualmente rinnovabile;

o che I'assunzione di che trattasi e la stipula del contratto individuale di lavoro
dinati alla presentazione della documentazione di rito da parte del citato

- l'assunzione a tempo determinato disposta con il presente provvedimento rientra nel Piano
Triennale dei fabbisogni anno 2022 approvato con DGR n. XI/6062 del 07/03/2022;
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O v
- la copertura economica della suddetta assunzione rientra nei limiti di bu \egnato con
decreto regionale n. 18365 del 23/12/2021, pari a complessivi € 6
oneri riflessi ed IRAP;
- l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi €

(ol

) 7 € annotato ai
conti di bilancio dell'esercizio 2022/2023 indicati nel prirfig—fo
deliberazione; \@

io’ della presente

6. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti, per gli ademnti conseguenti;

7. didichiarare il provvedimento non soggetto a controllo pre%%u@?ai sensi dell'art. 17, comma
4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 23/15); A

8. didare atto che il provvedimento & immediatamente @o ai sensi dell'art. 17, comma 6,
della L.R. n. 33/09, cosi come sostituito dall’art. 1,00@1, lett. w) della L.R. n.23/15;

9. di disporre la pubblicazione del provvedimento altAlbo Pretorio on line aziendale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n.33/2009((cosi ¢ome sostituito dall’art. 1, comma 1, lett.
w) della L.R. n. 23/2015.
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UOC Org azione Risorse Umane
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento,._
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito Nic% a

Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio
(Atti: 2019/1.4.15/1)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @@

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio i@o di quest'Azienda
sul sito internet istituziona‘!e cosi come previsto dall'art. 32, comma : 009, e dall'art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 6 BIL. 2022 e virimarra per quindici giornt.consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. // allegati. Q%

UOC Affari Generali IstituzionalgOaIi
Il Funzionario addet L

Milano, li

Per copia conforme all’originale per uso ar@%rativo

UOC A &erali Istituzionali e Legali

& nzionario addetto



