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OGGETTO: erogazione del I° saldo trimestrale di premialita al g | del
comparto — quota organizzativa anno 2022.

-
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 3 J del

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. S%%& LATTUADA

SU PROPOSTA DEL Q
DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE RISOR@% ANE

@ VGIU. 2022
accertata la competenza procedurale, sottopone in data I'allegata
proposta di deliberazione sull’argomento all'oggetto specifica

@onsabile del procedimento
Dire C Organizzazione Risorse Umane

\M Nicolai
IL DIRETTORE UONOMICO FINANZIAR

ha registrato contabilmente il @ i€ 170.337,13.=, previsto nella presente proposta, che

rientra nel Conto Economico ancio d’Esercizio anno 2022 ai conti economici:

n. “62000500041” incentivazion duttivita comparto ruolo san a t.i. per € 80.690,56.=,
n. “62000500042” incentiva @ roduttivita comparto ruolo san a t.d. per € 1.439,48.=,
n. “52002500043” incentivazionip roduttivita comparto ruolo tec a t.i. per € 23.776,90.=,
n. “562002500044” inc \@ i produttivita comparto ruolo tec a t.d. per € 3.609,32.=;
n. “6200350004 3" inc% joni produttivita comparto ruolo amm a t.i. per € 15.567,93.=,
n. “62003500044” iW\ tivazioni produttivita comparto ruolo amm a t.d. per € 3.666,47.=,
n. “52000500021” one€ri sociali comparto ruolo san a t.i. per € 19.204,35.=

n. “56200050002 eIt sociali comparto ruolo san a t.d. per € 342,60.=,

n. “5620025000 eri sociali comparto ruolo tec a t.i. per € 5.658,90.=,

n. “5200250 oneri sociali comparto ruolo tec a t.d.per € 859,02.=

n. “620035 oneri sociali comparto ruolo amm a t.i. per € 3.705,17.=,

n. “562003 " oneri sociali comparto ruolo amm a t.d. per € 872,62.=,

n. “5550 16" irap dipendenti per € 10.943,81.=
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IL DIRETTORE GENERALE : @

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire Xgennaio 2016,
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Spe ico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini-CTO; @%

L
no

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paol da quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) G ni-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024; Oasli?

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa~datto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 0472024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO

Premesso che: < @ v
- con deliberazione n. 88 del 25/02/2022 sono &%@ tituiti in via provvisoria i fondi

contrattuali anno 2022 del personale del comparig:
- con verbale n. 17 del 23/03/2022 il Collegio Sindacale ha espresso parere favorevole in

merito alla costituzione provvisoria dei fondi @ uali anno 2022;

- in data 04/04/2022 & stato sottoscritto coﬁ%é\Z e le OO.SS. territoriali rappresentative
dell'area del comparto il Contratto Integrativ iendale anno 2022, nel quale, tra l'altro,
sono state disciplinate le modalita di 'mA 0,delle risorse dei fondi contrattuali aziendali
delineati dagli artt. 80 e 81, nonché ‘@ ita di riconoscimento del premio per le migliori
performance di cui all'art. 82 del CCN 5‘4'- 6-2018;

- nell'accordo di cui al punto prece e parti hanno stabilito che la quota di fondo art. 81
destinata a remunerare la perfo individuale ed organizzativa & stata quantificata in
complessivi € 1.333.160, comp ivo del premio da destinare per le migliori performance
di cui all'art. 82 del CCNL .4 e per I'area del comparto;

- le parti hanno concordato il‘nuovo sistema di riconoscimento dei premi correlati alla
performance organizzati @ individuale, come di seguito specificato:

% del fondo sara ripartito in base al contributo individuale —
ce individuale- del singolo dipendente, identificato per il tramite dei

complessive destinate a remunerare la performance organizzativa e individuale
si riassumibili:
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE IMPORTOQ
Importo stanziato dal CIA 2022 1.333.160,00€( )
di cui premialita organizzativa ed individuale art. 81 1.322. %{%{6\%

di cui premio individuale art. 82 1 OQ?QZ%\{\é‘/
@\
RISORSE DESTINATE ALLA PREMIALITA’ 1 3%7,16 c
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE ART. 81
di cui performance organizzativa 60% %3 756,30 €
di cui performance individuale 40% %29.1 70,86 €
V

la remunerazione della performance organlzzatl rra secondo il seguente
cronoprogramma:

v' riconoscimento del 75% della quota, p plesswl € 595.317,22.=, mediante
I'erogazione di saldi trimestrali riferiti ag@uvn cd. quantitativi:

Mese di pagamento tr';'fr:r?;t;td; QO di pagamento IMPORTO

Giugno 2022 | trimestre 25,00% 148.829,31 €
Settembre 2022 Il trimestré ™\ 25,00% 148.829,30 €
Novembre 2022 [l triméstre~—" 25,00% 148.829,31 €
Marzo 2023 v tnmesﬁe\\ﬁ 25,00% 148.829,30 €

v" riconoscimento del 25‘& quota riferita agli obiettivi cd. qualitativi, pari a
complessivi € 198. a saldo entro il mese di giugno dell'anno successivo;

Atteso che:

con deliberazione n. 184 d QW /04/2022 sono stati assegnati al personale del comparto e
della dirigenza gl o@r I'anno 2022 indicati nelle schede di budget conservate agli
I

atti;

il Nucleo di Val m ella seduta del 27/05/2022 ha validato gli esiti circa il grado di
raggiungimento iettivi di budget di ciascuna Struttura relativamente al 1° trimestre
dell'anno 2022, come da analitico elenco conservato agli atti;

perce uale di raggiungimento degli obiettivi di budget delle singole strutture validata dal
Nucleo di Valutazione, ammonta a € 128.750,66.=, al netto di oneri e IRAP;

il residuo sulla quota massima erogabile del | saldo trimestrale, pari a € 20.078,65.=, verra
erogato al personale del comparto in fase di saldo della performance organizzativa;
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Richiamati:

- il D.Igs. 165 del 30/03/2001 cosi come modificato dal D.Igs. 150 del 27/1
di performance individuale ed organizzativa;

- gliartt. 81 e 82 del CCNL 21/05/2018:

- 1 CCNL vigenti per I'area del comparto sanit; \
- il CIA del 04/04/2022;

Ritenuto di procedere alla liquidazione del I° saldo trimestrale di p%ié per 'anno 2022
al personale del comparto, come da analitico elenco conservat li atti/ con le competenze
stipendiali del mese di giugno 2022; 00\?%9

Dato atto che il costo derivante dal presente provvedimento pari axcomplessivi € 170.337,13 &
annotato ai conti di bilancio dell’esercizio 2022 indicati@primo foglio della presente

deliberazione;
&
Su proposta del Dirigente dell’'Unita Operativa Comﬁx rganizzazione Risorse Umane;

Viste: @
- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e Iegi@ del presente provvedimento espressa
dal Responsabile della UOC proponente;
- l'attestazione di regolarita contabile e d a%i
Responsabile della UOC Economico Fin

ativa copertura economica da parte del

Visti i pareri del Direttore Amministrati
resi per quanto di competenza, ai se@

Q& DELIBERA

qui si intendono integralmente trascritti:

Direttore Sanitario del Direttore Sociosanitario,
art. 3del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

per i motivi di cui in premess

1. di riconoscere ale del comparto con le competenze stipendiali del mese di
giugno 2022, la ma complessiva di € 128.750,66.=, oneri e IRAP esclusi, quale I°
saldo trimestrale diQ remialita 2022, come da analitico elenco conservato agli atti;

2. di dare a
trimestrale

il residuo sulla somma massima erogabile prevista per il 1° saldo
emialita organizzativa, pari a € 20.078,65.=, verra erogato a saldo della
rganizzativa al personale del comparto avente diritto;

tto che l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi
7,13 oneri e IRAP inclusi, &€ annotato ai conti del Bilancio d'esercizio anno 2022
indicati nel primo foglio della presente deliberazione;

4. di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto su proposta del Direttore
dell'Unita Operativa Complessa Organizzazione Risorse Umane;
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5. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti @
6. di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi % omma
tt.

nti;

6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, della L.R. n.
23/2015;

7. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio o%ziendale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sestituito\dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015. 0\

y7D E}TTORE SANITARIO
(

| _ @
oft.§5a Paola’GTULIAND—___ Q\@

TTORE AMWTIVO &
rcello GANARO) ., @
.

—

11
1

U.0.C. Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott. Nicolai Vito
Pratica trattata da: d.ssa Concetta De Mare

(Atti n. 2022.1.4.6)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @\
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorig\informatico di

69/2009,e dall’art. 8 del D. Lgs.33/2013, dal 24 GIU. 2022

giorni consecutivi. o&

La deliberazione si compone di n. 6 pagine di cui n. // .alleg ©

UOC Affari Generali Istitu '8@9%
Il Funzionario ad%ﬁt%

> \
Per copia conforme all’'origin r uso amministrativo
Milano, li @
Affari Generali Istituzionali e Legali

Il Funzionario addetto

marra per quindici

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto d%& comma 1, L.
e Wri

<



