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OGGETTO: convenzione unica di tirocinio formativo con I'Universita degl i di Parma
nell'ambito del Master Universitario di Il livello in Mana \@ dei servizi
sanitari e sociosanitari. @

N\

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT- %LA LATTUADA

oA,
SU PROPOSTA DEL DIRIGEN
UOC AFFARI GENERALLI, ISTITUZIONALI E LEGALI

GIU. 2022

accertata la competenza procedurale, sottopone in l'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, il guionere rientra nel budget assegnato.

QResponsabile del Procedimento
i e UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali
\ dott.}? Marilena Moretti

and Yo I/%wﬂ/

&

I&géC ECONOMICO FINANZIARIA




Sistema Socio Sanitario

( 1 Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione
K Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

227 2 3 6IU. 2022
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. del @
WV

IL DIRETTORE GENERALE \

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° 16 dellAzienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedlc atologlco Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa P ttuada quale Direttore
Generale dell'’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gae t ini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di p 'atto della predetta DGR

X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G. Pini -CT

Decreto Ministeriale attuativo n. 142/1998) ede, al fine di agevolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta ndo del Iavoro e reahzzare moment| dl
~.O

Visti: @
- la normativa vigente in materia di tirocini di forma% orientamento (L. 196/1997 e relativo

alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei pry
dall'art. 3, comma 5, del D.M. 142/1998, p@s @,ﬁ romuovere tlrocml di formazione in azienda a

favore di coloro che abbiano gia assolto [ go scolastico ai sensi della legge 31 dicembre
1962 n. 1859;

- il D.M. n. 270 del 22.10.2004. “Mod/flc golamento recante norme concernenti I'autonomia
didattica degli atenei, approvato co del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica
e tecnologica 3 novembre 1999, n , che prevede che il tirocinio abbia natura formativa in
quanto previsto dagli ordinament ttici dei singoli corsi di studio, e venga riconosciuto in
termini di Crediti Formativi Univ (CFU);

Dato atto, da parte della UOn Generali Istituzionali e Legali, che:

- con nota mail 02.05.2022 -il-Dipartimento Scienze Economiche e Aziendali dell'Universita degli
Studi di Parma, ha prop na convenzione con I'ASST per l'attivazione di tirocini formativi
curriculari anche in di studenti iscritti a corsi di studio relativi a Master delle professioni
sanitarie e altre pr :

- con nota 06.06, éJ‘g\\a\equisita in pari data al protocollo del’Ente al n. 8802/2022, I'Universita
degli Studi di P ~ha inviato bozza di convenzione, nello specifico, per I'attivazione del
tirocinio formativo\di un dipendente del’lASST G. Pini-CTO, iscritto al Master di Il livello in

dei servizi sanitari e sociosanitari;

- nell’ambito delfa convenzione de qua, al dipendente ammesso al primo tirocinio in Azienda, in

; Manager dellASST e stante la specificita degli argomenti di cui al progetto

e stato assegnato come tutor aziendale il dirigente UOS Controllo di Gestione;

Visto Iema di convenzione, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, in cui
sono ati gli obblighi in capo a ciascun soggetto interveniente, di seguito sintetizzati:
obblighi del’ASST G. Pini - CTO:
> identificazione di un tutor aziendale responsabile dell'organizzazione e monitoraggio delle
attivita previste nei progetti formativi individuali;

» durata della convenzione: anni uno a decorrere dalla data di sottoscrizione della stessa;
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obblighi dell'Universita degli Studi di Parma: \
> individuazione di un tutor responsabile dell'attivita didattico-organizzativa @: k :

> redazione del progetto formativo e di orientamento, concordato in tu@ i con il tutor

individuato dal’ASST G. Pini - CTO;
> garanzia di idonea copertura assicurativa per i rischi derivanti da R%X fortuni connessi
all'attivita svolta nelle strutture di assegnazione; @g

per il tirocinante:
> svolgimento delle attivita del progetto formativo, osservando orari e/regole di comportamento
concordati nel progetto stesso; o %
> svolgimento del tirocinio, nel caso specifico dello studente-% ente, al di fuori dell’orario di

lavoro; o
@,

Ritenuto di autorizzare la stipula della convenzion Qi rattasi, anche in favore di dipendenti
del’ASST, iscritti a corsi post laurea, per I'espleta i tirocini formativi e professionalizzanti
allinterno delle strutture dellASST G.Pini-CTO!(fornendo agli stessi forme e strumenti di
apprendimento per I'accrescimento delle specific@ petenze professionali;

Dato atto che nessun onere finanziario & a carico dell'Azien

&

Viste: X

- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria eé%it imita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente;

- [lattestazione di regolarita conta% ella relativa copertura economica da parte del

Responsabile della UOC Economi Ziaria,
Visti i pareri del Direttore Amminisfrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenz nsidell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

@ DELIBERA

per i motivi di cui i xi,sa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di autorizzare la stipyla della convenzione con I'Universita degli Studi di Parma, approvandone il

azinli, di volta in volta individuati sulla base delle specificita dei progetti formativi proposti
dagli studenti iscritti ai master universitari in questione;
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4. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a caK bilancio

aziendale; Q)
O—ai sen Idellart 17,
\Q lett. w) della

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo %o on line aziendale, ai

5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecuti
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1,
L.R. n. 23/2015;

sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015

/
/4DJRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE AMMI
ott_Luga Marcello

S =]

il
\
ENE’R%?\LE

jAda)

Q e
\@ /I

Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: Dott.ssa Marilena Moretti
Pratica trattata da: sig.ra Miryam Catalan

UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento %‘/
Attin. 2022-1.1.3/3.6
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio info
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, 92009, e dall'art. 8 del
P 6 58° P ?@%
o)

D. Lgs.33/2013, dal € vi rimarra per quindic%

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n.1 allegato. Q%

secutivi.

UOC Affari Generali Istituziona gali
Il Funzionario add

pr‘ﬂw\ @U\/Q&%% Pty
S
N

&

Per copia conforme all’'originale per us,: istrativo

Milano, Ii @
@Aﬁari Generali Istituzionali e Legali
@ Il Funzionario addetto




CONVENZIONE UNICA
DI TIROCINIO FORMATIVO

TRA

Universitad degli Studi di Parma con sede in Parma, via Universita n. 12, coé‘}%
P r

00308780345, d'ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentata dal Re
Andrei, domiciliato per la sua carica presso la sede legale dell'Universita @

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini on sede legale in
Milano, Piazza Cardinal Ferrari n.1, codice fiscale / partita IVA 0932053 a in poi denominata
“soggetto ospitante”, rappresentata dal Direttore Generale dott.ssa Pagia \\atfuada, domiciliata perla
sua carica presso la sede legale del’ASST

E

PREMESSO

- chelalegge 341/90 prevede che le Universita, per la realizz azione dei corsi di studio, nonché delle
attivita culturali e formative, possano avvalersi, secondo alité definite dalle singole sedi, della
collaborazione di soggetti pubblici e privati, con f I"prevedere la stipulazione di apposite

convenzioni;

- che la Legge 24 giugno 1997, n.196 "Norme in m@i promozione dell'occupazione", individua
i tirocini formativi e di orientamento, quali stru iutili al fine di realizzare momenti di alternanza
tra studio e lavoro e di agevolare le scelte @ali mediante la conoscenza diretta del mondo
del lavoro;

- che il D.M. 25 marzo 1998, n. 142 "Rego
criteri di cui all'articolo 18 della L. 24 gi
individua le Universita tra i soggetti pr

nento recante norme di attuazione dei principi e dei
97, n.196, sui tirocini formativi e di orientamento”,
ymotefi dei tirocini formativi e di orientamento;

he“al regolamento recante norme concernenti I'autonomia
didattica degli atenei, approvato co reto del Ministro dell’'universita e della ricerca scientifica e

tecnologica 3 novembre 1999,

0 in termini di Crediti Formativi Universitari (CFU);

resentate e domiciliate, convengono sulla necessita di sviluppare

i mondo della formazione e il mondo del lavoro, al fine di integrare
la diffusione della cultura d'impresa e di agevolare le scelte

noscenza diretta del mondo del lavoro;

- che le Parti, come sopra
adeguate forme di raccorg
i processi formativi

< SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1

le propri {'lam, ibilita ricettive e peculiari, presso le proprie strutture studenti in tirocinio di formazione,
= degli studenti iscritti a corsi di studio delle Professioni Medico Sanitarie e corsi di laurea

strale.délle classi LM-41 Medicina e Chirurgia e LM-46 Odontoiatria e protesi dentaria, in quanto

regolamentati da specifiche convenzioni.

La presente convenzione & applicabile anche ai tirocini relativi a Master delle Professioni Sanitarie e

altre professioni, nonché tirocini per tesi di laurea e di laurea magistrale.




Art. 2
Durante lo svolgimento del tirocinio, I'attivita di formazione & seguita e verificata da un tutor designato
dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo. Il tutor avra il pito di
concordare con il soggetto ospitante obiettivi, tempi, modalita dell’esperienza di tirocinio e di.seguire e

verificare il raggiungimento degli obiettivi previsti tenendo periodici contatti con il re a del
soggetto ospitante indicato dal soggetto stesso.

Art. 3 \
Per ogni singolo tirocinio viene predisposto un Progetto Formativo, contenente: @

- il nominativo del tirocinante;
- il nominativo del tutor universitario, di cui all'articolo 2, e di quello del s spitante, di cui

all'articolo 6, secondo capoverso;
- obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei t presenza presso il

soggetto ospitante;
- le strutture del soggetto ospitante presso le quali si svolge il tirocinio;

- ladurata e il periodo di svolgimento del tirocinio;

- l'indicazione di eventuali facilitazioni previste, quali: corresponsi | tirocinante di borsa di studio,
utilizzo di servizi del soggetto ospitante (mensa, trasporto, ;’con la specificazione degli
eventuali oneri e delle modalita di utilizzo del servizio; o

- gli estremi identificativi delle assicurazioni, secondo quantisto all'articolo 5, comma 1.

Condizione per l'effettivo avvio del tirocinio, & la sottosgfizi del Progetto Formativo da parte
dell'Universita e del Soggetto Ospitante, nonché del tireci per presa visione ed accettazione.

In presenza di giustificati motivi e previa comunica% critta al tirocinante, le Parti potranno
unilateralmente interrompere lo svolgimento del tiroginio; fornendone comunicazione scritta anche
all'altra Parte.

ante e tenuto a:
o e di orientamento, e se dipendente, svolgerle al

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo i

- svolgere le attivita previste dal progetto
di fuori dell’orario di lavoro:

- Trispettare le norme in materia di igiene, rezza e salute sui luoghi di lavoro di cui al successivo

art. 8;

- mantenere la necessaria riserva er quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e g% acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

Eventuali relazioni o pubblicazi ulle ricerche o sugli studi effettuati nell'ambito del tirocinio devono
essere concordate con il sog@ pitante.

Art. 5
L'Universita provvede ertura assicurativa dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro e per la
responsabilita civile {irife nti e le posizioni assicurative sono riportate all'interno dei singoli progetti
formativi).
L'Universita si impegne\a far pervenire alla Regione, alle strutture provinciali del Ministero del lavoro e
della previdenza ci competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze
sindacali del sogg ospitante, copia della presente Convenzione e di ciascun Progetto formativo, di
cui al precede

Art. 6

're lo svolgimento del tirocinio con la cura necessaria, per il tramite di un tutor del soggetto
ospitante appositamente individuato;
- acontrollare e vistare il prospetto delle presenze del/della tirocinante;



- atrasmettere all'Universita, a conclusione del tirocinio, una sintetica relazione finale, redatta dal
tutor del soggetto ospitante, relativa all'andamento del tirocinio e agli obiettivi raggiunti;

- a segnalare tempestivamente all'Universita qualsiasi evento inerente il tirocinante, nonché ogni
sua eventuale assenza;

- a rispettare il rapporto dipendenti assunti a tempo indeterminato e tirocinanti, co revisto
dallart. 1 del D.M. 142/98; W

Art. 7
| rapporti che il soggetto ospitante intrattiene con i tirocinanti non costituiscono r @Iavoro

subordinato, ai sensi della presente Convenzione.

La realizzazione del tirocinio non comporta per il soggetto ospitante e per I" ‘ a alcun onere
finanziario, né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente Cohvenzio
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Art. 8
Per gli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro si %a normativa prevista

dal D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., dal D.I. 5 agosto1998, n. 363 e d » 17 marzo 1995, n. 230
e s.m.i.

Ai fini dell'applicazione della stessa normativa lo studente in tirocigie-&.equiparato al lavoratore.
L'Universita degli Studi di Parma provvede alla formazione sulla sa icurezza nei luoghi di lavoro

dei propri studenti immatricolati, di cui all'art. 37 del D.lgs. 81/2008 e successive modificazioni e
integrazioni, nei tempi, contenuti e modalita previsti daII’Accorq@?to-Regioni del 21/12/2011.

Il Soggetto ospitante/Datore di Lavoro & tenuto ad osservare obblighi previsti dal D.lgs. 9 aprile
2008, n. 81 al fine di garantire la salute e la sicurezza dei diggendenti e dei tirocinanti.

Il “Soggetto Ospitante” mette a disposizione di ogni ti cﬁ% i Dispositivi di Protezione Individuale
(DPI). Fanno eccezione i DPI personali e di lunga du& . scarpe antinfortunistiche, stivali, ecc.)
che vengono forniti dall'Universita degli Studi di Parma:.

Nel rispetto degli obblighi di “/nformazione ai lavorato
dettagliate informazioni in relazione a: i) risci @)
strutture in cui essi sono destinati ad operar misure di prevenzione e protezione adottate in
relazione alla propria attivita; iii) misure per l&(gestione delle emergenze adottate in relazione alla

propria attivita.
Qualora I'attivita preveda I'utilizzo di atg@ di lavoro e di Dispositivi di Protezione Individuale

(DPI), il “Soggetto Ospitante” & tenuto e ai Tirocinanti un adeguato addestramento inteso a

il “Soggetto Ospitante” fornisce ai Tirocinanti
ci esistenti nell’lambiente, negli spazi e nelle

garantirne il corretto utilizzo.

L'Esperto Qualificato del “Soggetto te” in base alle valutazioni relative all'entita del rischio,
procedera alla classificazione, aifini'della radioprotezione, dei Tirocinanti (Art. 61, 79 del D.Igs. 230/95
s.m.i.).
Inoltre, nel caso si renda nece

io, il “Soggetto Ospitante” provvedera a fornire i dosimetri per la
valutazione della dose assor formazioni relative (nominativi, classificazioni, struttura ospitante,
periodo di esposizione, ris o@ dosimetriche) dovranno essere inoltrate, oltre che al diretto
interessato, anche all’Esgj «;“\‘ ualificato dell'Universita di Parma, presso il Servizio di Fisica Sanitaria
che provvedera ad is etenere aggiornate le relative schede personali (Art.81 — D.lgs. 230/95
s.m.i.).
In caso di infortunio durante lo svolgimento delle attivita previste in convenzione, il “Soggetto
Ospitante” Si pegna a dare tempestiva comunicazione all'Universita
alfindirizzo protocollo@pec.unipr.it, affinché questa possa procedere agli adempimenti previsti dalla
normativa vigefitex\l “Soggetto Ospitante” provvede in ogni caso all'eventuale follow-up post
esposizione, j ione della tipologia dell'evento occorso.

Art. 9
0 non espressamente previsto dalla presente Convenzione, le Parti fanno riferimento
alla leg ne vigente in materia.



Eventuali future disposizioni normative di natura vincolante in materia potranno essere recepite
mediante semplice scambio di corrispondenza a firma degli stessi firmatari della presente
Convenzione.

Art. 10

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento a %oni

di seguito richiamate:

a. L. 24 giugno 1997 n.196, “Norme in materia di promozione dell’occupazione”, all’z

b. D.M. 25 marzo 1998 n.142 “Regolamento recante norme di attuazione dei princifi ¢
allart. 18 della legge 24 giugno 1997, n.196, sui tirocini formativi e di orienta

nonché alla legislazione vigente in materia di autonomia didattica degli Atenei.

Le Parti, in esecuzione delle attivita oggetto della presente convenzione, @3@ gnano a trattare le
i

informazioni personali nel rispetto dei principi generali e delle disposizionj pafticolari della normativa
di riferimento (Regolamento UE 2016/679 e d.Igs. 196/03 cosi come modificato dal D.Igs 101/2018),
nonché in ossequio ai provvedimenti dell'Autorita garante per la protezione déi dati personali. Ciascuna
parte trattera i dati personali dei tirocinanti in qualita di titolare auto o_del trattamento e, pertanto,
provvedera a trasmettere a quest'ultimo relativa informativa ex artt: 14 del GDPR 679/2016. I
tirocinante sara nominato dal soggetto ospitante quale incaricato Ael trattamento o responsabile
esterno del trattamento e, pertanto, lo stesso non potra in alc@do trasmettere i dati personali di
titolarita di soggetto ospitante al soggetto promotore.

La violazione delle previsioni di cui alla presente clausola dara-diritto alla parte non inadempiente di
risolvere il presente contratto ai sensi e per gli effetti d\ . 1456 c.c., fermo restando il diritto al

risarcimento del danno subito.
WS

Nell'esecuzione della presente convenzione; | i sono tenute all'osservanza della vigente
normativa in materia di prevenzione della corr di trasparenza, con particolare riferimento alle
disposizioni di cui alla Legge n. 190/2012 e sé%%.l . e al Decreto Legislativo n. 33 del 14.03.2013 e
ss.mm.ii. e, pertanto, attuano ogni iniziativ, ieno rispetto dei principi di correttezza, efficienza,
trasparenza, pubblicita, imparzialita e integr, tenendosi dal porre in essere condotte illecite, attive
od omissive, impegnandosi a non tlcun comportamento in contrasto con la disciplina

anticorruzione. @’

Le parti si impegnano, altresi, a risgettare”1 vigenti codici di comportamento nazionali e aziendali di
settore e le vigenti norme in ma ompatibilita e/o relative all’esclusione di situazioni di conflitto
di interesse.

Art. 13
La presente convenzione, av ’.u ata di anni uno dalla data di sottoscrizione e potra essere rinnovata,
tramite scambio di notgz .= rti, da effettuarsi almeno 3 mesi prima della data di scadenza.

E’' ammessa disdetta d gnicarsi per iscritto almeno 3 mesi prima della data di scadenza.
Resta inteso che, a@?& aso di recesso, venga comunque garantito il compimento delle attivita in
corso.

Y Art. 14

ione viene sottoscritta con firma digitale ai sensi dell’'art. 15, comma 2-bis, della
s.m.i. e secondo le modalita previste dal D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. “Codice
ione Digitale” per le comunicazioni tra pubbliche amministrazioni.

La presente co
Legge n. 24
dellAmmini



L'imposta di bollo & assolta in modo virtuale dall’'Universita degli Studi di Parma ex art. 15 del D.P.R.
n. 642/1972 - autorizzazione della Direzione Regionale delle Entrate per 'Emilia Romagna, sezione
staccata di Parma, protocollo n. 10241/97 del 22/08/1997.

Per il Soggetto Promotore @
Il Rettore \
Prof. Paolo Andrei @%

Per il Soggetto Ospitante
Il Direttore Generale

Dott.ssa Paola Lattuada @
IS \




