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OGGETTO Distacco sindacale retribuito al 100% del dipendente, dott.ssa Elena Marrazzi,
Assistente Amministrativo cat. C, a decorrere dal 1° Iuglio%@

O\
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PAOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE RISOR@NE

AN

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 3 @ZUTZ I'allegata proposta
di deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la cui @a ientra nel budget assegnato.

& —
\ Direttore '

IL DIRETTOR% @ECONOMICO FINANZIARIA

Il presente provvedimento non ¢ orta oneri diretti a carico del bilancio aziendale.

&

irettore U.O.C_Economico Finanziaria
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IL DIRETTORE GENERALE
&§9

Viste: o

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° g@io 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedi umatologico Gaetano
Pini/CTO,; o @

- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ss&&%lig Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) no Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024; @

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 @ a datto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 8/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini- >

Premesso che, con nota prot. n. 9728/2022 pe
I'Organizzazione Sindacale Fials ha formulato
l'organizzazione interna del sindacato” di conces
della dott.ssa Elena Marrazzi, a decorrere da

. e iesta “per motivi di urgenza inerenti
del distacco sindacale retribuito al 100%

2017 cosi come modificato dal CCNQ 19/11/2019 in

Richiamati gli artt. 7 e 21 del CCNQ 04712
) dei permessi e di procedure per I'espletamento del

materia di distacchi sindacali, di ripartizione
mandato che recitano: Q
“ART. 7

1. | dipendenti ed i dirigenti in
rapporto di lavoro a tempo ind
comparti e nelle aree, che sia
associazioni sindacali rap
(Ripartizione dei distacchi
sindacali nelle aree dir
retribuzione di cui alFart. 1
sindacale. i&
2. | periodi di di. faced> sono equiparati a tutti gli effetti al servizio prestato nell’'amministrazione
anche ai fini della ilité, salvo che per il diritto alle ferie e per il compimento del periodo di prova
— ove previsto - in caso di vincita di concorso o di passaggio di qualifica.

3. In tutti i casi di cessazione del distacco, il dirigente sindacale rientrato nell’'amministrazione di
appartenenza non potra avanzare nei confronti di quest’ultima pretese relative ai rapporti intercorsi
con l'associazione sindacale durante il periodo del mandato sindacale.

ART. 21

1. Le richieste di distacco o aspettativa sindacale ai sensi degli artt. 7 (Distacchi sindacali), 12
(Distacchi da cumulo di permessi sindacali per I'espletamento del mandato - Procedure) e 15
(Aspettative e permessi sindacali non retribuit sono presentate dalle associazioni sindacali
rappresentative alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica,
anche attraverso il sito web dedicato Gedap, nonché alle amministrazioni di appartenenza del
personale interessato. Queste ultime amministrazioni - accertati i requisiti soggettivi previsti

2

9 (Trattamento economico) per tutto il periodo di durata del mandato
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dall'art. 7, comma 1 (Distacchi sindacali) - provvedono entro il termine massimo di trenta giorni
dalla richiesta. Entro due giorni dall'avvenuta concessione, le amministrazioni stesse ne danno
comunicazione, attraverso il sito web GEDAP, alla Presidenza del Cansiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica, ai sensi e per gli effetti dall’art. 50 def> 65/2001, anche
ai fini della verifica del rispetto dei contingenti.

2. In attesa degli adempimenti istruttori previsti dal comma 1 per la co
delle aspettative sindacali non retribuite, per motivi di urgenza - segna
delle associazioni sindacali rappresentative - é consentito I'utilizz
aspettativa dei dipendenti interessati - dal giorno successivo alla &

ssjone dei distacchi o
lla richiesta da parte
isorio - in distacco o
[ ricevimento della richiesta

medesima. N

3. Se la procedura d’urgenza di cui al comma 2 viene richiest prosecuzione o |'attivazione
di un distacco o un’aspettativa in favore di un dipendente ch ia svolgendo il periodo di prova,
quest'ultimo viene sospeso per tutta la durata del distacco o pettativa.

4. Qualora la richiesta di distacco non possa aver seg?/ entuale assenza dal servizio dei
dipendenti é trasformata, a domanda, in aspettativa SI non retribuita ai sensi dell’art. 15
(Aspettative e permessi sindacali non retribuiti).

5. Le associazioni sindacali possono procedere allz @ dei distacchi e delle aspettative in ogni
momento, comunicandola alle amministrazioni /nte ed alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubblica@ consequenziali provvedimenti. Se, in ogni
caso, entro il 31 gennaio di ogni anno le as, ive e i distacchi non vengono espressamente
revocati gli stessi si intendono confermati amministrazioni non devono emanare alcun
provvedimento. Le variazioni dei distaccelle aspettative devono essere, invece, comunicate
alle amministrazioni interessate entro il 31 g e aio di ogni anno. Nei casi di revoca, trasformazione
di un istituto in un altro, modifica dell: @ a, modifica dell’articolazione temporale (da tempo
pieno a part-time o viceversa) e ne essatio emanare un provvedimento, i cui estremi devono
essere comunicati alla Presidenz u siglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica,
ai sensi e per gli effetti dei commi 4.dell’art. 50 del d.Igs. 165/2001, anche ai fini del rispetto dei
contingenti. Tutte le informaz no essere comunicate tempestivamente attraverso il sito
web Gedap.,

Dato atto che I'Aran, co pﬂ orientamenti applicativi in materia dei distacchi sindacali, ha

chiarito quanto segue:

- Aran CQRS41:
“L’equiparazione de

quella di servizio

a svolta dal dipendente in permesso sindacale o in distacco retribuito a
significare che [attivita sindacale non pregiudica la maturazione
dell'anzianita di io ai fini della carriera e della pensione, ma non che essa possa essere
equiparata allo imento dell'attivita istituzionale dell'amministrazione, in quanto esercitata in
qualita di controparte della stessa, con tutto cio che ne conseque circa I'impossibilita di erogare
trattamenti accessori legati alla prestazione del servizio istituzionale.”:

- Aran CQRS43:
“L’art. 7, comma 2 del CCNQ 4 dicembre 2017 prevede che “i periodi di distacco sono equiparati
a tutti gli effetti al servizio prestato nell’lamministrazione [...] salvo che per il diritto alle ferie [...]"
Pertanto, durante i periodi di distacco sindacale, il lavoratore - non essendovi presenza in
servizio - non matura le ferie.”:

Ritenuto, pertanto, di dover accogliere la richiesta pervenuta a questa Azienda
dall'Organizzazione Sindacale Fials e di collocare la dott.ssa Elena Marrazzi in distacco sindacale
retribuito al 100% a far tempo dal 01/07/2022;
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Viste:

- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente; 0%

- l'attestazione di regolarita contabile e della relativa copertura ecor%ca da parte del
Responsabile della UOC Economico Finanziaria; @ o

ore Sociosanitario, resi

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e d i
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D.Igs. n. 502/199>xm |
DELIBERA @\
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integral ascritti:
&
1. di prendere atto della richiesta formulata dall’@}fﬂazione Sindacale Fials, prot. n.
9728/2022 del 27/06/2022, ai sensi degli artt. 7€ del CCNQ 04/12/2017 in materia di
distacchi sindacali, di ripartizione dei permessi cedure per I'espletamento del mandato,

cosi come modificato dal CCNQ 19/11/2019 collocare la dott.ssa Elena Marrazzi in
distacco sindacale retribuito al 100% dal 01/

2. di dare atto che dal presente provve égtg non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale;

3. di dare atto che il presente provv 0 € immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/200 come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della
L.R. n. 23/2015;

4. didisporre la pubblicazio esente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma(6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma
1, lett. w) della L.R. n. 23

2015.
>

/ / 4
/DIRE% TORE SANITARIS
/ Doltss el GIULIAN)

&

(1€

RO)

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: dott. Vito Nicolai ™
Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant :(‘h.ch&c&lb\\"&\v“‘ -

ATTI n. 2019/1.4.5/1 ! é

4
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RELATA DI PUBBLICAZIONE O%

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio in atico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 12009, e dall’art. 8 del

1
D. Lgs. 33/2013, dal 01 LU 2022 e vi rimarra per quin@l'x rrii consecutivi.

AN

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. // pag. di alleg@

o~

Per copia conforme all’originale u@wministrativo

Milano, li

Q
C Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto



