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OGGETTO: conferimento di un incarico di collaborazione a titolo gratuijto f. Gianni
Pezzoli — medico specialista in neurologia — presso la UOC Parkinson

e Parkinsonismi. N

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT@, OLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL 0&9

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLEQ SORSE UMANE
accertata la competenza procedurale, sottopone in data 07T, 2022 I'allegata proposta
di deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la sa rientra nel budget assegnato.

o

esponsabile del Procedimento

iret\Qr_g
5 @ estione e Syiluppo delle Risorse Umane
NS Dtt. Vi@\ncolai
& (%,/\/ [\
NE COPERTURA ECONOMICA

ATT
, la copertura economica e l'imputazione a bilancio degli

Si attesta la regolarita conts
oneri/introiti derivanti dal pr provvedimento con annotazione:

- il presente provvedir%%;on comporta oneri diretti a carico del bilancio aziendale.

<

rettore U.O.C. Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita

|
Dott.ss Martignoni
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IL DIRETTORE GENERALE \

- la DGR n. X/4475 del 10.12.2015 di costituzione, a partire dal 1° aio 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortepedico/ Traumatologico Gaetano
Pini/C.T.O; O%

- la DGR XI/4538 del 15.04.2021 di nomina della Dott.ssa%aola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (AS Géaetano Pini-CTO per il periodo
19.04.2021 — 18.04.2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19.04.202 tpresa datto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19.04.202¢ al 18.04.2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G.Pi :

Premesso che: @

- il prof. Gianni Pezzoli & stato Direttore della @ Centro Parkinson e Parkinsonismi del P.O.
C.T.O. dal 01/01/2016 al 31/03/2019, ces?a%bo aggiunti limiti di eta;

- sono stati conferiti al dott. Gianni Pezzoli@ di neurologia n. 3 incarichi di collaborazione a
titolo gratuito:
- dal 01/09/2019 al 31/08/2020, deliberazione n. 423 del 10/07/2019;
- dal 01/09/2020 al 31/08/2021, zione n. 439 del 30/07/2020;
- dal 16/10/2021 al 15/1 O/ZO@erazione n. 458 del 30/09/2021;

- il prof. Ugo loannis Isaias Dirett UOC Centro Parkinson e Parkinsonismi, considerata la
pluriennale esperienza prof le in neurologia e disturbi del movimento del prof. Pezzoli,
con nota del 21/09/2022, hiesto il conferimento di un incarico di collaborazione gratuita
per lo svolgimento di prestazidhi sanitarie al prof. Gianni Pezzoli;

- il prof. Gianni Pezzoli ha 3\ comprovata esperienza in neurologia e in particolar modo nelle
malattie del Parkinson e-P sonismi, come si evince da curriculum agli atti;

- il prof. Gianni Pe lera idonea copertura assicurativa relativa ai propri infortuni anche in
itinere, e/o malatti

acquisite agli a O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;
Richiamata la r abilita del Direttore della Struttura di assegnazione relativamente agli
obblighi di vigil € di direzione posti a suo carico dalle disposizioni di legge, del CCNL e del

- [lart. 5,,comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n.

a-L.)11 agosto 2014, n. 114 e, da ultimo, modificato dall'art. 17, comma 3, della L. 7 agosto
2015 n. 124, che cosi dispone “E fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo ;
comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, (...) di attribuire incarichi di studio e di
consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette
amministrazioni é, altresi, fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o
direttivi o cariche in organi di governo delle amministrazioni di cui al primo periodo e degli enti e
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societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle giunte degli entiNterritotiali e dei

componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2, comm is\del decreto -

legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 o 2013, n. 125.
&mun

(@]

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 U

Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti son que consentiti

a titolo gratuito (...)";

- la Circolare n. 6 del 4 dicembre 2014 del Ministro per la se @ ione e la Pubblica
Amministrazione (ad oggetto “Interpretazione e applicazione dell’a mma 9, del decreto -
legge n. 95/2012, come modificato dallart. 6 del decreto - legge/ 24 giugho 2014, n. 90°) ed in

particolare il paragrafo 5) “incarichi consentiti” in cui, tra lalt gge: “...omissis non é
escluso neanche il conferimento a soggetti in quiescenza dixincarichi professionali, quali quelli
inerenti ad attivita legale o sanitaria...”; <

- la Circolare n. 4 del 10 novembre 2015 del Ministro Madia in%;si legge: “...omissis I'ambito di
applicazione del limite annuale di durata e del divieto di oga o rinnovo é stato ristretto agli
incarichi dirigenziali e direttivi. Per gli incarichi di studio @sulenza, nonché per le cariche in
organi di governo delle amministrazioni e degli enti
operante, ferma restando la gratuita”; Q\

e controllate, detto limite non é piu

Precisato che:

- le prestazioni oggetto dell'incarico, nonché responsabilita che ne conseguono, sono
compatibili rispetto alla gratuita dello stesso; @

- il conferimento dell'incarico & strettament (o}
rilevato nella sopra richiamata Circolare %(2

nale all'interesse della ASST e che, come

014, questa Azienda provvede al conferimento

dell'incarico a titolo gratuito di propria i , avendo verificato la disponibilita dell'interessato

e non su domanda dello stesso;

- sono agli atti della UOC Gestio% viluppo delle Risorse Umane la dichiarazione di
disponibilita e la dichiarazione di di conflitto d’interesse rilasciata dall'interessato;

Ritenuto pertanto di:

- continuare ad avvalersi e@ collaborazione a titolo gratuito con il prof. Gianni Pezzoli, a
decorrere dal 01/11/2022 al.31/10/2023, ferma restando la facolta delle parti di concludere
anticipatamente la collab one con preavviso di 15 giorni;

- stipulare con il prof. Gianni/Pezzoli un contratto di collaborazione a titolo gratuito ai sensi

.@» n. 95/2012, convertito con modificazioni nella L. n. 135/2012 e

gimento di prestazioni sanitarie altamente qualificate, nonché di

I'ambito della U.O.C. Centro Parkinson e Parkinsonismi del P.O. CTO,

ss.mm.ii., per lo
consulenza sci j

di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
ile della UOC proponente;

ione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i:
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DELIBERA @&V

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di continuare ad avvalersi della collaborazione a titolo gratuito con iNprof. Gianni Pezzoli, a
decorrere dal 01/11/2022 al 31/10/2023, ferma restando la facol e parti di concludere
anticipatamente la collaborazione con preavviso di 15 giorni;

2. di stipulare con il prof. Gianni Pezzoli un contratto di collaborazio titolo gratuito ai sensi
dellart. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito con medificaziohi nella L. n. 135/2012 e
ss.mm.ii., per lo svolgimento di prestazioni sanitarie te qualificate, nonché di

consulenza scientifica nel’ambito della U.O.C. Centro Parkinson e Parkinsonismi del P.O.
CTO, struttura ove lo stesso prestera la propria opera essionale ai sensi dell'art. 2222 e
s.s. del codice civile, per un periodo di un anno;

3. didare atto che I'adozione del presente provvednm@n comporta oneri diretti a carico del

bilancio aziendale: \

4. di demandare alla UOC Gestione e Sviluppo delle-Risorse Umane la definizione del relativo
contratto di collaborazione a titolo gratuito; ©
el

>

5. di prendere atto che il presente provve nto € immediatamente esecutivo ai sensi dell'art.

17, comma 6, della L.R. n. 33/09, cosi sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.
23115; <f i)

6. ditrasmettere il provvedimento acompetenti per gli adempimenti conseguenti;

7. di disporre la pubblicazione ovvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi

dell’articolo 17, comma 6,
della L.R. n. 23/15.

:R. n. 33/09, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Paola LATTUADA)

Firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: llaria Della Corte;
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorid i atico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’'art. 32, co 1, . 69/2009,e dall'art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 2 8 01T, 2022 e virimarra per quﬁn@mi consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. // allegati.

Per copia conforme all’original % amministrativo

Milano, li

OC Affari Generali e Legali

:© il Funzionario addetto



