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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. __ 2 U 4 del 2 8 07T 2022

OGGETTO: Attivazione di n.1 contratto di Somministrazione di lavoro — operatore tecnico

specializzato - Cat. Bs
o R

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PA&LATTUADA

@
SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE SVILUPPO DELL UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data2 8 22I’allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, la cui sp' tra nel budget assegnato.

&

Il %nsabile del Procedimento

Direttore
Uu.oe; one e Svjluppo delle Risorse Umane
oft. Vito Nigolai

ATTEST COPERTURA ECONOMICA

'ek opertura economica e l'imputazione a bilancio degli
vedimento con annotazione:

Si attesta la regolarita conta
oneri/introiti derivanti dal prese

- al Conto economico del Bil
- n. 51009000086 “lavoroy

ell'anno 2022, pari a complessivi € 6.352,32:
rinale personale tecnico”

UOC Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilita

Dog.?a Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. . 504 der 2 8 OTT. 2022

Qi\%
i@o
Viste: >
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire \ nnaio 2016, dellAzienda

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico O edico Traumatologico Gaetano

Pini/CTO,;

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott dola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST)-Gaetano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/20 "\ presa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/21 al 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G O;

IL DIRETTORE GENERALE

g

Premesso che:

- con deliberazione n. 486 del 6 ottobre <g&@o stati affidati a Randstad Italia S.p.A. in RTI
con Manpower s.r.l. e Gl Group S.p.A. danti) i servizi di fornitura di personale, compreso
personale temporaneo, Categoria BS CNL comparto Sanita, per il periodo di 36 mesi
(scadenza fissa dell’ordinativo di forn 5/08/2025) e un importo triennale di € 591.358,90
(imposte e oneri inclusi) — CIG derjvato-9382479A99;

- il Direttore responsabile della™ Gestione Acquisti (Provveditorato-Economato), dott.
Claudio Di Benedetto, ha chies attivare n. 1 contratto di somministrazione lavoro nel profilo
operatore tecnico speciali t. Bs, per 2 mesi, al fine di supportare il personale

attualmente in servizio presso.ifMagazzino SAGBO;

Dato atto che € in essere Atratto per la somministrazione di lavoro interinale con la Societa

Manpower s.r.l;

Considerato che si
eccezionali;

ricorso a lavoro somministrato per far fronte a situazioni temporanee

Richiamato I'art. I D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 in cui si legge: “le amministrazioni pubbliche
possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e
lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme
contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nellimpresa,
esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne preveda I'applicazione nelle amministrazioni
pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo periodo del
presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di reclutamento stabilite dall’art.
35...omissis”;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 7 04 del 28 07T, 2022

Dato atto che:

- lofferta economica della societa Manpower srl prevede una tariffa oraria ordinaria pari a
€ 20,36;

- l'onere derivante dal presente provvedimento, calcolato considerando @.%%re mese pari a
€ 6.352,32 & annotato al conto di bilancio dell’esercizio 2022 indicato nelprimo foglio della

presente deliberazione; @ o
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, come da @ entazione conservata

agli atti; Q
Ritenuto pertanto di attivare con la Societa Manpower s.r.l. n. tto di Somministrazione di
lavoro nella qualifica di operatore tecnico specializzato Cat. Bs, l&’esigenze di cui in premessa,

per il periodo dal 01/11/2022 al 31/12/2022;

&
Acquisito altresi il visto contabile della UOC Bilancio P, g%mmazione Finanziaria e Contabilita
per la copertura economica derivante dal presente prt® ento;

Viste:

- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legjttimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile del’lUOC proponente;

- l'attestazione di regolarita contabile
Responsabile dell’'UOC Bilancio, Pro

relativa copertura economica da parte del
azione finanziaria e Contabilita;

irettore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,

Visti i pareri del Direttore Amministrati
i art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

resi per quanto di competenza, ai sens

DELIBERA
<

per i motivi di cui in pre che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di attivare n. 1
specializzato Cat.
periodo dal 01

o di Somministrazione di lavoro nel profilo di operatore tecnico
s, con la societa Manpower s.r.l., per le esigenze di cui in premessa, per il
2 al 31/12/2022,;

2. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento, considerando n. 156/ore mese
pari a € 6.352,32 € annotato al conto di bilancio dell’'esercizio 2022 indicato nel primo foglio
della presente deliberazione;

3. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

4. di dichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell'art. 17, comma
4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 23/15);
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5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,

comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n.23/2015;

o
6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio%;]me aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

0 L
IL DIRETTORE SANITARIO
X(Dott.sswﬁé\ﬂw\ @\\
IL DIRETTQRE loﬁAl RIO < @
(Dott.ssa,Anf a{rj'gm‘ %Nl) &\

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO @
(Déft_Lu . GANARO) @
Q& IL DIRETTORE GENERALE

(Dott.ssa Paola LATTUADA)

Firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Antonella Pesce

ATTI n. 2019/1.4.3.6.2
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RELATA DI PUBBLICAZIONE Q&j

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretoriO informatico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 3 ma 1, L.69/2009,

e dallart. 8 del D.Lgs. 33/2013, dal 28017, 027 vi@é per quindici giorni

consecutivi.

&

N

O\
La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. /// allegati. §
UOC Affari Generali@%li

S

Per copia conforme all'originale &% :mministrativo
Milano, Ii fﬁ?

&

UOC Affari Generali e Legali
Il Funzionario addetto




