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OGGETTO: Indizione di un avviso pubblico di selezione, mediante Xarazione di
curricula e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio senior a
favore di un laureato in discipline scientifiche, pe ruolo di study
coordinator. ’\

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT@%OLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL Qv\a
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

@’
AT )

accertata la competenza procedurale, sottopone in d@ta@' WU, 20cd I'allegata proposta
di deliberazione sull'argomento all’'oggetto specificak&% pesa rientra nel budget assegnato.

@II Responsabile deWnento
~ @ Direttor

C Gestione e Sviluppo (Qelle Risorse Umane

ott. Vi olai
O ’

ATTEST, COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita co, a copertura economica e limputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal presen e.p rovvedimento con annotazione:

- al Conto economic ci degli anni 2022/2023, pari a complessivi € 22.000,00 cosi
suddivisi: \Q

e per<€ 1.800,00 iodo 01/12/2022 — 31/12/2022 al conto economico:
n. 545.030.00021 “boftse di studio dirigenti sanitari”

e per€20.200,00 pe il periodo 01/01/2023 — 30/11/2023 al conto economico:
n. 545.030.00 orse di studio dirigenti sanitari”

Il Direttore
UQOC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita
D.ssa EmiliaXMartignoni

~

l
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IL DIRETTORE GENERALE BN\
Viste: N

- la DGR n. X/4475 del 10.12.2015 di costituzione, a partire dal 1°% 2016, dell’Azienda

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedi atologico Gaetano

Pini/C.T.O.;

- la DGR X1/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola La uale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pinj-CTO per il periodo 19/04/2021 -
18/04/2024, &

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d’atto predetta DGR X1/4538/2021
e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/2024 a Dott.ssa Paola Lattuada quale
Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO;

Premesso che: & @ v

- il Direttore della UOC | Clinica Ortopedica, %% agli atti del 14/07/2022, ha chiesto
I'attivazione di un avviso pubblico di selezione, te comparazione di curricula e colloquio,
per il conferimento di una borsa di studio senict delta durata di un anno a favore di un laureato
in discipline scientifiche, per il ruolo di stud inator a supporto degli sperimentatori nella
conclusione degli studi clinici, dalla fas @ativa alla gestione operativa di tutti i processi
collegati e correlati;

- con deliberazione n. 435 del 08/09/20 ato approvato il nuovo regolamento aziendale per

'assegnazione di borse di studio che & isce:
: e

- lindennita economica riconosci olari di borsa di studio come segue:

- borsa junior 16.000,00 € a
- borsa senior 22.000,00 ]
Vista la richiesta di cui in “ess , per il conferimento della borsa di studio senior, le cui

specifiche sono di seguito rip:

(N
Unita operativa Comitato Tecnico Scientifico;
Titolo progetto @Pganizzazione e integrazione delle attivita assistenziali e di ricerca
Inica;

di accesso - non é richiesta l'iscrizione all’albo dei biologi.

Sara oggetto di particolare valutatazione la conoscenza:

- delle Good Clinical Practice comprovata da certificato;
- della lingua inglese;

- del pacchetto Office;

Tipologia ricerca fondi Comitato Etico — Sperimentazioni cliniche (Quota ASST);
Ti e Importo | - 1 Borsa senior —22.000,00 (su base annua)
B

a dalla data di sottoscrizione del contratto pér 12 mesi;

Requisiti sd@@ - diploma di laurea magistrale in discipline scientifiche;

<

Dato atto che:
- per la copertura economica della borsa di studio in argomento si provvedera mediante
finanziamenti gia nella disponibilita del’ASST e derivanti da:
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: ‘oo - i & Importo
n. delibera Societa Finanziamento provemeq}g\& Euro
171/2011 | MTF Contributo borsa di studio(CAR 2.000
52/2013 | LUNDBACK ITALIA Sperimentazioni Parkinaqﬁ) 1.000
Contributo  ricerca ré&atologica
147/2014 |DIMCO SPA sportiva (Qﬁ\ 2.000
366/2014 |Fondo CARIPLO Contributo progem%blA 2.000
27/2014 | ABBVIE SRL Sperimentazioni Pﬁ@@éon 2.000
518/2015 | Associazione Bianca Garavaglia | Contributo incarico Li.Be. COO 1.000
Contributo borsadistudio
395/2015 | FIN-CERAMICA IIl Divisione 12.000

- l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a c@essivi € 22.000,00 & annotato al
conto dei bilanci di esercizio 2022 e 2023 indicato nel.grimg foglio della presente deliberazione;

- limporto riconosciuto al vincitore della borsa io in argomento & stabilito come da
regolamento aziendale in essere sul valore della b i studio “senior”;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitarie, come da documentazione conservata agli

atti: . @
NS

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di: %
- indire un avviso pubblico di selezion li e colloquio, per il conferimento di una borsa di
studio senior della durata di 1 ann @e di un laureato in discipline scientifiche, per il ruolo
di study coordinator; %&9
- approvare l'allegato bando, che f@paﬂe integrante del presente provvedimento;
- nominare sin d'ora la relativa ssione esaminatrice deputata alla valutazione dei titoli e
del colloquio, come segue;
- prof. Pietro Randelli @ttore della UOC | Clinica Ortopedica di questa Azienda o suo
sostituto;
- prof. Roberto CapoDirettore della UOC Clinica Reumatologica di questa Azienda o
suo sostituto;

- dott. Paolo Grrettore della UOC Anestesia e Rianimazione di questa Azienda o suo

sostituto; -
- dott.ssa D Marsilio, Collaboratore Amministrativo Professionale cat D di questa
ASST — Segretario di Commissione o suo sostituto;
) o
Viste
- [lattesta i regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Respo ile della UOC proponente;
- [latte e di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Re ile dello UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

ri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.
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DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascri \

1.

di indire un avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, peril rimento di una borsa
di studio senior della durata di 1 anno a favore di un laureato @ ipline scientifiche, per il
ruolo di study coordinator;

>
di approvare I'allegato bando, che forma parte integrante del%nte provvedimento;

o

di nominare sin d'ora la relativa Commissione esaminatn@eputata alla valutazione dei titoli e

del colloquio, come segue:

- prof. Pietro Randelli — Direttore della UOC l@l@nopedica di questa Azienda o suo
sostituto; \

- prof. Roberto Caporali - Direttore della UO ica Reumatologica di questa Azienda o
suo sostituto;

- dott. Paolo Grossi — Direttore della UO tesia e Rianimazione di questa Azienda o
suo sostituto; & @

- dott.ssa Donatella Marsilio, Collabo %Amministrativo Professionale cat D di questa
ASST - Segretario di Commission sostituto;

@)

di dare atto che le attivita previ&&?

specificate in premessa; @
di dare atto che per la ;n a economica della borsa di studio in parola si provvedera
mediante finanziamenti c eglio specificato in premessa;

di dare atto che l'import osciuto al vincitore della borsa di studio in argomento & stabilito
come da regolamento le vigente sul valore della borsa di studio “senior”;

mbito del progetto di ricerca in argomento sono

di dare atto che I%%e rivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 22.000,00
e annotato al | bilancio degli esercizi 2022 e 2023 indicato nel primo foglio della
presente delibe ne;

di tras e il provvedimento agli Uffici competenti, per gli adempimenti conseguenti;
di tarare il provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell'art. 17, comma
4 .R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 23/15);

. di dichiarare il provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17, comma 6, della

L.R. n. 33/09, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.23/15;
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12. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio on line N le, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n.33/2009, cosi come sostituito da?’a&.t omma 1, lett.

w) della L.R. n. 23/2015. \
C%I&IZ)&{EETTORE SANITARIO
' )

R
IL DIRETT. E@CIO % I0 \
(Dott.ssa(Ay re{MA\, 1) @
ORE AMMINMSTRATIVO Q\Q
4 ANGANARO) \
@ IL DIRETTORE GENERALE

. @ (Dott.ssa Paola LATTUADA)
&\ Firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

<

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento/
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito NicolaOK r
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio
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RELATA DI PUBBLICAZIONE \N

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo preto rmatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzignaleg ,gg?sizgggw previsto dall'art. 32, co%, . 69/2009,e dall'art. 8 del
; Yy, LULL i

D.Lgs. 33/2013, dal = Y e vi rimarra per qui iorni consecutivi.

@"

UOC Affari Generali li

Il Funzionari Qd&
ru%\' K}\a ’ '%/LL
- O

&

Per copia conforme all’'original Q&r%o amministrativo

Milano, li

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. 1 allegato

@ UOC Affari Generali e Legali

il Funzionario addetto
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COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO SENIOR A UN
LAUREATO IN DISCIPLINE SCIENTIFICHE, PER IL RUOLO DI STUDY COORDINA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, MEDIANTE COMPARAZIONE DI CU%A E
REDI

SCADENZA IL GIORNO  § & [ifi¥}

Art. 1 - NATURA DELL’INCARICO \
In esecuzione della deliberazione n. ~-dels - I’A@etano Pini/CTO intende
procedere all'attivazione di un avviso pubblico di selezione, median parazione di curricula e
colloquio, per il conferimento di una borsa di studio senior a favore di un laureato in discipline
scientifica, per il ruolo di study coordinator. \

Art. 2 — REQUISITI v

Per poter essere ammessi alla selezione per il confergn@lla borsa di cui al presente bando &
necessario essere in possesso del seguente titolo di t@% dei seguenti requisiti:

cognome e nome; @
data e luogo di nascita;
residenza; o

cittadinanza italiana ( o di uno dei Paesjd
domicilio, e-mail e numero telefonico

laurea magistrale in discipline sci nti*}
eventuali carichi penali pendenti ténze di condanna passate in giudicato,
i

pieno godimento dei diritti civili i

o

| requisiti prescritti devono esse {)%seduti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi di quanto disposto @r 5 comma 9 del Decreto Legge del 6.07.2012 n. 95, convertito,
con modificazioni, con legge % @gosto 2012, n. 135, cosi come integrato dall'art. 6 del D.L. 24
giugno 2014 n. 90 converti@n2 . 11 agosto 2014 n. 114, e successivamente modificato dall'art.
17, comma 3 L. 7.08.20 4, non saranno ammessi alla presente procedura i soggetti gia
lavoratori privati o pubbli locati in quiescenza.

V Art. 3 — INCOMPATIBILITA’
Il conferimento ’es letamento delle attivita della borsa di studio € incompatibile con la titolarita di
altra borsa di io da chiunque conferita, o con I'esistenza di un rapporto di lavoro, a tempo
ondeterminato o parasubordinato o di libera professione, presso Enti pubblici o
privati la 2 a comporti un conflitto di interesse con la specifica attivita formativa svolta dal

La com € valutata dal Direttore della UOC | Clinica Ortopedica.
Art. 4 - DOMANDE
| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a: Al

Direttore _Generale del’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO - Piazza Cardinal Ferrari, 1 — 20122 MILANO.
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La domanda, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente b , dovra
pervenire all’'Ufficio Protocollo (Piazza Cardinal Ferrari 1 - Padiglione Principe, piano terra roe

non oltre
, il giorno BN\
Art. 5 - MODALITA’ DI INVIO \

Le domande di partecipazione devono essere prodotte attraverso u %guenti modalita:

K/

< amano.
per la consegna a mano delle domande €& necessario pres rsi all'Ufficio Protocollo
del’ASST Pini CTO - piazza Cardinal Ferrari n. 1, Milano,¢ le ore 12.00 dell’'ultimo giorno
di scadenza del bando.
Orari di apertura al pubblico dell’'Ufficio Protocollo dell'Azienday,
e dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 Q
e il giorno della scadenza del bando l'ufficio chiude oré 12.00.
<+ raccomandata con avviso di ricevimento A.R. e la data del timbro postale):
la busta contenente la domanda di partecipazféjj§&v;> oncorso dovra riportare pena la non
ricevibilita la seguente dicitura: “domanda p@ iso borsa di studio a un laureato in

discipline scientifiche”.

Si precisa che non saranno prese ifi c@derazione le domande che, per qualsiasi
causa, dovessero pervenire oltre 3 %@dalla data di scadenza del bando, anche se
spedite in tempo utile.

% PEC al seguente indirizzo: protoc%ﬁo ec.asst-pini-cto.it
Si precisa che la validita di tale i cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinato
all'utilizzo da parte del candicﬁ& i/casella di posta elettronica certificata personale (PEC),

pena lirricevibilita.

Non sara ritenuto valido I'i della domanda da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata all ziendale ovvero da casella di posta PEC non personale.
L’invio della domanda d ecipazione mediante PEC equivale automaticamente ad elezione

di domicilio informr eventuali future comunicazioni da parte dell’Azienda nei confronti

del candidato (art PCM 6 maggio 2009).

Le domande di amm;ione non verranno controllate dall’'Ufficio Protocollo o dalla U.O.C Gestione
. e Sviluppo dellRi sorse Umane, poiché nel bando succitato vi sono tutte le indicazioni utili

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e firmato, autocertificato ai sensi
del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. e, per le autocertificazioni, fotocopia di un documento di identita in
corso di validita, e secondo le disposizioni previste dal D.Lgs 196/2003 riguardante i dati personali.
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Art. 6 - DURATA E COMPENSI E COMPITI DEL BORSISTA %
La durata, il compenso e i compiti dei professionisti sono di seguito riportati: %

Unita operativa Comitato Tecnico Scientifico; NS
Titolo progetto organizzazione e integrazione delle attivita assisteﬁtTa?ng di ricerca
clinica; N
Requisiti specifici | - diploma di laurea magistrale in discipline séientifiche;
di accesso - non é richiesta l'iscrizione all’albo dei bi i.
Sara particolarmente valutato la conoscen%
rtificato;

- delle Good Clinical Practice compro
- della lingua inglese;
- del pacchetto Office;

NN
Tipologia ricerca fondi Comitato Etico — Sperimentazionicliniche (Quota ASST);
Tipologia e Importo | - 1 Borsa senior — 22.000,00 (su bés(\.\;nnua)

Borsa o
Durata dalla data di sottoscrizione del contratto per 12 mesi;
Art. 7 — MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISS IUDICATRICE, NOMINA DEL
VINCITORE E AFFIDAM | COMPITI

La Commissione Esaminatrice ha in capo valutazione dei titoli, del curriculum
formativo/professionale e delle pubblicazioni. N@n ono prese in considerazione certificazioni di
consulenze e certificazioni laudative. ©

Il punteggio di cui la Commissione Esamir& dispone & complessivamente di 50 punti, cosi

ripartiti: @
9

ormativo e professionale;

b) fino a 15 punti per le pubblic Z
c) fino a 10 punti per il curric
d) fino a 15 punti per il collo

A. La valutazione dei tita st laurea (fino a 10 punti) € cosi ripartita:
e 1 punto per ogni anno diborsa di studio gia fruita presso I'Azienda o altri enti purché nella

disciplina a concorsg

CESSO0;

CONCorso;
e 0,5 per pubblicazioni in italiano o capitoli di libro e inerenti la materia di concorso;
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C. Nel curriculum formativo e professionale (fino a 10 punti) sono valutate le attivita
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia ti nelle
precedenti categorie.

riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determ & cosi

ripartito:
o fino a 3 punti per il voto di laurea cosi suddiviso: N
- da 100 a 105: punti 1;

- da 106 a 109: punti 2; \N

e fino a 2 punti per la partecipazione a seminari, convegni/c i (ECM) nella disciplina

oggetto della borsa di studio;
e fino a 2 punti per stage formativi effettuati anche aIl’e@% condotti per un periodo di

- 110 punti 2.5;
- 110 con lode: punti 3; E ) i)
e fino a 3 punti per la specificita del piano di studi;

almeno tre mesi in un anno. Non sono considerati periodidi attivita inferiori a 15 giorni,
mentre quelli pari o superiori saranno valutati come un-mese intero.
D. Nel corso del colloquio la Commissione Esaminat alutera l'idoneita dei candidati a

svolgere la ricerca in oggetto e il grado di one professionale. L'idoneita del
candidato &€ comunque subordinata all’'otteni <@nel colloquio di un punteggio non
inferiore a 8 punti.
Al termine della selezione la Commissione stileré@duatoria degli idonei con successivo atto
deliberativo del Direttore Generale.
Verra affidato l'incarico al 1° classificato il S eguito di convocazione scritta, si presentera
presso gli uffici della UOC Gestione e Svil lle Risorse Umane — Padiglione Officine sito in
piazza Cardinal Ferrari 1, Milano — per Icrizione del contratto. La mancata presentazione
entro il termine fissato equivarra a rinu inferimento.
Al momento dell’affidamento dell'incari citore dovra dichiarare sotto la prioria responsabilita:
e dinon essere dipendente del Se@ anitario nazionale;
e di non trovarsi in conflitto di i 1, con riferimento all’oggetto dell'incarico e di non avere
contenziosi penali, civili o istrativi nei confronti dell’Azienda;
e di non aver riportato co e penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali.

@@ 8 — DIARIO DEL COLLOQUIO

La data del colloquio esa nota SOLO attraverso pubblicazione sul sito internet aziendale
www.asst-pini-cto. ione Bandi di Concorso con un preavviso minimo di 3 giorni rispetto alla
data fissata per I'effettuazione del colloquio In nessun caso verra inviata comunicazione ai singoli
candidati relativa alla data di convocazione del colloquio (neppure in caso di invio della
istanza di part paz ione via PEC).

Art. S RMULAZIONE DELLA GRADUATORIA DA PARTE DELLA COMMISSIONE
otti dalla Commissione Esaminatrice inerenti la valutazione delle candidature sono
riportati-hel verbale, che dovra esplicitare, oltre alle procedure seguite, le motivazioni relative ai
punteggi attribuiti ai singoli candidati. Nel verbale & riportata la graduatoria finale dei candidati
idonei, e se in presenza di piu borse da assegnare, distintamente per ogni borsa bandita.

Il Direttore delllUOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, verificata la regolarita dei lavori,
approva il verbale della commissione esaminatrice e la graduatoria dei candidati idonei mediante

4
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determina dirigenziale. L'assegnazione delle borse di studio ai vincitori viene formalizzata
successivamente con provvedimento del Direttore Generale.

Art. 10 - ADEMPIMENTI OBBLIGATORI A SEGUITO DI ASSEGNAZION L
BORSA DI STUDIO

| vincitori delle borse di studio sono tenuti a presentare al momento dellabgttgscrizione del
contratto e comunque non oltre 30 giorni da tale data, I'originale o la copia nticata del titolo di
studio o il documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in tituzione del diploma
originale unitamente alle informazioni richieste per la sottoscrizione del-contratto, fornite ai sensi
dell'art. 46 D.P.R. 445/2000.

L'’Azienda stabilisce la data di avvio delle attivita connesse alla bor io, specificandole nel
contratto. Per comprovate ragioni, il responsabile dellUOC Gest Sviluppo delle Risorse
Umane, mediante determina dirigenziale, pud prorogare la data Ei Sni2| delle attivita.

<

Art. 11- RAPPORTI ECONOMICI, COPERTURA ASSICU A E SANITARIA

o
perfezionamento con una durata

| minor durata (almeno 6 mesi).

La borsa di studio si configura come contratto di formazion
minima di 12 mesi, salvo richieste di attivazione moti
Allinterno del contratto sono richiamati gli obblighi in>capo al borsista previsti dal presente.
regolamento. Il compenso annuale €& suddiviso %ﬁg silita e viene corrisposto in misura
proporzionale alla durata effettiva del contratto e coyri o tramite accredito bancario.

Il pagamento avviene solo a seguito di presentazk{@ cadenza mensile da parte del borsista di
dichiarazione attestante I'espletamento dell'atti Ita nel mese precedente e il nulla osta al
pagamento a firma congiunta del responsabi @ ricerca e del Direttore delllUOC presso cui il
borsista presta la propria attivita.

La borsa di studio non costituisce rapporto-diimpiego dipendente né pubblico né privato e scade
con lo spirare del termine fissato in relazi -@:

lla tipologia di borsa. Il compenso erogato ai borsisti
é assimilato al reddito da lavoro dipen

d & assoggettato ad IRPEF, INAIL ed IRAP (art. 50,

comma 1, lettera c, TUIR).

La somma corrisposta a titolo di r@non e soggetta a contributi assistenziali e previdenziali
INPS né alla gestione separata S, come previsto dalla Legge 8 agosto 1995, n.335 (art. 2,
comma 26). La borsa di stun a luogo a trattamenti previdenziali, né a valutazione ai fini
giuridici ed economici di a, né a riconoscimenti di anzianitda (o automatici) ai fini

periodo dell'incarico. orrispondente € a totale carico dell’Azienda e viene finanziato con le
risorse previste per la tessa. '

La copertura assi i NAIL non & prevista per le attivita svolte al di fuori dall'Azienda, ad
eccezione della situ ne autorizzata su formale disposizione scritta del responsabile della UOC.
L'Azienda assicura alyborsista anche una copertura assicurativa contro i rischi determinati da
responsabilita i premio corrispondente & a totale carico dell’Azienda.

Il borsista & oposto alla sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Igs 81/08 e s.m.i.

previdenziali. @
Il borsista & assicurato %i 'INAIL contro gli infortuni e le malattie professionali per tutto il

‘“
Art.12 —E DIZIONI DI DECADENZA O RISOLUZIONE DELLA BORSA DI STUDIO

Sono daconsiderarsi motivo di decadenza dalla borsa di studio le seguenti condizioni:

mancato avvio delle attivita previste entro 15 giorni dalla data fissata dal contratto, senza
giustificato motivo;

e presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e situazioni di incompatibilita per cause accertate di espletare l'incarico tranne che nei casi di cui
all'art.16 (“Sospensione temporanea dell'attivita”) o in presenza di una delle situazioni di
incompatibilita di cui all'art.19 (“Condizioni di incompatibilita”) del presente regolamento;

5
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e non idoneita psicofisica;

e rinuncia volontaria;

o attestazione del Responsabile della ricerca che evidenzi il mancato assojvime degli
obblighi connessi con I'espletamento della borsa di studio o lo sca % o o il
comportamento non conforme di cui all’art. 15 del presente regolamento. x

La decadenza, previa giustificazione del borsista, & deliberata dall'Azienda s opasta motivata

del Responsabile della Struttura Organizzativa presso cui il borsista mef% volge la sua

attivita.

Il provvedimento di decadenza & adottato con deliberazione del Direttore Generale, che in tal caso

ha facolta di utilizzare la graduatoria per |'attribuzione della borsa ad altro ‘soggetto idoneo per il

periodo residuo. Tale facolta & agita anche in caso di rinuncia volontari@@ lare.

La risoluzione anticipata & deliberata dal Direttore Generale dell’ proposta motivata del

Responsabile del Progetto di ricerca presso cui il borsista svolge la tivita, previa presa d'atto

delle giustificazioni e dei chiarimenti del borsista. %

&
Art. 13— SVOLGIMENTO DI ATTIVITA ALL’INTERNO DELL’ NDA E CONTROLLI

o ‘
Il borsista & tenuto a svolgere tutti i compiti richiesti e pre@ialla borsa di studio. L'attivita del
borsista si svolge sulla base delle disposizioni e indic@ el responsabile della ricerca o del
S

Direttore dellUOC nel cui ambito & stata attribuit a di studio. Al Direttore della UOC
competono anche le correlate funzioni di vigilanza e r\rﬂ;e

lo. La sede naturale dello svolgimento
dell'attivita del borsista & presso la struttura specif | bando di concorso. Per motivi inerenti
all'attivita di formazione e/o allo svolgimento d

ttivita clinica o di ricerca, il borsista potra
svolgere temporaneamente la sua attivita presgo altre strutture interne all'Azienda o presso altri
Enti su proposta dal responsabile della fice

ca,/previa approvazione da parte del Direttore
competente della Direzione Strategica. Il borsistatha diritto al rimborso delle spese di trasporto e di
sostentamento sostenute, purché debitamente documentate e preventivamente autorizzate dal
direttore di UOC. | fondi per la cope, @ rimborsi trovano copertura all'interno delle risorse
economiche dedicate alla borsa di stu

Al fine di acquisire diretta e ampia@nenza, anche di tipo clinico oltre che nell’ambito della
ricerca, il responsabile della ric accordo con il Direttore delllU.O.C pud proporre lo
svolgimento di attivita agg@ fine di implementare [|'apprendimento teorico-pratico del

borsista, anche se non strett e previste dalla borsa di studio.

Resta comunque stabilito il borsista, nell'ambito delle attivita cliniche svolte all’interno

dell’Azienda, non & autoriz '

o scrivere e firmare le cartelle cliniche e ogni altra documentazione clinica a valore legale o
amministrativo; Q

o effettuare in autonomiaattivita clinica e/o consulenze presso i reparti di degenza in assenza di
un Dirigente dipendente dell’Azienda individuato dal Direttore UOC. Pud tuttavia
presenziare se alcuna responsabilita clinica al riguardo sotto la diretta responsabilita di un
dirigente strutturato indicato dal Direttore della UOC alle attivita ambulatoriali previo parere
favorevole(g

yscere e a rispettare il Codice di Comportamento dell’Azienda;

e mantenere il segreto professionale relativamente ai dati sensibili e alle informazioni che
possono venire a sua conoscenza durante il lavoro nell'Azienda;

e avere cura e custodire in modo corretto il materiale assegnato;

e prestare la sua opera uniformandosi ai principi di etica professionale;
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e seguire le indicazioni del Responsabile del progetto di ricerca nello svolgiment
attivita;

e assicurare una adeguata frequenza presso I'Azienda per l'idoneo svilupp
formativo, nell’ambito di orari compatibili con quelli di ordinario svolgi
lavorativa;

¢ adottare tutte le misure di prevenzione e sicurezza, in particolare I'uso dei{& eviste dalle
procedure aziendali in relazione all'andamento epidemiologico.

Il borsista, pur non essendo soggetto alla potesta disciplinare delllAmmi zione, € tenuto a

prendere visione dei rischi specifici correlati all'attivita da svolgere all'interng dell'‘Azienda, di cui al
documento di valutazione dei rischi fornitogli dal Direttore della UO nandosi, durante la

permanenza in Azienda a rispettare la segnaletica di sicurezza e-l¢’ norme o procedure di
sicurezza impartite dal Direttore del'UOC presso cui presta la propri ivita:

Art. 15 - SOSPENSIONE TEMPORANEA DELL’ATTIVITA

>
Nel corso di un anno il borsista pud fruire di un periodo di assen%massima di 20 giorni lavorativi,

fruibili anche non continuativamente. Le assenze devono eg>concordate con il responsabile
della ricerca o il Direttore delllUOC: il borsista ha, inoltre, di 15 giorni consecutivi per licenza
matrimoniale. In tale circostanza il pagamento verra inter er tutto il periodo di assenza.

Nel caso di malattia che si protragga per un perio riore a 1/6 della durata del contratto,
quest'ultimo potra essere risolto su richiesta del Di della UOC di riferimento. Il periodo di
malattia deve comunque essere attestato con un ificato del medico curante da inviarsi entro 3
giorni al responsabile della ricerca o al Direttore mc presso cui il borsista presta la propria
attivita.

La borsista in stato di gravidanza deve &%0 ediata comunicazione di tale condizione e
comunque entro 30 giorni da quando ne Vie% noscenza all'UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, presentando certificato medico nte la data presunta del parto. Salvo diverse
disposizioni del medico competente '@da o dell'lspettorato del Lavoro con le quali venga
disposta secondo le rispettive compe astensione anticipata, la borsista dovra sospendere
I'attivita lavorativa per un periodo di@z& a decorrere da due mesi precedenti la data presunta
del parto (cosi come previsto dall'art. .Igs. n. 151/2001) con la facolta di sospendere ['attivita a

: presunta del parto (cosi come previsto dal art. 20, d.Igs. n.
151/2001 e successive modificazioni) o “esclusivamente dopo l'evento del parto” (cosi come
previsto dall'art. 16, comma 1 I d.lgs. 151/2001). Tale beneficio si applica anche nei casi di cui

Art.16 - PARTEC E A CONGRESSI, CONVEGNI E STAGE FORMATIVI PRESSO
ALTRI ENTI

Qualora il Dire ngI'UOC ravvisi un interesse particolare da parte del borsista all'acquisizione di
ulteriori con e nell'ambito della ricerca oggetto della borsa di studio, & possibile consentire la
partecipazione dello stesso a stage presso enti esterni, la cui durata & preventivamente concordata
con il Ce sso cui il borsista svolgera il periodo formativo.

Il Direttore dell'UOC pud inoltre consentire la partecipazione del borsista a Congressi, Convegni,
Seminari-diinteresse per l'attivita oggetto della borsa di studio.

La ppazione del borsista agli eventi sopra riportati, purché autorizzati, non rientra tra le
condizioni di assenza che sottendono alla sospensione dell'attivita di borsista e non rientra nelle
fattispecie previste dal precedente art. 16 del presente regolamento.

Nei casi di cui sopra € riconosciuto al borsista il rimborso delle sole spese documentate (viaggio,
soggiorno, pasti).
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| relativi costi sono a carico dei fondi nell'ambito del finanziamento della borsa di studio o di altri
fondi destinati all’attivita di ricerca. %

Art.17 — ADEMPIMENTI IN CAPO ALL’AZIENDA

In riferimento allo svolgimento delle attivita correlate alla borsa di studio, sono X@ al’Azienda
le seguenti azioni:
e tesserino magnetico;

e disponibilita del camice e relativi cambio/lavaggio;

e fornitura DPI necessari allo svolgimento delle attivita ai fini del lorgutilizzo secondo le regole
stabilite dall’Azienda;

e accesso alla mensa aziendale per la fruizione di un pasto alle stesse condizioni
previste per il personale dipendente;

e sorveglianza sanitaria ai sensi del Digs 81/08 e smi;

Il costo corrispondente, inteso quale costo aggiuntivo rispi limporto della borsa, sara

finanziato con le stesse modalita della borsa.

O
Art. 18 — CONDIZIONI DI INCOMP@ITA

Lo svolgimento delle attivita connesse alla borsa d%\%@’intemo dell'Azienda & incompatibile

con ogni altra attivita ed in particolare con:
ogni rapporto di lavoro dipendente presso a@g e/o enti pubblici e privati;

il godimento di altra borsa di studio attribuitaal.di fuori dell’Azienda;

contratti di ricerca di qualunque tipo attri '@ al di fuori dell’Azienda;

tirocinio di laurea per 'ammissione al -*\ e di Stato;

attivita di medico in rapporto di co one con il SSN, comprese le attivita correlate
all'ambito della Continuita Assiste e delle USCA.

[l borsista, all'inizio della sua attivita ia, dovra dichiarare di non rientrare nella fattispecie
del presente articolo. Qualora il bo ovesse contravvenire alle disposizioni del presente
articolo o del precedente, decadra i atamente dalla borsa di studio.

AQ— LASCIO CERTIFICAZIONI
Le certificazioni attestanti I'attribuzione, la sospensione e la cessazione della borsa di studio cosi

come le dichiarazioni atte. } la frequenza e lattivita del borsista sono rilasciate dal’lUOC
Gestione e Sviluppo dell orse Umane su richiesta dell'interessato.

. 20 — RECESSO DAL CONTRATTO
Il borsista € tenuto arispettare la naturale scadenza del contratto. Qualora intendesse recedere
prima della scadenza stabilita, il borsista & obbligato a darne comunicazione scritta, controfirmata
dal Direttore , allUOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane almeno 15 giorni prima

della data di
Nel caso i

AN

Art. 21 — CONTROVERSIE LEGALI

Per ogni controversia legale che dovesse insorgere tra I'Azienda e il borsista per quanto concerne
I'applicazione e l'interpretazione del contratto sara competente il Foro di Milano.
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Art. 22 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO %

L'incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato.

Lattivita si configura quale borsa di studio stipulata ai sensi dellart. 7 comma.6 del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. e dell'art. 2222 e seguenti del codice civile, con autonomia di e modi senza
inserimento funzionale e gerarchico nella struttura aziendale, sulla base d indicazioni e delle
necessita espresse dall’Azienda.

Art. 23 — DIRITTI E DOVERI @b\

L'incarico non comporta I'onere dell'esclusivita e, pertanto, il borsré svolgere altre attivita
che non siano in contrasto e/o in concorrenza con quella svolta all'interno dell’lstituto e non creino

danno e pregiudizio all'immagine del’Amministrazione. @

Il borsista nello svolgimento della propria attivita & tenuto ad uni arsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa. o

Il borsista e, altresi, tenuto ad osservare le regole del segr@uﬁicio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizi o di cui verra a conoscenza nello
svolgimento della borsa di studio. Tali informazioni n anno in alcun modo essere divulgate o
cedute a terzi. \e

In caso di inosservanza delle norme di cui al p bando, il Direttore Generale disporra
Iimmediata decadenza del borsista dall’attivita é@onseguente perdita dei compensi per il

periodo restante. @
&
Art. 24 — @E FINALI

Per tutto quanto non previsto nel pres bando si fa riferimento alla normativa vigente e
precisamente all’'art. 7 comma 6 deI. n. 165/2001 e s.m.i. e allart. 2222 e seguenti del
codice civile.

Milano, 9 - B, 2427 &
IL DIRETTORE GENERALE
@ (Dott.ssa Paola Lattuada)

)



