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OGGETTO: Attivazione di n.2 contratti di Somministrazione di lavoro — collaboratore
professionale sanitario - infermiere Cat. D
oi\%

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSAIgA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL &
DIRETTORE UOC GESTIONE SVILUPPO DELL

2059

Litfallegata proposta di

Dott. Vito Nicolai
R e

&@ W ’

ATTESTAZION
Si attesta la regolarita contabil @oenum economica e limputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal presentegﬁ% dimento con annotazione:

- ai Conti economici dei Bilanci'degli anni 2022-2023, pari a complessivi € 92.888,64 cosi
suddivisi:

&

1/2022-31/12/2022) € 10.320,96:
0 interinale personale sanitario”;

» Anno 2022 (periodo 21

5,8

01/01/2023 — 20/11/2023) € 82.567,68:
)% “lavoro interinale personale sanitario”
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. K47  del -

IL DIRETTORE GENERALE

Viste:
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1°

naio 2016, dell'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortoped \

umatologico Gaetano

Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) no Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 @sa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sj 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G.Pini-

Pini/CTO;
- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Doﬂ.ss@ Lattuada quale Direttore
ae

Sanitari - Infermieri cat. D matr. n. 975547 e . 975344;

Premesso che: Eo\\a?

- in data 02/10/2022 e in data 15/10/2022 sono | dal servizio i Collaboratori Professionali

- il Dirigente DAPSS, dott.ssa Antonia é@ in data 14/11/2022, ne ha chiesto la
r

sostituzione;
- non sono vigenti graduatorie di conco
cat. D presso questa ASST;

- € necessario il ricorso a lavoro somm to, tenuto conto dell'endemica carenza di personale
infermieristico e della difficolta \-@ ; re personale che riveste tale qualifica;

Dato atto che: <%

v con deliberazione n. 486 del 08 ottobre 2022 & stata affidata, ai sensi dell’art. 63, comma 2 lett.
c) del d.Igs. 50/2016, nelle morg dell'attivazione della Convenzione ARIA_2022_029, prevista
per il secondo trimestre-del 2623, la fornitura di personale, compreso personale temporaneo,
alla societa Manpowe 7 in quanto operatore economico di riferimento per questa ASST
nellambito del RTI | dicatario della Convenzione ARIA_2019_120, per un periodo di 12

vviso pubblico di collaboratore sanitario infermiere

oneri inclasi)
- Categorie C, D e DS profilo tecnico/lamministrativo del CCNL comparto Sanita: €
260.000,00 (imposte e oneri inclusi);

v il contratto concluso della societd Manpower srl prevede una tariffa oraria ordinaria pari a
€ 24,81;

previste nell'ultima Convenzione, per gli importi di seguito dettagliati:
S profilo sanitario del CCNL comparto Sanita: € 800.000,00 (imposte e

Richiamato I'art. 36 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 in cui si legge: “le amministrazioni pubbliche
possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e
lavoro e contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme
contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nellimpresa,
esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne preveda I'applicazione nelle amministrazioni
pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo periodo del
presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
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eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di reclutamento stabilite dall’art.
35...0missis”;

o

Dato atto che I'onere derivante dal presente provvedimento, calcolato cons%anndo n. 156/ore
mese pari a € 92.888,64 € annotato al conto di bilancio degli esercizi 202 23indicato nel primo
foglio della presente deliberazione;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, come da d@@azione conservata agli

atti; \

Ritenuto pertanto di attivare con la Societa Manpower s.r.l. n.@traﬁi di Somministrazione di
lavoro nella qualifica di collaboratore professionale sanita infermiere Cat. D, dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro del somrhi o con la societa Manpower, per
un anno;

Acquisito altresi il visto contabile della UOC Bila grammazione Finanziaria e Contabilita
per la copertura economica derivante dal presente edimento;

Viste:

- lattestazione di regolarita dell'istruttoria ittimita del presente provvedimento espressa dal

Responsabile del’lUOC proponente;
- l'attestazione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile dellUOC Bilancio, Prmazione finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Ammi ' del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

X

&

DELIBERA

per i motivi di cui in a che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di attivare n. tti di Somministrazione di lavoro nel profilo di collaboratore professionale
sanitario - infer e Cat. D, con la societa Manpower s.r.l., per le esigenze di cui in premessa,
dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro del somministrato con la societa
Manpower, per un anno; .

2. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, considerando n. 156/ore mese
pari a € 92.888,64 € annotato al conto di bilancio degli esercizi 2022/2023 indicato nel primo
foglio della presente deliberazione;

3. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

4. di dichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell’art. 17, comma
4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 23/15);
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5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo aj, sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, commé w) della L.R.
n.23/2015; '

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pret n I|ne aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi comes dall'art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

I. ETTORE SANITARIO: §
N

&

E CIO NITARIO &
(Dott.ssa é% ONI) @
IL DIREFTORE AMMINISTRATIVO @%

(Dot Luca Masgello I\MANAEO) Q&

IL DIRETT

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai 4-—-
Pratica trattata da: dott.ssa Antonella Pesce

ATTI n. 2019/1.4.3.6.2
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RELATA DI PUBBLICAZIONE OE\%

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo no informatico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, 905.', corr)gﬂprevnsto dall’a ma1 L.69/2009,
e dallart. 8 del D.Lgs. 33/2013, dal 10 KoY, 202 evi fimarfa per quindici giorni
consecutivi. - \x

N

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. /// allegati. @

UOC Affari Gen
Il Funzwnarlgﬁ@g

&

Per copia conforme all'original \ amministrativo
Milano, li

&

UOC Affari Generali e Legali
Il Funzionario addetto



