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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 6 J del i b NOV. 2022 (é ;\

OGGETTO: rinnovo di convenzione passiva con 'ASST Grande Ospe %ohtano
Niguarda per Pespletamento di prestazioni professmna materia di

formazione ed aggiornamento.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT@%LA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL DIRIGEN'
UOC AFFARI GENERALI E LEGA

&
A\
accertata la competenza procedurale, sottopone in data % @! V. 2022 rallegata proposta di

deliberazione sull'argomento all’'oggetto specificato, il cu nere rientra nel budget assegnato.

%Esponsabile del Procedimento
irigente UOC Affari Generali e Legali

Dott.ssa Marilena Moretti
- O b, Mol
&\ U (e | low !
ATTESTA ‘Q’ COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita co , la copertura economica e [limputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal pr rovvedimento con annotazione:

Bilanci degli anni 23 pari a complessivi € 27.084,00 (VA inclusa) cosi suddivisi:

- €4.300,50= per'il periodo 15.11.2022 — 31.12.2022;
- €22.783,50= per il periodo 01.01.2023 — 14.11.2023;
O

Il Direttore UOC Bilancio, Pro mma2|one Finanziaria e Contabilita
Dott. zé milia Martlgnonl

- al Conto econom@ﬂomoomg “Consulenze non sanitarie da ATS/ASST Regione” dei
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 6 3 del

WV
IL DIRETTORE GENERALE \
Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° geﬁx 16, dellAzienda
Traumat

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedic ologico Gaetano

Pini/CTO;

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa P ada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaeta ini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di pr d’'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G. Pini- CTO

Visti

- la DGR n. X/1185 del 20.12.2013 "Determinazionj 'ﬂ:@re alla gestione del Servizio Socio
Sanitario Regionale per I'esercizio 2014", che evi i necessita di aggregazione di diverse
strutture/funzioni, tra cui la formazion, per una maggiore ‘efficienza amministrativa;

- la DGR n. X/2989 del 23.12.2014 “Determinazioni~in ordine alla gestione del servizio socio
sanitario regionale per I'esercizio 2015", che—invita le AO e le ASL a realizzare progetti di
collaborazione interaziendali volti alla creas di funzioni aggregate anche per l'area
formazione;

- la DGR n. X/5954 del 05.12.2016 "De inazioni in ordine alla gestione del servizio socio
sanitario regionale per l'esercizio 201 e ha evidenziato la necessita di proseguire alcuni
percorsi formativi gia avviati ed indi Iteriori percorsi in ambiti tematici specifici;

- ['’Accordo del 02.02.2017, ai sensi . 4 del D.Igs. 28.08.1997, n. 281, tra il Governo, le
Regioni e le Province autonome to e Bolzano in seno alla Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni rovince Autonome di Trento e Bolzano sul documento “La
Formazione continua nel @ safute” che si pone come obiettivo di disciplinare le modalita di
erogazione della formaziotinua da parte dei professionisti sanitari e I'organizzazione delle

attivita formative;

- la deliberazione della @-ﬁssione Nazionale per la Formazione Continua (CNFC) del
18.12.2019 che hs s@ disposizioni in materia di crediti formativi ECM, con particolare

riferimento all’obblig t|vo per il triennio 2020-2022;

- la DGR n. XI/6 6 05.2022 “Determinazione in ordine agli indirizzi di programmazione
per l'anno 2022", allegato 8 dedicato al personale, che, confermando quanto gia statuito
nelle precedenti terminazioni, ribadisce limportanza della formazione continua per i

professionisti Ee &perano in sanita quale opportunita e stimolo per la crescita di tutto il sistema

salute;

alle=eanoscenze scientifiche e tecnologiche di nuova introduzione e in costante evoluzione, al
fine di garantire al paziente un livello qualitativo elevato delle prestazioni offerte;

- la normativa vigente in materia mira a regolamentare, tra i diversi livelli istituzionali coinvolti, la
formazione nel settore della salute al fine di migliorare qualitativamente I'assistenza prestata
alla collettivita e di stimolare le eccellenze territoriali;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. _ 96 3 del 24 NOV, 2022 (( \

- la normativa regionale, in particolare, invita le aziende sanitarie e socio sani %oriali a
realizzare progetti di collaborazione interaziendali volti alla creazione di zioni ‘aggregate
anche per 'area formazione; )

- con deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 04.11.2021, . azione della sopra
richiamata normativa vigente in materia, & stata approvata la conven on I'ASST Grande

Ospedale Metropolitano Niguarda per I'espletamento di prestaz%e sionali in materia di

Dato atto che: X&R
u

formazione, in favore del’ASST Gaetano Pini -CTO, per il perio al 15.11.2021 sino al
14.11.2022;

- con nota del 27.10.2022, la UOC Affari Generali e Legali, stanté.il permanere delle esigenze di
avvalersi di professionalita per I'espletamento di prestazioni materia di formazione e
aggiornamento professionale dei propri dipendenti, ha ri iestd allASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda il rinnovo della stessa, alle med condizioni economiche, per un
ulteriore annualita (15.11.2022-14.11.2023), all’'uopo all a bozza di convenzioneg;

- con nota e-mail del 15.11.2022, 'ASST Grande Qspedate Metropolitano Niguarda si & resa
disponibile a rinnovare la convenzione in argome ividendo il testo definitivo, giusta mail
del 22.11.2022, depositata in atti;

Evidenziato che il testo della convenzione in argomento descrive gli obiettivi (art. 2) che TASST G.

Pini — CTO intende realizzare con il supporte =@ ollaborazione dellASST GOM Niguarda, con

particolare riguardo: \

- al consolidamento delle sinergie ed inter essioni tra i diversi responsabili scientifici per la
pianificazione e I'erogazione di percorsi @tlvi condivisi, evitando ridondanze sugli argomenti;

- alla diffusione delle conoscenze e de% ractices aziendali, favorendo la valorizzazione delle

collaborazione interaziendale fin e alla partecipazione a eventi formativi dell'una e dell’altra
Azienda quale momento di aggregazione e confronto;

- alla razionalizzazione delle . e economiche, in linea con gli indirizzi regionali;

- alla realizzazione e imple :ﬂki one del fascicolo formativo del personale dipendente;

- allinformatizzazione del esso relativo alle richieste di partecipazione a convegni
sponsorizzati, secondo @ dicazioni delle Linee guida regionali del 24.01.2019 “in materia di
sponsorizzazioni”;

competenze interne;
- allampliamento dell'offerta forma ' i dipendenti, anche attraverso lo sviluppo di forme di
i éi%;a

Vista la bozza di enzione concordata tra gli Uffici competenti, i cui punti salienti sono di
seguito indicati:
- per 'ASST Q&Vj Niguarda:

o\ad effettuare prestazioni professionali nellambito della formazione ed
‘amen o professionale del personale dipendente dellASST G. Pini - CTO fornendo
~ upporto organizzativo e metodologico agli operatori addetti all'ufficio formazione;

(uhnmassimo di n. 40 accessi annui, come meglio specificato all'art. 3 della bozza di
‘cohvenzione, della durata media di n. 4 ore/accesso/settimana e di n. 5 collegamenti, al
mese, da remoto, finalizzati allimplementazione delle principali attivitd inerenti I'Ufficio
Formazione (dal monitoraggio del piano formativo aziendale alla verifica di congruita e
coerenza rispetto agli obiettivi regionali e aziendali, dalla corretta distribuzione dei crediti
formativi del personale alla programmazione degli eventi formativi obbligatori);
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- per'ASST G. Pini —CTO: \
> l'impegno a corrispondere allASST Niguarda l'importo di € 457,50 (IVAN ) per ogni
0

S
accesso in presenza (per un massimo di n. 40 accessi annui) e di € 7 (IVA inclusa) per
n. 5 collegamenti mensili da remoto;

Dato atto che I'onere complessivo derivante dal presente provvediment ihad € 27.084,00 (IVA
inclusa), per il periodo 15.11.2022-14.11.2023, & annotato al conto di\b io indicato nel primo
foglio della presente deliberazione;

Ritenuto, per quanto precede, di autorizzare la stipula delid. convenzione di che trattasi,
approvandone il testo, parte integrante e sostanziale de%nsente provvedimento, per
I'espletamento di prestazioni professionali in materia di fg azione ed aggiornamento
professionale; <: :Z)

Viste: o

- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimi % resente provvedimento espressa dal
Responsabile dell’'UOC proponente; HK

- lattestazione di regolarita contabile e delladrelativa copertura economica da parte del
Responsabile del’'UOC Bilancio, Programmazi anziaria e Contabilita;

&
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, d %ﬁ;e tore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’f

el D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;
@%ELIBERA

ui'si intendono integralmente trascritti

per i motivi di cui in premessa
1. di autorizzare la stipul ellar convenzione con I'ASST Grande Ospedale Metropolitano

a della
Niguarda, approvandone{)to, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
disciplinante condizi rmini e modalita di svolgimento delle prestazioni professionali in
materia di formazio giornamento professionale;

2. di dare atto che convenzione avra la durata di mesi 12 a decorrere dal 15.11.2022 sino al
14.11.2023;

<

3. di dare atto nere complessivo derivante dal presente provvedimento, pari ad € 27.084,00
(IVA incl e annotato al conto di bilancio indicato nel primo foglio della presente
delibera ;

4. did tto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,
co , della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
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\/

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line azi€ndale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dﬁ&t comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015.

I DIRETTORE SANITARIO \
(LL aola IANI) @g
IL DIRETTORE O SANI
(Dott.ssa An ia MAE )

ORE AMMINISTRATIVO
rcello GANARO)
™ /\_—

UOC Affari i e Legali

Si attesta larita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Respo Procedimento ai sensi della L. 241/90: dott.ssa Marilena Moretti
Pratica tra da: Annalisa La Placa

(Attin. 2022-1.1.3/1.23)
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'Azienda

RELATA DI PUBBLICAZIONE

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, 09, e dall'art. 8 del

D. Lgs.33/2013, dal 24 NOV 2022 e vi rimarra per quindici(gigrni.consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. 1 allegato. Oi%ﬁ

Per copia conforme all'originale per u@inistmtivo

Milano, li &
ZUOC Affari Generali e Legali
Il Funzionario addetto

W




| CONVENZIONE PER ESPLETAMENTO DI PRESTAZIONI PROFESSIONALI IN.

TRA

piazza  Ospedale Maggiore, 3, Codice Fiscale/Partita ,!Y&JW\

|in_qualita di legale rappresentante dell'Azienda come do@@- n.

I"ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, con sede in Milanay -

109315660960, rappresentata dal Direttore Generale, Dr. Mcrdlx%h i

_XI/1076 del 17 dicembre 2018 - I
N R fv\? |
| o . o

- _|L'ASST Centro Specialistico Ortopedico TLQU”@%@@CO Gaetano| o o
iPini/CTO, con sede in Milano, Piazza CardifighFerrdri 1,Codice Fiscale B B -
e Partita IVA 09320530968, _fggqggenm | Direttore Generale - -

- l
__Doft.ssaPaola  Lattuada. in  qualitd di legale rappresentante S
| dell'Azienda come da D.G.R. n. XI/4538 del 15 aprile 2021 S

| %ie\jsg?_,
| . | ‘

- che la legge regional¢ n=30 del 27 dicembre 2006, cosi come| -

\

|

| prevede la pﬂd di stipulare convenzioni tra gli Enti |
|
| appor’rene%@stemo Regionale — tra i quali sono ricompresi | -

anche m_del Servizio Sanitario Regionale — per regolare i |-

<

— ., o allc
dle appartenente ai soggetti del Sistema Regionale
nonché alla produzione di beni e servizi strumentali alle attivita

S degli stessi; - - -
|- che: S L

modificata dgllc@q_zigne successiva, all'art. 1, commi 2 e 3,|

riireciproci con riguardo alla disciplina dei serviz relativi al |




e la D.G.R. del 6.11.2011 n. [X/2633 “Determinazioni in ordine alla

___gestione del servizio socio sanitario regionale per |'esercizio |

¢ la D.G.R. del 20.12.2013 n. X/1185 "Determinazioni in oréi% a
izio

~2012" sottolinea I'importanza di promuovere I'integrazione tra|

aziende e l'innovazione nei processi tecnico-sanitarios

amministrativi;

gestione del Servizio Socio Sanitario Regionale per

~2014" evidenzia la necessita di oggregozuon diverse

_ strutture / funzioni tra cui la formazione pe\ maggiore |

~_efficienza amministrativa;

* la D.G.R. del 23/12/2014 n. X/2989 "Detérmindzioni in ordine alla

gestione del servizio socio sanitq ionale per l'esercizio

2015"

~ collaborazione |m‘er02|end6i§ ti alla creazione di funzioni|

aggregate anche per gformazione;

~ che, con nota 27.10

_invita le AO e lg ‘CL readlizzare progetti di|

ASST Centro Specidalistico Or’ropedlco

Troumo’rologlco

convenmone in

Ospedale %{e\@olifono Niguarda richiesta di rinnovo della s’resrsqg,

e (14.11.2022), ha avanzato all’ASST Grqnde
1

__economiche e giuridiche diseguito esplicitate;

no Pini/CTO, in vista della scadenza della -

|
I’eSQ famento di prestazioni professionali in materia di




_tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue

__ Aticolo1

|L'ASST Niguarda si impegna verso I'ASST G. Pini -CTO ad effettuare. ()]

_setftore formazione ed aggiornamento professionale dell’ASST G. ﬁ}»gi

|CTO in termini sia quantitativi, sia qualitativi, fornendo, un o@te%t@

| prestazioni professionali volte a innovare ed implemem‘oreI'Oﬂivifédﬂ%w

supporfo _organizzativo e metodologico agli OPe,fQTOMeTﬁ

all’ufficio.

_|Adli obblighi assunti con la presente convenziong@_wguqrdq_ o

" ; . i Q. |
provvederd mediante proprio personale in p so di specifica

_|dell'aggiornamento professionale nel cqﬁig{x del Servizio Sanitario

_Nozonale eRegionale. ., ()"

competenza ed esperienza nell’ombito@g formazione e

Le parti danno atto che . estazioni oggetto della presente

convenzione sono erogg}r finalitd di interesse del servizio

pubblico, necessi’ronQSST G.Pini -CTO di o

= consolidare le @Ie ed interconnessioni fra i diversi responsabili |

|

~scientifici |onijigggione e |'erogazione di percorsi formativi|

COhdIVISI vitando ridondanze sugli argomenti ;

"ﬁ

e le conoscenze e le best practices azienddali, fovorendo

~__sviluppo di forme di collaborazione interaziendale finalizzate alla

__partecipazione a eventi formativi dell'una e dell'altra Azienda,



= raziondlizzare le risorse economiche, in linea con dli indirizzi

_quale momento di aggregazione e confronto;

__regionali;

|
- redlizzare e implementare il fascicolo formativo del personol%%

~__dipendente;

- informatizzare il processo relativo alle richieste di pon‘ecip@ixrj%

al

__convegni sponsorizzati secondo le indicazioni delle Lir%g i

__regionali del 24 gennaio 2019 “In materia di sponsorizza

I termini, le modalita e, pib in generale, I'orga niﬁgd@ei dellaffivita

_|parti, sulla base delle rispettive disponibilita ed‘esigenze.

B Articolo 3 ﬂ//\ v

_|Le parti convengono che la predetta @o sara svolta dal per,scyngl_el_ o

| dell’ASST Niguarda assicurando Un%sﬂmo di 40 accessi annuali (di|

cui uno a seftimana), della %&Q@medio di quattro ore e cinque

collegamenti mensili da finalizzati all'implementazione della

azienddli, oI_l_q%@g_ distribuzione dei crediti formativi erogati al

procedura, al moni@gio del piano formativo aziendale, alla

verifica di congﬂ_r_ui’r@coeren;oVrj§pe’r’ro agli obiettivi regionali e|

RY ;
|seconda; l gente normativa.

_|I collegamenti da remoto saranno inolire finalizzati a coadiuvare e a

personale e% a programmazione degli eventi formativi obbligatori

NN

senza utilizzo degli spazi aziendali dell'ASST Niguarda.

verificare il corretto percorso di accreditamento dei singoli eventi al




| sistema regionale ECM-CPD e a garantire il corretto accesso, da parte |

|
1
dei professionisti dell' ASST G. Pini -CTO agli eventi formativi organizzati |

1457,50 IVA inclusa, per ogni accesso e inolire euro 732,00, IVA inclu

dall'ASST Niguarda attraverso la gestione delle iscrizioni on line.

L' ASST G. Pini-CTO corrisponderd all' ASST Niguarda ['importo di eurg@

menisili per gli accessi svolti daremoto.

_per i collegamenti da remoto, un corrispettivo %49 di euro

annui per un corrispettivo complessivo di euro lB.;O0,00%Iusq, e

&
8.784,00 IVA inclusa, per un totale massimo di(eurp 27.084,00 (IVA

inclusa), omnicomprensivi. & @ﬁ

~ Arlicolo4 /[~

_|al'articolo precedente sard effe

Si_prevede pertanto un numero complessivo di massimo %@essi .

nfo-di fattura.

cadenza semestrale, a ricevimet

\La liquidazione ed il pagamento dei orrispettivi e dei rimborsi di cui

O dall'ASST G. Pini -CTO con|

Con riferimento alle mogi@@zii emissione delle fatture da parte

| dell’ASST Niguarda, @do quanto previsto dalla legge di bilancio

|

|

12018 (L. 205 del 27/1 7) in materia di emissione e trasmissione degli|

_|Ordini_elettronici, “#ASST G. Pini-CTO, apparfenendo al Sistema|

elettronico. L'ordine, dovrd essere esclusivamente un ordine di

Smistamento degli ordini NSO, gli ordini di acquisto in formato|

convalida, successivo all'emissione della fattura.




I pagamento delle prestazioni rese dovra essere effettuato entro e

non oltre 60 giorni dalla data di emissione della fattura.

|II'_mancato rispetto  dei termini sopra indicati comporterd
_|I'applicazione degli interessi moratori oltre alla richiesta di rimborso dej,
|costi sostenuti per i recupero_delle somme non tempestivamente:

| comisposte ai sensi di quanto stabilito dal D.Lgs. 231/2002 fottd%@%s

facolta di recesso anticipato dalla convenzione con preav 1 30

_|giorni.

_|L'ASST Niguarda provvederd ad erogare al per,s_qo_n@%; teressato i

g ’ ; < ? .
~_|compensi_nella misura_dovuta per le presfqz',@mese,_ al di fuori|

rispetto della vigente normativa ed ai seénsidella regolamentazione

_|aziendale in materia.

L'ASST G. Pini-CTO provveo%ﬁq proprie spese dlla copertura

7Q
A|

0’!

l
assicurativa del personale @@ST Niguarda per cid che concerne la

|Responsabilitd Civile @ Terzi, con esclusione di rivalsa nei confronti

dell' ASST Niguarda. @

E' altresi esclus&@lsq nei confronti degli operatori, franne il caso di

doloocolpm degli stessi. - - -

_ Pini-CTO.

Articolo é

_|possono essere divulgate salvo espressa autorizzazione dell' ASST G.




Articolo 7

|

1

4
1

|

convenzione sono regolate unicamente dalla stessa con esclusione di|

_|dell’ASST Niguarda che effettuano I'attivitd.

‘ogni possibilita di accordi diretti tra I'ASST G.Pini-CTO ed i dipenden @

Le parti danno atfto che le attivitd oggetto della presente w o

__ Aricolo8

oggetto da parte dell' ASST Grande Ospedale Me’r_rgp}olit@pq?guordq

|a far tempo dal 15.11.2022 fino al 14.11.2023. 0&9

: g " e~ 0o
_|La convenzione potrd essere rinnovata | pgrr;lscrlﬂdlcn’re formale

La presente convenzione disciplina |'effettuazione delle prem

richiesta, ~_inviare oallindirizzo e-mail

| framite posta elettronica certificata

convenzioni@ospedaleniguarda.it della @N{reo privata, oppure

La richiesta di rinnovo dovra esw@

e

ssa almeno 60 giorni prima|

fffff I

della scadenza. Non riceveno%@@o richiesta enfro tale data I'ASST

'Niguarda potr& non ggronﬁrnclgggllo convenzione stessa.

E' fatta salva la p@i’rd, per enframbe le parti, di recedere

| anticipatamente dc@’rrqﬁo con un preavviso di un mese.

Eventuali prestazioni’ rese nelle more della sottoscrizione della

? \ anin corso di vigenza si rendesse necessario procedere alla

e ~ ne delle specifiche condizioni operative ed economiche o

convenzione \$i/intendono ratificate a sanatoria d'intesa tra le due|

al'integrazione con nuove prestazioni, sard necessario trasmettere

una nota formale di richiesta e si procederd alla stipula di nuova|




convenzione o di atto infegrativo.

Articolo 9

Le spese inerenti la presente convenzione per bollo, registrazione,

imposte e quant'altro si intendono, se dovute, senza esclusion @

__Adicolo10

R X
Le parti  contraenti (ASST Centro Specialistico ;Q%v%ﬁco

Traumatologico Gaetano Pini/CTO e ASST Grande |Qspedale

Metropolitano _ Niguarda) s autorizzano - reﬁ&%dmeﬂfew al

medesima, ai sensi del regolamento <l@mé/éﬂ? (GDPR),

g : b el e <R & :
trattamento dei dati personali originati in virty(délla convenzione

esclusivamente per le finalitd con al'esecuzione della

convenzione, nell'ambito del Qe_rs,egui‘)qdeiproprifin_iuis’r”uzionoli. A\

| Le parti dichiarano di aver preso vis?g@\e di conoscere il contenuto:

- del DPR 16 aprile 2013 n%@come disposizioni in materia di

Codice di Comportamen ei Dipendenti Pubblici e dei rispettivi

_ (www.asst-pini-ctelit ¢ www.ospedaleniguarda.it);

Codici di compo@en’ro aziendali presenti sui siti istituzionali

- delle misure@enzione contenute nei rispettivi Piani Triennali di

all'’ Amministrazione Trasparente;

e di impegnarsi ad adottare, nello svolgimento del rapporto

Prevenzione//della Corruzione e nei Programmi Triennali per la|




contrattuale, comportamenti conformi alle previsioni in esso contenute

~ comporterd la risoluzione di diritto del rapporto contrattuale, nonché

La violazione del Codice di Comportamento da parte della Struttura |

della sua immagine ed onorabilitd. - - _ﬁj&

il_diritto per I'ASST Pini-CTO al risarcimento del danno per la lesion Q/
. a1 - § .. L

~ Aficolo11

_|dell’art. 16, allegato b), del D.P.R. n. 642/1972 successiv%’lﬁche.

- S e ,;
_|ll presente accordo non & soggetto ad imposta di boIIN&nsjﬂ

\per il combinato disposto degli artt. ._§_Aeﬁdel@f>n- 634/1972 e

Lo stesso € soggetto a registrazione solo in caso d%%é,\? tassa fissa,|

successive modifiche. < @ SEPS——

Articolo 12 //%

Contratto il Foro competente esclu@rd quello di Milano.

+O

In caso di controversia nell'in’rerggeégmo esecuzione del presente |

Milano,
ASST Cenftro Speciolisﬁi@@ ~ ASST Grande Ospedale
Ortopedico Trourr@gico Metropolitano Niguarda B

Gastanorificlo

| Diref’r&@@gmlq ) Il Direttore Generale

Marco Bosio




