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N \\/
OGGETTO: Indizione avviso di mobilita per la copertura di n. 1 posto di A&ﬂs&\gnte Sociale
t

(Area dei Professionisti della Salute — ruolo soci itario) a tempo
indeterminato con impegno orario pieno. @

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. PAOLA LATTUADA

O

SU PROPOSTA DEL oixa
RESPONSABILE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
&

CEM 207
accertata la competenza procedurale, sottopone in data GEN, 2029 I'allegata proposta
di deliberazione sull'argomento all'oggetto specificat@?xlx spesa rientra nel budget assegnato.

@ Responsabile/del Procedimento

0 )
C Gestione e

ATTESTAZI(@NPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile; copertura economica e limputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal pre provvedimento con annotazione:

- ai Conti economici del Bila@iell’anno 2023, pari a complessivi € 36.183,42 cosi suddivisi:

Qdo @ .2023 - 31.12.2023 ai conti economici:
n. 520.025.00003 “stipendi ed altre competenze fisse comparto tecnico - TI” per € 26.568,34
%‘n ori sociali comparto tecnico TI” per € 7.088,43
8 IL comparto tecnico TI” per € 268,34
P dipendenti” per € 2.258,31

irettore UOC Bilancio, Progr
é Martignoni
: )

a@%nazione finanziaria e Contabilita
m
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IL DIRETTORE GENERALE N\

Viste: @

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° %2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedi raurnatologico Gaetano
Pini/CTO,;

D

1 e 05 GEX 20Z

[

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa P attuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) etano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024; <©

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’lASST G.Pini-CTO

©
Premesso che in data 9 febbraio 2023 cessera ervizio l'assistente sociale (Area dei
Professionisti della Salute — ruolo sociosanitario) matri n. 49302003

Considerato che il Direttore Socio Sanitario richiesto la sostituzione, risulta, pertanto,
necessario reclutare n. 1 assistente soc?a% rea dei Professionisti della Salute — ruolo
sociosanitario) a tempo indeterminato; &

Visto che in Azienda non sono vigenti g @ orie valide per la copertura a tempo indeterminato
utili a ricoprire il posto in argomento' Ita necessario reclutare una figura professionale con

pregressa esperienza nell’ambito d i sociali professionali per il tramite della procedura di
mobilita ex artt. 30, 34 e 34-bis de& ,

=

n. 165/2001;

Visti: @

- lart. 30 comma 1 del D. gs . 165/2001 e s.m.i. che recita “Le Amministrazioni possono
ricoprire posti vacanti i anico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all’art. 2
comma 2, appartenenti-a .mf:l qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni,
che facciano dom rasferimento, previo assenso dell’amministrazione di appartenenza.
Le amministrazion' sarido preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste,
pubblicano sul "’@7 ito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in
cui sono indicati osti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre
amministraziqni, c indicazione dei requisiti da possedere”;

- lart. 34 “Ge stione del personale in disponibilita” del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., nella parte in cui

e\ Taivio di procedure concorsuali e le nuove assunzioni a tempo indeterminato o
per un periodo superiore a dodici mesi, sono subordinate alla verificata

di ricollocare il personale in disponibilita iscritto nell'apposito elenco”;

“Disposizioni in materia di mobilita del personale” del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., nella

) cui prevede che ‘le amministrazioni pubbliche prima di avviare le procedure di

ione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all’articolo 34, commi 2 e
3, l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché, se
necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste”;

- il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
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materia di documentazione amministrativa”; \\/

- la Deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. XI/2672 del 16/1% d oggetto:
‘Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sociosanitario per |'esercizio 2020" ed in
particolare il punto 12.2 (Piano di gestione delle risorse umane 2020) ch Itro, autorizza le
Aziende, “nelle more della presentazione del Piano di Gestione delle R mane ad iniziare
ad effettuare le assunzioni di personale a tempo indetermin eterminato, ritenute

indifferibili e urgenti nel limite del budget assegnato per I'anno 2020™;
- l'art. 63 del CCNL del comparto Sanita del 02/11/2022;

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e

Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane: 00&9

- l'assunzione a tempo indeterminato disposta con il presente provvedimento rientra nel Piano
Triennale dei fabbisogni anni 2021-2023 approvato con n. XI/6062 del 07/03/2022 ed &
coerente con le “Determinazioni in materia di persona o 2022" approvate con DGR n.
X1/6277 dell’11/04/2022,;

- la copertura economica della suddetta assunzi %tra nei limiti di budget assegnato con

decreto regionale n. 14896 del 18/10/2022, pari& essivi € 64.597.971,00 compresi oneri
riflessi ed IRAP;

- l'onere derivante dal presente provvedimento ri a complessivi € 36.183,42, € annotato ai
conti di bilancio dell'esercizio 2023 indicag n 0 foglio della presente deliberazione;

Ritenuto di: @

- indire un avviso pubblico di mobilita, aisensbdell’art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.,
per la copertura di n. 1 rapporto dj.lg @ a tempo indeterminato con impegno orario pieno, di
Assistente Sociale (Area dei Professionisti della Salute — ruolo sociosanitario);

- approvare I'avviso di mobilita che ato, forma parte integrante del presente provvedimento;

Viste:
- l'attestazione di regolarita ’-@ istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC propenente;

I'attestazione di regol ontabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile dello Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

U e‘wﬂ a
Visti i pareri del Direministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di com @7 1za; ai sensi dell’'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

DELIBERA

un avviso pubblico di mobilita, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/01 e
s.m.L, per la copertura di n. 1 rapporto di lavoro a tempo indeterminato con impegno orario
pieno, di Assistente Sociale (Area dei Professionisti della Salute — ruolo sociosanitario);

2. di approvare l'avviso di mobilita di cui al punto uno che, allegato, forma parte integrante del
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¢
presente provvedimento; \

3. didare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 36.183,42,
‘ gl

e annotato ai conti di bilancio dell'esercizio 2023 indicati nel prlm della presente
deliberazione;

4. di dare pubbilicita al bando sul sito internet aziendale nella SGZI@C’I di concorso”’, ai

sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33;
5. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti, per gli emplmentl conseguenti;

6. didichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preve ' o, ai sensi dell'art. 17, comma

4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 23/1 5)@
7. didichiarare il provvedimento immediatamente ese I sensi dell’art. 17, comma 6, della

L.R. n. 33/09, cosi come sostituito dall’art. 1, co Iet w) della L.R. n. 23/15

IL DI E&Mﬂmmo @
0 (Dot 454 Pola GIULIANI)

IL DIRETT IO IT. RlO
(Dott.ssa

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO O
(Do t. Luca Marcello MANGANARQ)

\@ \

X

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito Nicolai
Pratica trattata da: dott.ssa Antonella Pesce

(Atti n. 2022/1.4.2.4.1)
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¢ \\/
RELATA DI PUBBLICAZIONE N\
;I;O di quest'Azienda

009,e dall’art. 8 del
nsecutivi.

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'albo pretorio infor
sul sito internet istituzionalg, 9§‘§ yme previsto dall'art. 32, comma
D.Lgs. 33/2013, dal g &ucﬁgi e vi rimarra per quindici-gi

La deliberazione si compone din. 5 pagine e n. 1 allegato.

&
UOC Affari Generali e Legali\

Il Funzionario addett@ @

Per copia conforme all’'originale per us%% ' inistrativo

Milano, li @
Affari Generali e Legali

Q&il Funzionario addetto

\©©
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Avviso di Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, N\

per la procedura di Mobilita Volontaria \®

compartimentale
(art. 30 del D.Lgs. 165 del 30/03/2001 e i

PER N. 1 POSTO DI
&
X

ASSISTENTE SOCIALE
<
(AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE 0 SOCIOSANITARIO)

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. ", el , € indetto ai sensi dell'art. 30

comma 1 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. avviso pubblico d%@m per la copertura, a tempo indeterminato, di:

Unita o, \\Qualifica -
1 Assistente Sociale — (Afea dei Professionisti della salute — ruolo
sociosanitario)

o
Il termine perentorio per@ ntazione delle domande di partecipazione &

S
9
L'Ente garantisce pari opportu 'Qomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensi
del D. Lgs. n. 165 del 30 successive modificazioni e integrazioni.
Il candidato 1° classific elenco degli idonei, ad esito della presente procedura di mobilita, manterra il
rapporto di diritto pub gia in essere presso I'Ente di provenienza. Al rapporto di lavoro verra applicato quanto

previsto dai CCCCNNL dell'Area del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

a domanda di partecipazione determina |'accettazione di tutte le disposizioni normative e

contrattuali isciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale del Servizio Sanitario

Art. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

| candidati dovranno essere in possesso dei requisiti generali previsti dalla vigente normativa e dei

sequenti requisiti specifici:
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- Essere inquadrato quale dipendente a tempo indeterminato presso Aziende ervizio
Sanitario Nazionale, nella posizione funzionale di cui al presente avviso; N

- avere superato il periodo di prova previsto dalla vigente normativa con@e nella disciplina
di cui al presente avviso;

- comprovata esperienza professionale almeno quinquennale all’@ei servizi territoriali
sanitari e sociosanitari; @

- non aver avuto procedimenti disciplinari nell'ultimo bieont{@e hanno dato luogo ad una

sanzione disciplinare né di averne in corso; \
' . " X o ; .
- non aver riportato condanne penali che impediscono Ia@tuzwne di un rapporto di lavoro;

- possedere 'idoneita fisica (piena e incondizionaéa) @olgimento delle mansioni previste dal
a

ruolo. L’accertamento sara effettuato a cura déﬂﬁ@

Tutti i requisiti di ammissione devono essere possedut] di esclusione, alla data di scadenza del termine

stabilito per la presentazione delle domande di p& ne al presente avviso e permanere anche alla data

prima dell'immissione in servizio.

del successivo effettivo trasferimento.

La carenza di uno solo dei requisiti richiest’g@erﬁ la non ammissione alla procedura ovvero, nel caso di

carenza riscontrata all'atto di trasferimen gcadenza dal diritto di trasferimento.

%2 - PROFILO OGGETTIVO

L’ASST Centro Specialistico Q dico Traumatologico Gaetano Pini/CTO, di seguito denominata ASST, &

A

afferente sino al 31.12.2015, alla ex A.O. Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano, oggi ASST Nord Milano,

entrambi centri di éccellenza nell'ambito dell'ortopedia/traumatologia, reumatologia e nell'ambito della diagnosi

Medicina Fisica e Riabilitazione “Fanny Finzi Ottolenghi” - Via Isocrate, 19 — 20126 Milano
e Presidio Ospedaliero CTO - Via Bignami, 1 — 20126 Milano.
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L' ASST & sede di due Pronto Soccorso mono-specialistico ortopedico/traumatologico colldgati resso il

presidio G.Pini e uno presso il presidio CTO. L'ASST ha nel proprio assetto accreditato @5\

riabilitativo ad indirizzo multi-specialistico che ricomprende l'area della riabilita@unzionale/motoria,

cardiorespiratoria e neurologica, alla quale afferisce anche I'Unita spinale mielole i.\

Dal punto di vista organizzativo I'attivita sanitaria & articolata in Dipaﬂiment@z ati in diversi livelli di

intensita di cura, nel rispetto degli standard ospedalieri previsti.

L’ASST ha definito con il nuovo POAS, approvato con DGR 6795/202%, wposizione dei Dipartimenti di

Area Sanitaria con il proprio organigramma come segue:

ante settore

» Dipartimento di Ortopedia/Traumatologia e Chirurgie Speci &

> Dipartimento di Reumatologia e Scienze Mediche . @

> Dipartimento dei Servizi Sanitari \

> Dipartimento di Riabilitazione @
Un obiettivo primario dell'azienda € quello di ricopriée il r@ soggetto attuatore di una presa in carico integrata

e complessiva del paziente attraverso percorsi cIin@J@stenziali che, partendo dall'accesso legato all'episodio

acuto (sia urgente che elettivo), garantiscano | ita del processo medico-riabilitativo fino al collegamento
forte con il territorio. La promozione della s almente intesa, la presa in carico dei pazienti complessi, la

garanzia della continuita ospedale terri}éaverso la regia a livello aziendale dei percorsi assistenziali sia

nella fase post-acuta riabilitativa @ n
I'attivita aziendale.
L'ASST afferisce quale Ospedsegnamento al Polo Universitario clinico-assistenziale dell'Universita degli

Studi di Milano ed & insetitd @bz rete formativa del corso di Laurea in Medicina e Chirurgia per le discipline di

ro sviluppo territoriale, diventano quindi elementi caratterizzanti

ortopedia, reumatol logia. E’ sede della Scuola di Specializzazione di Reumatologia e della Scuola di

Specializzazione in Ortopedia.
L’ASST non ha

territorio di AT 0, ha acquisito le figure degli infermieri di Famiglia e di comunita, sviluppando nuovi modelli

i Sociosanitari a gestione diretta. Tuttavia , in attuazione del Piano di potenziamento del

valorizzano il ruolo delle professioni sanitarie (infermiere di famiglia o di comunita,
e degli assistenti sociali nelle funzioni di case management dei percorsi complessi nell'ambito

della cronicita e fragilita e nelle funzioni di sanita di iniziativa nella prevenzione e promozione della salute.
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I servizio Sociale professionale € collocato in staff alla Direzione Sociosanitaria, la quale pres

dei percorsi integrati di presa in carico dei pazienti sia ospedalieri che territoriali in un'otticaN globalmente

i
= Area dell'integrazione sociosanitaria e sociale nella presa in carico della-¢fonjgita e fragilita attraverso

intesa e di continuita ospedale territorio. @
| settori in cui si articolano le funzioni territoriali in capo alla direzione sociosanit g& eguenti:
I
team multidisciplinari (infermiere di famiglia e servizio sociale profes medico specialista) e della
continuita assistenziale ospedale territorio; o Q&/{
= Area della prevenzione e promozione della salute e di corretti sm'@ll a,

T3 ; a5 O
= Area delle reti clinico assistenziali; @

«  Area della telemedicina; @
&
= Area dei rapporti con il volontariato e con gli enti d@ ttore.
Le strutture in staff al Direttore Sociosanitario sono: @
h

= UOS Promozione della salute e offerta vac e ha tra le proprie funzioni e responsabilita la

&
realizzazione dei programmi di promozio %@ salute e prevenzione di fattori di rischio delle malattie
croniche, della disabilita e non autosu . La UQOS, in raccordo con le altre UO aziendali preposte,
assicura la governance dell'offerta inale;

= UOS Gestione cronicita e pro @tegrati, che ha in capo la governance dei processi integrati
multidisciplinari di presa j %ella cronicita, del paziente complesso e fragile; gestisce i processi

correlati alle dimissioni protette e alle interrelazioni con la rete dei servizi territoriali in stretto raccordo

con il Servizio Sociale sionale. Alla UOS afferiscono gli infermieri di famiglia e di comunita.

dei percorsi di continuita assistenziale sia all'interno delle strutture organizzative aziendali sia con le strutture
della rete territoriale socio sanitaria e sociale, gestendo lintegrazione multi-professionale nei processi

assistenziali aziendali con particolare attenzione ai pazienti fragili € vulnerabili nel loro percorso di cura.
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Al servizio Sociale professionale sono assegnate le seguenti funzioni e responsabilita:
t&@l processo di

e Partecipa insieme con gli infermieri di famiglia alla definizione e alla gestione int
dimissione/ammissione protetta in stretto raccordo con le strutture della rete t iale anche attraverso
I'utilizzo del portale regionale dedicato; i@

e Partecipa all'attivazione dei servizi di Cure domiciliari in fase di dimiss@ rantisce il supporto di
competenza nella presa in carico del paziente cronico;

o Partecipa alle attivita coordinate da ATS per quanto riguar% cabina di regia con i Comuni del
territorio; \

o Partecipa per la parte di propria competenza al processo @zﬁe di miglioramento della qualita dei
servizi e dell'assistenza nonché dei processi integraoti presain, carico;

e Definisce i livelli di integrazione sociosanitaria nei si assistenziali rivolti ai pazienti fragili e
vulnerabili @

e Promuove la cultura della valutazione m%ltid@ionale dei bisogni dei pazienti fragili e vulnerabili e

dellintegrazione multi-professionale degli %yenti di cura e assistenza a supporto della continuita

ospedale territorio;

NG

¢ della fragilita e di pesatura del rischio sociale, promuovendone la
ot

e Collabora con la DSS allg/svilupperdi indicatori per il monitoraggio dell'integrazione multi-professionale
e della qualita dei percorsidi:sura e assistenza all'interno dell'azienda;

e FElabora e diffonde

e Sviluppa strumenti di classificazio

diffusione e ['utilizzo tra gli ope collaborazione con gli infermieri di famiglia;

0
utture aziendali strumenti operativi finalizzati alla conoscenza della rete

territoriale di riféri facilitando I'accesso delle persone ai nodi della rete;

e |mplementa e guide informative destinate ai pazienti e alle loro famiglie per facilitare I'accesso

ai servizi territoriali;
O

ienti e le loro famiglie nell'attivazione di pratiche e procedure amministrative;

Art. 3 - PROFILO SOGGETTIVO

eve avere competenza in tutti i settori in cui si articola I'attivita del servizio sociale professionale e,
in particolare, deve possedere adeguata conoscenza e capacita nelle seguenti aree:
- Avere maturato esperienza all'interno dei servizi territoriali sanitari e sociosanitari da almeno cinque

anni;
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- conoscenza approfondita degli obiettivi della Legge Regionale 23/2015 e Legge RX 2212021
0

relativamente al quadro dell'evoluzione del sistema socio sanitario Lombardo con e riferimento

all'implementazione dei servizi territoriali € la loro connessione con le struttu aliere;

- ottima conoscenza dei modelli e degli strumenti di valutazione multidi % afe del bisogno, con
particolare riferimento agli strumenti di definizione del rischio sociale; %

- conoscenza della normativa riguardante 'organizzazione dei servizi rritoriali di competenza dei
Comuni e del regolamento di funzionamento della Conferenzaqdﬁl”s\i\ngaci;

- dimostrare capacita e attitudine al lavoro di equipe e allo svolgin%ﬂz di funzioni di case management;

- avere attitudine alla gestione dei rapporti con I'utenza, in .: re fragile e complessa;

- propensione al miglioramento continuo dei servizi €. dei processi assistenziali, collaborando e
cooperando con le altre articolazioni organizzative%f@ni della Direzione sociosanitaria;

- avere esperienza e capacita nella conduzione cﬁ@i di lavoro, anche interdipartimentali, finalizzati
alla stesura di protocolli operativi e percorsi | i di presa in carico;

- buona conoscenza dei principali software{Word; Excel, Powerpoint)

<O

Art. 4 - CONTENU MINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE
DELLE E DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Le domande di ammissione all| di mobilita ed i titoli dovranno pervenire entro il 30° giorno successivo

alla data di pubblicazi@wiso del presente bando sull'Albo e sul sito aziendale della ASST Pini-CTO

www.asst-pini-cto.it, (sele do la sezione Bandi di Concorso); qualora detto giorno sia festivo, il termine &
prorogato alla stessa org/del primo giorno successivo non festivo.

<

Sono ammes uenti modalita di presentazione delle domande:

TO - piazza Cardinal Ferrari n. 1, Milano.
Orari di apertura al pubblico dell'Ufficio Protocollo dell’Azienda:

e dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00;
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*» raccomandata con avviso di ricevimento A.R. (fa fede la data del timbro postale) al Seguente indirizzo:

Ufficio Protocollo - ASST Pini CTO - Piazza Cardinal Ferrari n. 1, 20122 Milano. N

In caso di spedizione attraverso il servizio postale la busta contenente la domand @ipazione all'avviso
dovra riportare perentoriamente |la seguente dicitura: “Contiene domanda di pa <- e all'avviso di mobilita
per n. 1 posto di Collaboratore Professionale — Assistente Sociale cat. D", @

&
Le domande pervenute oltre la data di scadenza (termine %@ntorio) non saranno prese in

" ; : % .
considerazione anche se spedite a mezzo raccomandata al@na della scadenza del termine.

% PEC al seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-piri-cto;
la trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica-Certificata (PEC) personale, entro il termine di

scadenza dell'awviso esclusivamente aII'indigzz@addetto dovra avere come oggetto: “domanda di
ammissione all'avviso di mobilita - Assistente”.

La validita dell'invio telematico & subordi utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) personale; ducibile univocamente al candidato; non sara ritenuta
ammissibile la domanda inviata dgE lla di posta elettronica semplice/ordinaria del candidato o di altra

persona, anche se indirizzas icata casella PEC dell'’Azienda. L'invio telematico della domanda e
dei relativi allegati deve avvenir&in un unico file in formato PDF.

Sara cura del candidato ve@e I'avvenuta consegna della domanda inviata per posta PEC.

Ai fini della presente@e& non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia in possesso

della ASST Pini CTO. Pertanto tutti coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita, e siano tuttora

. . O e . .
interessati, dovr. resentare una nuova domanda secondo le indicazioni previste nel presente Awviso.

on assume responsabilita per la perdita di documentazione derivante da inesatta
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione del
cambia dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali 0 comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; non si terra conto delle

domande che risultino pervenute dopo il termine sopra indicato.
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La domanda di partecipazione dovra essere redatta compilando il modello allegato knte bando e
contenere le dichiarazioni, in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46, A@iel DPR 445/2000,

in esso riportate. \

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, ahche di un solo requisito
richiesto per I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni in essa contenut ina I'esclusione dall'avviso.
Le domande di ammissione alla procedura di mobilita non verranngﬁn\@l%m modo controllate dall'Ufficio
Protocollo o dalla UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, poicm,e presente bando vi sono tutte le
indicazioni utili per la corretta predisposizione della domanda. N
La presentazione della domanda di partecipazione costitui@sc zzazione al trattamento dei dati nella
medesima indicati, per le finalita di gestione della proce&ﬁ%@ si di quanto previsto dal D.lgs 30 giugno
2003 n. 196.

Qualora il candidato portatore di handicap nella dgma richiesta di particolari ausili dovra produrre la

certificazione comprovante la situazione di handic %@rtata ai sensi dell'art. 4 della L.104/92 nel giorno fissato

per il colloquio. @
Alla domanda devono essere allegati escl ente:

a) | documenti attestanti il possesso isiti specifici per I'ammissione redatti compilando lo schema di

domanda allegato al present
b) curriculum formativo e professionale in formato europeo, debitamente sottoscritto e redatto ai sensi

degli artt. 46, 47 e 76 del @35/2000;

c) fotocopia documen ; le di identita;
d) elenco in carta sémplicedei documenti presentati, datato e firmato dal concorrente;

e) la ricevuta comgvante I'avvenuto versamento della tassa di partecipazione all'avviso pubblico
i 5,<50 non rimborsabile, a favore dellASST Gaetano Pini/CTO di Milano da effettuarsi, con

indicazio causale “Contributo spese partecipazione avviso di mobilita per n. 1 posto di Assistente

Soci dei Professionisti della Salute), tramite: c/c bancario n. 100000046028 Intesa San Paolo —

79110000 0046 028;
Le dichiarazioni sostitutive redatte ai sensi dell'art.46 e 47 di cui al DPR 445/00 devono deve contenere tutti gli

elementi necessari all'accertamento della conformita dei requisiti richiesti per 'ammissione al bando ed ai fini
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della valutazione tutti quei documenti e titoli scientifici e di carriera che i candidati riN pportuno
grad

presentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito e della formazione

uatoria. Tali

dichiarazioni essere rese osservando i seguenti criteri: @

v’ curriculum formativo e professionale: deve essere redatto nel formato europ N@ alutato solo quanto
dichiarato in modo chiaro e tale da consentire il controllo sulla veridicita di Q% sso dichiarato ai sensi
del D.P.R. 445/00.

v’ ftitolo di studio: indicare la denominazione formale del diploma, attgﬁgaz&;pecializzazione, ecc. posseduti;

l'istituzione presso la quale ¢ stato conseguito e I'anno di conseguin%tg;
v’ titoli di carriera: specificare la tipologia dell'ente datore di Ia@laO sede della prestazione dell'attivita

lavorativa, la qualifica ricoperta: per i servizi pressoopu@@ amministrazioni, il ruolo, la posizione
a

funzionale, ecc.; per i servizi presso altri enti: il IiveIIo,Q@@>

indicare il periodo di lavoro prestato (inizio, termine, giorna/mese/anno), specificando eventuali interruzioni

mento, il contratto di appartenenza, ecc.;

e le relative motivazioni;

V' partecipazione a congressi, corsi, seminari: Q’%l riportati devono essere attinenti alle materie oggetto
del presente bando e non antecedenti agli K@ anni. Devono essere indicati la data, la durata, il titolo o
il contenuto, I'ente/istituzione/AssociaziS@ hanno organizzati e i relativi dati identificativi. Deve essere
indicato se la partecipazione & avvg@qualité di relatore o discente.

v' Pubblicazioni: devono essere otte-solo le pubblicazioni attinenti le materie oggetto del presente bando
non antecedenti gli ultimi cinni.

V' Partecipazione a progetti:o essere riportati quelli attinenti le materie del presente bando che il
candidato ritiene utii lla valutazione di merito;

v" Livello di conos e lingue straniere: da specificare secondo le modalita previste dalla normativa

europea.

fotostaticanon autenticata di un documento d'identita del sottoscrittore.
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Art. 5 - CAUSE DI SOSPENSIONE O REVOCA DELLA PROCEDU \

L'ASST si riserva la facolta di sospendere o revocare in qualsiasi momento la pres@zocedura qualora, a
suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di l%% teresse e/o di altra
natura organizzativa o economica ed in particolare con riferimento alla @llité dell'assegnazione
economica del personale. @
La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all'assunz@@e@gpaﬂe dei candidati, né fa sorgere
alcun obbligo per 'Amministrazione di dar corso alla copertura del p%trb i che trattasi mediante la citata

procedura ex art. 30 D. Lgs. n. 165/01. @ N

&
Art. 6 - AMMISSIONE ED ESCI@EI CANDIDATI

Le domande pervenute saranno esaminate ai fini dell'acegrtamento dei requisiti di ammissibilita.

Il candidato che non risulti in possesso dei rquui@escritti dal bando decade automaticamente dalla

graduatoria, salvo ulteriori procedimenti. %x

L'accertamento del reale possesso dei requi iarati dai candidati verra effettuato prima di procedere

all'assunzione. %

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in §portano responsabilita penale ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.

445/00, nonché decadenza auto .-,
instaurato).

L'accertamento anche succes‘ I'assunzione della mancanza di uno dei requisiti previsti per I'ammissione
alla selezione comport

graduatoria e risoluzione del rapporto di lavoro (qualora questo sia

que momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Non & sanabile e co clusione automatica dalla selezione:

1. lamancanza dej\requisiti di ammissione alla selezione in oggetto;

2. l'omissi It domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;
3. l'omi ella firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

4. | lla domanda stessa oltre il termine stabilito dal bando;

issione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d'identita.
Ai fini del'ammissione del candidato alla procedura in argomento ed ai fini della valutazione dei titoli, si precisa
che:

possono essere autocertificati ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/00 :
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e ftitoli di studio, di qualifica professionale, di specializzazione, di abilitazione, di formazi

di qualificazione tecnica; N
e iscrizione a scuole di ogni ordine e grado; @
e iscrizione agli albi professionali; \
e titoli che conferiscono diritti di precedenza in graduatoria; <@
e posizioni relative all'adempimento degli obblighi militari comprese . cui all'art. 1928 del D.Lgs.
n. 66/2010; 5 N
possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva di %@ i notorieta (cui allegare copia
documento d'identita) ai sensi dell'art. 47 DPR 445/00: N
o Fatti e stati personali non compresi nell'art. 46 del QP 0 (ad esempio servizi lavorativi prestati
presso P.A. o altre aziende); \
e Laconformita all'originale di copie fotostatiche nonlautenticate di pubblicazioni, di partecipazioni a corsi,
congressi, convegni, di titoli di studio, di certif (@n servizio e di ogni altro dell'art. 19 del DPR 445/00.
Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstr %Ile relazioni presentate a convegni, congressi queste

Possono tuttavia essere presentate in fotoc autenticate dal candidato, ai sensi dell'art. 19 del citato DPR

sopra indicate, che le copie dei/favori specificamente richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli
originali.

Nel caso in cui per le suddett @azioni non vengano utilizzati i modelli allegati al bando & necessario, ai fini
gano:

della validita, che le ste
Verra valutato solo q&iarato in modo chiaro e tale da consentire il controllo sulla veridicita di cui al gia
citato D.P.R. 445/00.

Per effetto delfentrata in vigore delle disposizioni introdotte dall'art. 15, comma 1, della Legge 12.11.2011, n.
i de - certificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni
rilasciat Pubbliche Amministrazioni o da privati gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualita personali
e fatti elencati all'art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 del D.P.R.
445/2000). Tali certificazioni sono sempre sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di

notorieta.
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Per coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione;/la ASST
procedera alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un g&a 0 indirizzo
giurisprudenziale, la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai quali puo desumere I ale inesistenza dei

requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una Pubblica K zione. La ASST si
riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali nportate tative alla mobilita.
Art. 7 - CONVOCAZIONE CANDIDATI, CRITERI DI VALUTAZIONE %%S; TAMENTO coLLoQuio

La data e la sede del colloquio saranno pubblicate sul sito della AS CTO: www.asst-pini-cto.it alla

sezione "Concorsi", almeno 10 giorni prima della data stabilita.

La predetta comunicazione sul sito della ASST ha effetto qu ai candidati ammessi alla presente
procedura.

E’ obbligatorio presentarsi con un documento valido d’ |d@
Coloro che non si presenteranno nel giorno e all'ora st@ |

L'espletamento del colloquio potra svolgersi anc @

soluzioni tecniche che ne assicurino la p@
comunicazioni e la loro tracciabilita, nel nsp%@ﬁ

presente avviso saranno considerati rinunciatari.
eoconferenza, garantendo comunque I'adozione di
lidentificazione dei partecipanti, la sicurezza delle
a normativa in materia di protezione dei dati personali e nel
limite delle pertinenti risorse dlspon|b||| 2|one vigente.

La valutazione dei candidati a a presente selezione sara affidata ad un’apposita Commissione
Esaminatrice che sara definita r@a composizione con deliberazione del Direttore Generale della ASST,
con la quale si provvedera an'approvazmne dell'elenco dei candidati ammessi alla presente selezione

pubblica. @

La predetta Commissione pi edera alla valutazione dei candidati come di sequito:

1) esame comparativo degli elementi curriculari, con particolare riferimento a:
3 laborativa maturata in relazione al posto ricoprire, tenuto conto anche di incarichi

nali eventualmente ricoperti'

le capdcita organizzative- gest|ona|| dei candidati, la capacita di soluzione delle problematiche operatlve in

relazione alle esigenze della ASST.
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Sulla base dell'esame comparativo degli elementi curriculari e del colloquio, la Commissione.espriméra parere

favorevole sull'accoglimento della domanda di mobilita del candidato prescelto, utilizz lovstrumento del
giudizio sintetico (non idoneo, sufficiente, discreto, buono, distinto e ottimo). @
Al termine dei colloqui, verra individuato I'eventuale candidato per cui attivare la pr di mobilita in base

al parere favorevole al trasferimento presso la ASST Pini CTO espresso dalla ne esaminatrice.
L'eventuale assunzione € subordinata al rilascio del nulla osta da parte del @B istrazione di appartenenza,

con le modalita e nei termini previsti dalla vigente legislazione e dalla contrattazione collettiva.
&

La ASST si riserva la facolta di non procedere all'assunzione stessa qua%@ ermini del trasferimento risultino
incompatibili con le proprie esigenze. @ v
Il rapporto di lavoro sara perfezionato da apposito Contratto Indi di Lavoro con regime a tempo pieno

o
La ASST Pini CTO siriserva la pili ampia autonomia discrezi fk& lla valutazione dei candidati e nella verifica

della corrispondenza delle professionalita possedute co eristiche del posto da ricoprire.

Art. 8 - INFO

TUTELA DEI DATI PERSONA {“: NSI DEL REGOLAMENTO 679/2016/UE

Si allega informativa privacy della ASST qﬁ@

Tali dati potranno essere sottoposti ad a da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai

sensi della Legge n. 241/1990 e @%@ modificazioni e integrazioni.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Bando si rinvia alla normativa ed ai principi generali vigenti

in materia nelle Pubbliche amzioni.

Per informazioni, gli integ£>tranno rivolgersi alla UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane delllASST

GAETANO PINI - CFO, pi Cardinal Ferrari 1 - 20122 Milano- tel. 02/58296.531 da Lunedi a Venerdi dalle
ore 9.00 alle ore 12.00;

<

integrante del presente Bando.

Milano,

IL DIRETTORE GENERALE
dott.ssa Paola Lattuada
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