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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 223 del 9 0 APR. 2023 %

Assistenti Sociali Regione Lombardia per I’accreditamento di\attivita inerenti la
formazione continua - triennio 2023-2025. @ '

OGGETTO: stipula della convenzione con CROAS Lombardia - Consigliogw Ordine

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.S@LA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL %

DIRIGENTE UOC AFFARI GENERALI ALI

accertata la competenza procedurale, sottopone in daté%kp& 2023 l'allegata proposta di

deliberazione sull’'argomento all'oggetto specificato, i cui ntrano nel budget assegnato.
o

@esponsabile del Procedimento
irigente UOC Affari Generali e Legali
o @ dott.ssa Marilena Mm
&\ H éz/\/ (?ﬁ(-b&
AT@%IONE COPERTURA ECONOMICA
Si attesta la regolarita contabi opertura economica e l'imputazione a bilancio degli oneri/introiti
derivanti dal presente prov nto con annotazione:

- il presente provvedifi%@n comporta oneri diretti a carico del bilancio aziendale.
Il Dir!i ore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
&

Do)t't? ilia Martignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 22 3del 9 0 APR 2023 @

IL DIRETTORE GENERALE i \%

Viste: f\
- laDGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio lI’Azienda Socio
t

Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatolo aetano Pini/CTO;
- la DGR n. Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paolm da quale Direttore
Generale dell'’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano -CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;
- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d'atto/della predetta DGR n.
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04é%e a Dott.ssa Paola Lattuada
quale Direttore Generale dellASST G. Pini - CTO; \

Visti: v

- gli artt. 16-ter, 16-quater. 16-sexies del D.Igs. n. 502/ rdino della disciplina in materia
sanitaria, art. 1 della legge 23 ottobre 1992 n. 421" € s@l in materia di formazione continua
del personale dipendente; %’1

- lart. 7, comma 4 del D.lgs. n. 165/2001 “Nor% erali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” | ciplina le attivita di aggiornamento e
formazione dei dipendenti da realizzarsi a cura delle pubbliche amministrazioni;

- ivigenti CC.NN.LL. e i CC.CC.IL.AA. in m%eri:i rmazione e aggiornamento professionale per

I'area del comparto; &\

Richiamati:

- il Decreto Direzione Generale Welf@355 del 21.12.2018 “Approvazione del Manuale di
accreditamento per I'erogazione di eventiECM-CPD Regione Lombardia”;

- le Linee d'Indirizzo, Coordiname @J Attuazione per l'applicazione del Regolamento per la
Formazione Continua degli ass ociali, approvato dal Consiglio nazionale con delibera n.
219 nella seduta del 11 dic e 2021 ed in vigore dal 1° gennaio 2022;

- il Regolamento per la F ione Continua degli Assistenti sociali, deliberato dal Consiglio
nazionale con atto deliberati . 200 del 22.10.2022, (in vigore dal 1° gennaio 2023), per il
triennio formativo 2023 -

Dato atto che nella d @organica del personale del comparto della ASST Gaetano Pini-CTO
sono presenti figurﬁ (o] ionali inquadrate nel ruolo di assistenti sociali;

Richiamata la delibe zione del Direttore Generale n. 139 del 09.03.2023, con la quale & stato
adottato il Piano ‘di Formazione Aziendale (PFA) 2023 dellASST Gaetano Pini —CTO, nell’ambito
del quale si anioverano, tra gli altri, corsi di formazione per i quali & prevista la partecipazione degli
irval fine di garantire agli stessi I'acquisizione dei crediti formativi rilasciati dal

Consiglio onale Ordine Assistenti Sociali Lombardia;
Consi o che, le sopra richiamate disposizioni normative e regolamentari, consentono la stipula
dico oni tra I'Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia e i soggetti

Atteso che:

- con nota del 24.03.2023 I'Ufficio Formazione dellASST Gaetano Pini-CTO ha avanzato all'Ordine
Regionale degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia istanza di convenzionamento
finalizzata all’attivazione della procedura di accreditamento di attivita inerenti la formazione
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1=
continua degli assistenti sociali, per il triennio formativo 2023-2025; %

- con Determina Presidenziale n. 6 del 31.03.2023, ratificata nella seduta consiliare del 18/04.2023,
in atti, il Consiglio Regionale Ordine Assistenti Sociali Regione Lombardia ha%g to l'istanza

di convenzionamento di che trattasi;
- amezzo scambio di corrispondenza, da ultimo in data 18.04.2023, le parti ondiviso il testo
di convenzione di che trattasi;

Dato atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti %el bilancio aziendale,
in quanto gli oneri relativi gli eventi formativi in oggetto sono st notati ai conti di bilancio
dell'esercizio 2023 di cui alla deliberazione n. 139 del 09.03.2023 di adoziohe del PFA 2023;

Visto il testo di convenzione, condiviso con I'Ordine Regio %gli Assistenti Sociali della
Lombardia, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, che avra
validitda a far data dalla sottoscrizione e cessera il 31.12 ,”data di scadenza del triennio
formativo; @

Acquisito il parere favorevole del Direttore Socio S it i0,°agli atti;

Ritenuto di autorizzare la stipula della convenzione
integrante e sostanziale del presente provvedim
inerenti la formazione continua degli assistengs
delle competenze tecnico-professionali degli

Viste:
- lattestazione di regolarita dell'istrut i@gittimité del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponen

- l'attestazione di regolarita cont e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile della UOC Bilanci rammazione finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Am trativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi

per quanto di competenza, aj bdell’art. 3 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i;

\© DELIBERA

per i motivi di cui in essa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di autorizzare\a stipula della convenzione di che trattasi, approvandone il testo, parte integrante

e sostanzia presente provvedimento, al fine di garantire I'accreditamento di attivita inerenti
|la formazione continua degli assistenti sociali, quale strumento di aggiornamento e sviluppo delle

compe tecnico-professionali degli stessi;

. di atto che tale convenzione avra validita a far data dallasottoscrizione e cessera il
3142/2025, alla scadenza del triennio formativo;

3. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale;

4. di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’'art. 17, comma 6,
della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015;
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qf

5. di disporre la pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretorio on line az i ai sensi

dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito daII’art ma 1, lett.
w) della L.R. n. 23/2015.

A

IL DELTTORE SANITARIO N\
(Dott'sSa'Paola GIULIANI: %
IL DIRETT gy o
(Dott.ssa Aaria MAES NI)
TTORE AMMINISTRATIVO
cello ANARO)

nerali e Legali

Si attesta laTegolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: dott.ssa Marilena Moretti
Pratica trattata da: dott.ssa Annalisa La Placa

ATTI n. 2023-1.1.3/4.2
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 2 2 3 del 90 APR, 202%

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio inf
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, 009, e dall'art. 8 del

D. Lgs.33/2013, dal 2 1 APR, 2023 e vi rimarra per quindic@;wc nsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. 1 allegati. Q%

o
UOC Affari Generali e Le@

o SN
S

o&©

O)

Per copia conforme all'originale per us%%m@mlstrativo

Milano, i @
Q UOC Affari Generali e Legali

Il Funzionario addetto




ORDINE REGIONALE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DELLA LOMBARDIA —|

Convenzione tra
CONSIGLIO REGIONALE ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE LOMBARDIA

(di seguito per brevita CROAS Lombardia) con sede a Milano Via Mercadante odice
Fiscale e Partita IVA n. 97165370152, rappresentato dalla Presidente M la _Zaltieri
nata a Bergamo (BG) in data 12/05/1961, domiciliata per la carica pre | de del

CROAS Lombardia ‘

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico et&o Pini - CTO

(di seguito per brevita Soggetto Formatore) con sede a Mil za C. Ferrari n. 1,
Codice Fiscale e Partita IVA n. 09320530968, rappresen%l Direttore Generale
01

<

carica presso la sede dell’ASST Gaetano Pini - CTO

dott.ssa Paola Lattuada, nata a Gallarate (VA) in data ]% 62, domiciliata per la

azione Continua degli assistenti
azione Continua degli assistenti

finalizzata all’accreditamento di attivita inerenti Ia T
sociali in vigore dal 1° gennaio 2023, per il tri ormativo 2023-2025.

Q g
e Il DPR 137/12 “Regolamento reca@%orma degli ordinamenti professionali”, ed in

particolare I'art. 7, commi 2 e 5;&7

¢ Il Regolamento per la Formazi ontinua degli assistenti sociali, valido per il triennio
formativo 2023-2025, deliberatodal Consiglio nazionale nella seduta del 22 ottobre
2022 con delibera n. 2 vigore dal 1° gennaio 2023;

@ CONSIDERATO

0

A. che le sopra fafvate disposizioni normative consentono la stipula di convenzioni
tra I’Ordine Professionale degli assistenti sociali della Regione Lombardia e i soggetti
che effettuano®attivita di Formazione Continua rivolta ai professionisti assistenti
sociali;

B. il co

del CROAS di tutelare il corretto esercizio della professione e di garantire

tenza e la professionalita dei propri iscritti nell’interesse della collettivita
at rso la Formazione Continua;

C. l'interesse del CROAS a garantire la pill ampia e qualificata offerta formativa rivolta
alla partecipazione degli iscritti all’Ordine.



r ORDINE REGIONALE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DELLA LOMBARDIA

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Principi e finalita

Nel rispetto dei principi e disposizioni fissati dalla normativa sopraindicata e dal Codice

Deontologico della professione di Assistente Sociale che, nell’interesse della tivita,

affida all’Ordine degli Assistenti Sociali il compito di tutelare il corretto %della

professione e di garantire la competenza e la professionalita dei propriciscritti’tramite

iniziative di Formazione Continua e aggiornamento, la presente Conven M lo scopo

di regolare i rapporti con enti pubblici o privati, universita, cii%gscientifiche, ‘
fondazioni, istituti e associazioni private, studi associati, persone @ altre persone

giuridiche (nel testo “soggetti formativi”), al fine di ampliare I'&% di Formazione

Continua di interesse per gli assistenti sociali.

Articolo 2 - Oggetto %

Oggetto della presente convenzione & la Formazione C intesa come ogni attivita
organizzata e finalizzata al mantenimento e allo sviluppO delle competenze tecnico
professionali del professionista assistente sociale, ch nga alle funzioni svolte e alle
materie oggetto dell’esercizio professionale, seco normativa vigente, i valori e i

o : . . & .
principi della professione contenuti nel Codice e% gico.
| contenuti trattati validi ai fini dell’adempime I'obbligo formativo dovranno avere
specifica attinenza alla professione, pena la mancata attribuzione di crediti formativi.

5 O)
Articolo 3 - % di applicazione

La presente Convenzione si applic attivita formative previste dal Regolamento
Nazionale per la Formazione Cohti progettate e realizzate dagli Enti e Agenzie
formative e singoli formatori, di i i:{u\\sge per la professione di assistente sociale.

Non saranno in alcun modo @sciute ai fini della formazione continua, attivita
formative realizzate da & non abbiano perfezionato e sottoscritto [I'iter di
convenzionamento prima realizzazione dell’evento.

Si precisa che con il nu egolamento dal 01/01/2023 gli iscritti non potranno piu
richiedere il riconoscimento di crediti formativi ex-post per le attivita formative oggetto
della presente cone, pertanto tutti gli enti convenzionati devono provvedere ad

attivita formative prima della realizzazione.

Articolo 4 - Durata/Facolta di recesso

La presente enzione ha durata a far tempo dalla data di apposizione dell'ultima
firmaec ail 31.12.2025, alla scadenza del triennio formativo.
Alla sc , la presente Convenzione non potra considerarsi in alcun caso rinnovata,

Ciasc delle parti ha facolta di recedere dalla convenzione in qualunque momento, con
preavviso minimo di 30 giorni da comunicarsi mediante PEC fermo restando che la
Convenzione si intendera immediatamente risolta qualora sopravvenissero nuove
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disposizioni di legge statali, regionali o nuovi regolamenti che fossero con la stessa
incompatibili.

Articolo 5 - Modalita di attuazione
Una volta sottoscritta la presente convenzione, per ottenere I'accreditan%delle
iniziative formative e relativo riconoscimento di Crediti formativi, i so i
procedere secondo quanto di seguito indicato.

Il Soggetto Formatore:
A. presenta la richiesta di accreditamento tramite la compilazi

(link http://www.cnoas.it/cgi-bin/cnoas/corsi2.cgi?p=9), nde cura di utilizzare
esattamente la stessa denominazione dell’ente inseri el to di convenzione
(per esteso). La richiesta dovra essere presentata alme 0 giorni prima della
data di realizzazione dell’iniziativa formativa, alleog\ai/gdc; tta la documentazione
necessaria; \

B. ai fini del riconoscimento di crediti deontologici: o
1. indica, nella richiesta, il numero presumibile@partecipanti previsti all’evento
formativo calcolato sulla base della capjenzadella sala o del numero potenziale

di utenti collegabili alla piattaforma oﬁ%@ escelta;

2. per la maggiorazione prevista golamento, indica se I'evento ha

esclusivamente a tema la materia logica o I'ordinamento professionale,
C. inserisce nel materiale informativo ramma e/o locandina) relativo all’evento
accreditato le seguenti diciture:
1. “L’evento & realizzato in enzione con il Consiglio Regionale della
Lombardia dell’Ordine degli istenti Sociali”;

2. “Corso accreditato co@xxxxx, assegnati n...... crediti formativi e n......
crediti deontologici” 4% senza di risposta formale del CROAS Lombardia;
Q OPPURE

“E’ stato ric o, il riconoscimento dei crediti formativi per gli assistenti

sociali” sen“ecificare il numero e la tipologia dei crediti (formativi e/o

deontg n assenza di risposta formale dell’avvenuto accreditamento da
\ O

part

AS Lombardia;

genze.

iti in presenza prioritariamente con la scansione del codice fiscale

lettore scanner) e solo in via del tutto eccezionale utilizzando la

ione cartacea (tramite registro firme). La rilevazione tramite lettore

ner prevede il caricamento automatico dei crediti in Area Riservata, mentre

la~rilevazione tramite registro firme comporta il successivo caricamento dei

rediti in Area Riservata da parte del partecipante

2. negli eventi in modalita webinar predispone I’apposito file excel e lo trasmette
alla segreteria per il caricamento sulla piattaforma CNOAS

3. negli eventi in modalita mista (webinar + presenza) segue le stesse indicazioni
dei corsi svolti in modalita webinar
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E. al termine dell’attivita formativa rilascia |'attestato di partecipazione agli assistenti
sociali solo previa verifica della presenza ad almeno I’80% della durata totale
dell’evento; I'attestato contiene titolo dell’evento, indicazione del Soggetto
Formatore organizzatore, luogo, data e orario di svolgimento dell’evento;.numero
ID, n. dei crediti formativi e deontologici attribuiti; %

F. alla conclusione dell’evento formativo: %
1. negli eventi in presenza invia il registro delle firme dei parte%% per via
telematica al Imk http://www. cnoas.it/cgi- bm/cnoas/cor5|2 C

2. negli eventi in modalitd webinar e in modalitd mista tra alla segreterla
del CROAS accreditante I'apposito file excel delle presenzx

Il CROAS Lombardia: N

A. effettua, attraverso la propria Commissione istituzjohale consultiva per
I’autorizzazione della Formazione Continua (di s o per brevita Commissione)
la valutazione delle attivita formative verificando l’a%&gnza con le materie oggetto
dell’esercizio professionale e/o delle funzioni—svofte dagli assistenti sociali e
attribuendo i crediti formativi e deontologici; r@

B. si pronuncia rispetto alla domanda di a itamento con decisione motivata,

entro 45 giorni dalla data di ricevimento%%la domanda; il termine € sospeso in
caso di richieste di documentazio@egrativa fino al ricevimento della
documentazione stessa, che dovra i i~¢aso pervenire entro 30 giorni.
In caso di silenzio protratto oltre ] ne di 45 giorni dalla data del ricevimento
della domanda o della documentazione integrativa richiesta da parte dei soggetti
formatori, il riconoscimento ntende concesso nella misura prevista dal
Regolamento per la Formaziohe Continua.

C. comunica al Soggetto F atore |’avvenuto accreditamento, attraverso il sistema
telematico predispo CNOAS, con l'indicazione del numero dei crediti
attribuiti.

Artlcolo 6 - Diritti di segreteria
segreteria, pari a euro 100,00 (cento), per ciascun evento
pagamento di una quota di iscrizione da parte degli iscritti a

Sono previsti i diri
formativo che p
questo Ordine.
Per gli eventi p
il pagamento
Gli eventi
iscrizio

i guali la partecipazione degli Assistenti Sociali € gratuita non € richiesto
iritti di segreteria.

ivi previsti nel PFA dell’ASST Gaetano Pini - CTO non richiedono costi di
I propri dipendenti.

Articolo 7 - Modifiche eventi accreditati - Verifiche e controlli

Le modifiche organizzative riguardanti le attivita formative accreditate devono essere
comunicate tempestivamente e possono determinare variazioni nell’attribuzione di
crediti anche successivamente alla realizzazione dell’evento.
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Il CROAS Lombardia si riserva la facolta di verificare nell’arco del triennio formativo, la
congruenza delle istanze di accreditamento con le relative attivita formative realizzate.

Articolo 8 - Collaborazioni
Il Soggetto Formatore che sottoscrive questa Convenzione riconosce che %esse
comune promuovere attivita formative qualificanti, relative all’ambito '%nto del
Servizio Sociale e alle tematiche connesse ai diritti dei cittadini. \
Nel caso sia interessato a realizzare e co-progettare eventi format%% uiti con il
" CROAS Lombardia, segnala la propria disponibilita alla segreteria.\@ |

Articolo 9 - Trattamento dei dati persona
L’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Lombardia e I’
danno reciprocamente atto che i dati personali raccolti nell’dmbij

presente Convenzione saranno trattati da ognuno in qgﬂl@é\\gi
(art. art. 4 lett. 7) del Regolamento UE 2016/679). \

T Gdetano Pini - CTO si
ed in costanza della
itolare del trattamento

@)
Letto, confermato e sottoscritto.

o
L’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione %J% fdia e il Soggetto Formatore ASST

Gaetano Pini - CTO provvederanno al trattam i dati personali esclusivamente per il
perseguimento dei propri fini istituzionali, previsto dal Regolamento UE 2016/679
(GDPR).

o\
Art. &poste e oneri
Qualora il Soggetto Formatore sia o all’applicazione dell’imposta di bollo e/o alla

registrazione in caso di uso, tali dure e oneri saranno a suo carico.

Luogo, data Q

Milano,
e

N
~_
La Legale rappr \mﬁénte dell’ASST La Legale Rappresentante del CROAS
Gaetano Pini - CTO Lombardia
Direttore Gengralé\ﬁ;)ott.ssa Paola Lattuada Presidente Dott.ssa Manuela Zaltieri
&

digitalmente f.to digitalmente




