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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. __ 325 del 08 GIU. 2023 @ Z §>

personale del comparto sanita

N V
OGGETTO: costituzione provvisoria dei fondi contrattuali — anno 2 er il

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA iATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE

ORSE UMANE

~
accertata la competenza procedurale, sottopone in dataﬂ 8 6lU
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, il cui one

llegata proposta di
jentra nel budget assegnato.

€ Risorse Umane

Q\DO t. Vitg N o,l‘ai

ATTESTAZIONE CO @A ECONOMICA
Si attesta la regolarita contabile, la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli

oneri/introiti derivanti dal presente provvedi con annotazione:
ai Conti economici del Bilancio d'esercizio ’ 023, pari a complessivi € 7.590.363,00.=:

. 520.005.00001 “stipendi ed altre competenze parto sanitario a tempo indeterminato”;
. 520.005.00002 “stipendi ed altre competen € comparto sanitario a tempo determinato;

. 520.005.00011 “indennita accessorie co @nimrio a tempo indeterminato”;

. 520.005.00012 “indennita accessorie comparte-sanitario a tempo determinato”;

o-sanitarip a tempo indeterminato”;

. 520.005.00032 “straordinari compatto ganitario a tempo determinato”;

ita comparto sanitario a tempo indeterminato”;

ivitd comparto sanitario a tempo determinato”;

etenze fisse comparto tecnico a tempo indeterminato”;

. 520.025.00013 “indennita.asce
. 520.025.00014 “indennita acegssorie comparto ruolo tecnico a tempo determinato”;

. 520.025.00033 “stra parto ruolo tecnico a tempo indeterminato”;

. 520.025.00034 “straor 1 comparto ruolo tecnico a tempo determinato”;

. 520.025.00043 “incentivazione produttivitd comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato”;
. 520.025.00044 “ince

. 520.035.00003 “stips
’ 520.035.0000 4
: 520.035.00
) 520.035.s raordinari comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;
! 520.035. 4-"straordinari comparto ruolo amministrativo a tempo determinato”;

.520.0 "’Qlwg 3 “incentivazione produttivita comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;
. 520. 044 “‘incentivazione produttivita comparto ruolo amministrativo a tempo determinato”;
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Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Dott.s)sg Emilia Mart




Sistema Socio Sanitario
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Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 9 2 <, del 08 G6HY 2023 Qq

IL DIRETTORE GENERALE \

Viste:
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal % aio 2016,
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specia rtopedico

Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR Xl1/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola La quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) ini-CTO per |l
periodo 19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa~d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18%@ della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO;

o

NL dell'area del Comparto

composizione dei due fondi

allart. 80 (Fondo condizioni di

Premesso che in data 2 novembre 2022 ¢ stato sottoscritt
Sanita triennio 2019/2021, che ha stabilito una revision
contrattuali previsti dal precedente CCNL 21 maggi&
lavoro e incarichi) e all'art. 81 (Fondo premialita e fags%

Considerato che a seguito della sottoscrizione de@o CCNL sono istituiti i due seguenti

fondi contrattuali: @
e il “Fondo incarichi, progressioni ecd e e indennita professionali” ex art. 102,
dove confluiscono le seguenti riso :&
a) risorse del precedente Fondo-condizioni di lavoro e incarichi di cui all'art. 80
del CCNL 21/5/2018 destj !\@I le indennita di incarico nonché all'indennita di
coordinamento - gia adrlmento - di cui al capo I, titolo Il del CCNL
comparto Sanita sotto ir21/5/2018;

b) risorse del precede ‘ do condizioni di lavoro e incarichi di cui all'art. 80
del CCNL 21/5/2018 destinate ai trattamenti accessori che cessano di essere
corrisposti ai {sensi dellart. 32 comma 5, secondo alinea (Trattamento
economico degliifearichi di funzione del personale dell’area dei professionisti

unzionari) a seguito della trasposizione dei precedenti

L0V sistema degli incarichi ai sensi dell’art. 36 (Trasposizione

ia assegnati nel nuovo sistema degli incarichi);

gcedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all’art. 80

del 21/5/2018 destinate alla corresponsione dell'indennita di

qualifieazione professionale e delle indennita professionali specifiche;

risarse del precedente Fondo premialita e fasce di cui all'art. 81 del CCNL

818 a copertura dei differenziali di professionalita attribuiti ai sensi

. 99, comma 3, lett. b) (Trattamento economico nell’'ambito del nuovo

istema di classificazione professionale) mediante consolidamento delle fasce

tributive gia maturate dal personale al momento della trasposizione al nuovo
sistema di classificazione professionale;

risorse, gia a carico del bilancio, corrispondenti alle differenze tabellari tra D e

Ds, a ulteriore copertura dei differenziali di professionalita di cui alla lett. d);

C) risorse 0O Shpi
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e il “Fondo premialitd e condizioni di lavoro” ex art. 103, dove c
seguenti risorse:

a) risorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi al n
cui allart. 102 (Fondo incarichi, progressioni economit
professionali), comma 2, lett. a), b), c);

b) risorse del precedente Fondo premialita e fasce al netto d 2
102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indenn S8

2, lett. d);

Visti: Q&?

- la circolare della Ragioneria dello Stato n. 25 del 19/07/20 e note applicative dove
viene precisato, tra l'altro, che: “la costituzione dei fondi per la”contrattazione integrativa
costituisce uno specifico atto dell’ Amministrazione teso a tificare 'ammontare esatto di
ciascun fondo in applicazione alle regole contrattuali e ive vigenti e non é oggetto di
contrattazione integrativa ma di mera informativa”; .,

- l'articolo 23 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017,

“«

, il quale, al comma 2, prevede
che “[...] al fine di assicurare la semplificazio inistrativa, la valorizzazione del
merito, la qualita dei servizi e garantire adeguativlivelli di efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa, assicurando al co, n@%ﬁ: l'invarianza della spesa, a decorrere
dal 1° gennaio 2017, I'ammontare com (@ delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, ar di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo>1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data I'arti comma 236, della Legge 28 dicembre 2015, n.
2018 e abrogato™

- lart. 11 del D.L. n. 135/2018 co \@ con modificazioni dalla Legge 11/02/2019 n. 12 il
quale, al comma 1 prevede ‘Inordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle
risorse derivanti dalla con ziore collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il
limite di cui all'articolo 23, ma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non
opera con riferimento: a) crementi previsti, successivamente alla data di entrata in
vigore del medesimo de n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a
valere sulle disponibii inanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legisiativo 30 marzo
2001, n. 165, daglt”’ analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale
contrattualizzat egime di diritto pubblico”;

servizio al 31 dicembre 2018, per garantire I'invarianza del valore medio-

=tito all’anno 2018;

- linterprétazione n. 20/187/CR4ter/C della Conferenza delle Regioni e delle Province
Autongme che stabilisce che gli incrementi dell’art 11 c. del. D.L. 35/2019 qualora non gia

nel 2019 possono essere applicati con decorrenza 2020;

Vista, altresi, la nota Protocollo G1.2023.0004710 del 7 febbraio 2023 la Direzione Generale
Welfare di Regione Lombardia ha trasmesso le linee guida per la costituzione dei fondi di cui
agli artt. 102 e 103 del CCNL 2/11/2022, con la quale sono state fornite le istruzioni per la

3



] Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico

Sistema

<4} Gaetano Pini-CTO

Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini

| S
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 3 v _del

08 61y 23 (1

compilazione delle tabelle predisposte dalla struttura regionale ed esp

costituzione dei nuovi fondi;

Atteso che:

- I'UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ha determinato gl

I'anno 2023 come segue:

@

q! i dei fondi per
(@SN

%

COSTITUZIONE FONDO ART. 102 CCNL 02/11
“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita

o)
professionali”

<

Tipologia Fondo

differenziali di professionalita di cui alla tabella 019/2021

Tipo voce porti CCNL 2016/2018
fino al 31/12/2022

Indennita d'incarico correlata agli incarichi funzionali 370.000,00 €
Indennita di coordinamento ad esaurimento w 3.357,00 €| ART. 80 - Fondo
Valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale (M 698.336,00 € | condizioni di lavoro e
Indennita professionale specifica 246.391,00 € incarichi
Ind. art 86 ¢.5 CCNL 21/5/18 indennita turno unico 4.957,00 €
Fasce retributive al netto aumento CCNL 2019-2021 2.683.640,00 €
Art. 101 comma 2 - Incremento Fasce Economiche per effetto ﬁ%?n&rementi 97.630.00 €
tabellari CCNL 2019/2021 R ART. 81 - Fondo
Art 102 comma 5 - Ulteriore incremento ai sensi dell'arto myg 612 L. premialita e fasce
234_/2021 di. un importo su base annua non superi.ore a ,53 pro- 131.996.00 €
capite, applicato alle unita di personale dipendenti destitiatarie’del presente B
CCNL in servizio al 31/12/2018
Art. 102 comma 2 lettera e) differenze tabellari Wga copertura dei 75.147,00 €

TOTALE CONSISTENZA FONDO ART. 102 GGNL, 2/11/2022

4.311.454,00 €

{

co E FONDO ART. 103 CCNL 02/11/2022
“FPondo premialita e condizioni di lavoro”

Tipologia Fondo

indicazioni dell'allegata tabella G, in merito all'ind. di pronto soccorso ai sensi
dell'art. 107 c.4

Tipo voce Importi CCNL 2016/2018
S fino al 31/12/2022

Compensi di lavoro straordirari 485.612,00 €

Indennita correlate alle condizientdi favoro 1.225.038,00 € A(I?T. 80 - Fondo

: condizioni di lavoro e

Altre risorse del fondo -‘qualj art; 39 CCNL 7/4/1999 9.528,00 € "

art. 101 comma 1 - aumenté pro capite, su base annua, pari ad euro 84,50 76.642.00 €

per n. teste al 31/12/2018 !

Premi correlati alla pefermance organizzativa 799.896,00 €

Premi correlati a rmance individuale; 533.264,00 €

Art 103 c. 7 - ylteriore incrementi ai sensi dell'art. 1 c. 604 L. 234/2021 su

base annua n eriore ad € 68,41 pro-capite applicate alle unita 62.048,00 € 81-E

dipendenti inatarie del presente CCNL in servizio al 31/12/18 ART. - - ?"do

art. 103 ¢=8X\in attuazione di quanto previsto dall'art.1 c. 293 L.234/2021 le praniisix o Thece

disponibili presente fondo, sono ulteriormente incrementabili sulla base

del piano arto, della quota attribuita a ciascuna Regione, secondo le 86.881,00 €

TOTALE CONSISTENZA FONDO ART. 103 CCNL 2/11/2022

3.278.909,00 €

4
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uddetto

conteggio;

- con verbale n. 11 del 22 febbraio 2023 il Collegio Sindacale ha vaIidQNW

Precisato di dover rinviare al provvedimento di costituzione definitiv ndi per il
trattamento accessorio per I'anno 2023 I'eventuale quantificazione degli i idi cui al D.L.
n. 35/2019, cd. “Decreto Calabria”, qualora ne ricorrano le con% in esito alla

quantificazione analitica del personale presente nel corso dell'a --m\ 3, secondo le
indicazioni della circolare MEF - RGS dell'1 settembre 2020, prot. n.‘,?;
Su proposta del Direttore del’'UOC Gestione e Sviluppo delle Bfi@eﬁUmane;

Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Uman osto derivante dal presente

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio; E%ammazione finanziaria e
provvedimento, pari a complessivi € 7.590.363,00.=, olt@ d IRAP, & annotato ai conti

del Bilancio d'Esercizio del’anno 2023 indicati nel primo fogliodella presente deliberazione;

2023 — del personale del comparto, come analiticarnente descritto e dettagliato nella tabella

di seguito riportata:
- O
N

Fondo st@%c@
Fondi del Comparto ~sssra

Ritenuto pertanto di procedere alla costituzione a@\?ria dei fondi contrattuali — anno

Incrementi non Provvisorio fondi
storicizzabili anno 2023

ART. 102 - Fondo incarichi,

progressioni economiche e indennita 1.454,00 in sede costituzione € 4.311.454,00
professionali ) definitiva dei fondi per il
trattamento accessorio

) — per I'anno 2023
ART 103 - Fondo premialita e € 3.278.909,00

condizioni di lavoro verranno definiti,
qualora ne ricorrano le
condizioni, eventuali

TOTALE RlSOé%QQ € 7.590.363,00 stanziamenti di risorse € 7.590.363,00

€ 3.278.909,00

- I’attestazi
sabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;
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AV

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti: \@

1. di costituire in via provvisoria i fondi contrattuali — anno 2023 - de@nale del comparto

come di seguito riportato: 0&9

Fondo storico o

; consolidato 2018 [ \ . . - Provvisorio
Fondi del Comparto con Increment Increm n storicizzabili fondi anno 2023

storicizzabili @

ART. 102 - Fondo incarichi, progressioni \

economiche e indennita professionali TS Nin sede costituzione s

definitiva dei fondi per il
o Q trattamento accessorio per
09;

ART 103 - Fondo premialita e condizioni I'anno 2023 verranno definiti, | ¢ 3.278.909,00

di lavoro €327

qualora ne ricorrano le
condizioni, eventuali

8.9
@ stanziamenti di risorse
TOTALE RISORSE € %@\\9 ,00 € 7.590.363,00

2. di prendere atto che I'onere—de nte dal presente provvedimento, pari a complessivi
3 RAP, & annotato ai conti del Bilancio d’Esercizio dell’'anno
2023 indicati nel primo fogli lla presente deliberazione;

3. di rinviare al provvedim di costituzione definitiva dei fondi per il trattamento
023 la quantificazione del cd. “Decreto Calabria”, qualora ne
esito alla quantificazione analitica del personale presente nel
2condo le indicazioni della circolare MEF - RGS dell'1 settembre

dellUOC e e Sviluppo delle Risorse Umane;

6, L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015;
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7. di disporre la pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio on line azie Ie%si
dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'a ma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

3 .
1L DlRE%cg;‘E@uLTARIO
';s ola

(Dott.ssa IULIANI)
v "
.} Q
\WNITARIO @

~IL DIRETTORE SOCIO S
(Dott.ssa Anr arig VA

5

Il DI ORE AMMINISITRATIVO @
(Dott, Lu rcell NGANARO) Q\@

%: IL DIRETTORE GENERALE

(Dott.ssa Paola LATTUADA)

Firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

e Sviluppo delle Risorse Umane

golarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile’ del Procedimento ai sensi della L. 241/90: dott. Nicolai Vito
Pratica trattata da: dott. Carmelo Gelsomino

(Atti n. 2023.1.4.6)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE \

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretori tico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’a%\V comma 1,

L.69/2009, e dall'art.8 del D. Lgs.33/2013, dal g8 Gy 25!23§ ?j i rimarra per

quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 8 pagine di cui n. 0 aIIegati.©§§g

@
UOC Affari Generali e Legall
ﬂ%&ipnario addett
o \< :)

‘*’w inistrativo

Per copia conforme all’originale per us

Milano, li &

@IOC Affari Generali e Legali
Il Funzionario addetto
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