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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 44 '7 d

Dirigenza Area Sanita — anno 2022.

OGGETTO: erogazione del saldo della retribuzione di rlsultato @i:: :) della

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. SN@A LATTUADA

SU PROPOSTA DEL <

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
O

noane
0. 2023 l'allegata

(%
- (5|
= T4

accertata la competenza procedurale, sottopone in data i
proposta di deliberazione sull’argomento all’ oggetto to

<@onsablle del procedimento
Dg C Gestione e Syiluppo delle Risorse
& O¥f. \4

ai conti dello Sta i oniale del Bilancio d'esercizio anno 2023, pari a complessivi
€ 148.078,93.= co ivisi:
n.275.001.00001 “dipgndenti c/retribuzioni” € 111.926,63.=;
n.270.001.0000
n.265.010.000

biti v/Regione Lombardia” per € 9.51 3,l76.'=; ,

irettore UOC Bilancio,.Programmazione finanziaria e Contabilita
Doft,§sa Empilia Martignoni
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste: : :

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal @aio 2016,

. dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro. Sp i Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO,;

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola F%}) a quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il
periodo 19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di preg della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO <

Visti:

- il D.lgs 30/03/2001, 165, cosi come modificato
performance individuale ed organizzativa;

- lart 93 del CCNL Area Sanita del 19/12/19 chég disciplina la “Retribuzione di Risultato e
relativa differenziazione”, secondo il quale: “La retribuzione di risultato € attribuita in modo
differenziato sulla base dei livelli di raggi no dei risultati prestazionali e di gestione
conseguiti in coerenza dei suddetti obiettiyi,~seeondo le risultanze positive dei sistemi di
valutazione adottati in conformita a quanto previsto nel Capo VIII di cui al Titolo Il
intitolato «Verifica e valutazione dei diri

Premesso che: %

- con deliberazione n. 343 del 15/0@3 si & proceduto alla liquidazione della retribuzione
di risultato per I'anno 2022 % nale della Dirigenza Area Sanita unitamente alle
competenze stipendiali de se-di giugno 2023, sulla base del grado di raggiungimento
degli obiettivi aziendal erformance organizzativa) e degli obiettivi individuali
(performance individuale ne da documentazione conservata agli atti;

- una quota pari al 10% a retribuzione di risultato complessivamente spettante per
'anno 2022 ¢ stata jtorata in attesa delle valutazioni da parte di Regione Lombardia
sulle performanceca

27/10/2009, 150 in materia di

Visto il Decreto n. del 03/08/2023 “Esito della valutazione degli obiettivi aziendali di

interesse regionale assegnati al Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale

(ASST) Gaetan6& Piniy/CTO per I'anno 2022 e indicazioni per la corresponsione del relativo
h ”,

preso a 4 valutazione effettuata da Regione Lombardia sulle performance aziendali per
I'anno (c.d. obiettivi del Direttore Generale) e, sulla scorta della relazione sulla
valu degli obiettivi e della reportistica di dettaglio fornite dallUOS Controllo di
Gestione; ha validato definitivamente il processo di valutazione delle performance 2022;

Richiamato il Contratto Integrativo Aziendale (CIA) della Dirigenza Area Sanita sottoscritto
in data 21/12/2022, nel quale sono state disciplinate le modalita di utilizzo delle risorse dei
fondi contrattuali aziendali delineati dagli artt. 94, 95 e 96 del CCNL 19/12/2019, nonché i
criteri per attribuzione della retribuzione di risultato, ove le parti hanno stabilito all'art. 8 c. 2

2 .
Y
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v la ripartizione del fondo per la retribuzione del risultato con l'aggiuntadi-e t 2 ’ualvi altre

somme residuali ai sensi dei CCNL vigenti avviene come segue: %
* il 60% delle risorse disponibili ¢ finalizzato a premiare il g ggiungimento

che:

—
0

dell'obiettivo di produzione - performance organizza ssegnato alla
UOC/struttura di afferenza in base alla seguente tabella:

Grado di raggiungimento dell’obiettivo Quota assegnata alla struttura
Da 0 a 60% Nessuna attribuziohe
Equivalente alla percentuale di
0, 0,
Dawtia 100% raggiungiment li obiettivi

e j| restante 40% delle risorse é riconosciut
raggiungimento individuale degli obiettivi —pe
scheda di valutazione dell’anno di riferime

lazione alla percentuale di
ce individuale- indicata nella
e alla seguente tabella:

Valutazione conseguita (" Percentuale di pagamento
Da0a60 Nessuna attribuzione
Punti scheda da 61 a 100 In(percentuale alla valutazione conseguita

Precisato che I'art. 3 del CIA Area Sanit3 %ce le modalita di distribuzione:
e delle somme non attribuite % ato o parziale raggiungimento degli obiettivi
assegnati alle strutture;

e delle singole quote non a@e a livello individuale desunte dalle schede di
valutazione;

Considerata la necessita dire a successivo e separato provvedimento la distribuzione
delle quote destinate al pe della Dirigenza Medica e Sanitaria con le valutazioni piu
elevate, come stabilito . 33 comma 7 del CCNL Area Sanita 19/12/2019 e quantificate
ai sensi dell’'art. 6 del € ita in € 15.567,55 .=;

Q S 1=
5 cl

Vista la tabella i iva predisposta dalla UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane nella quale\sono esposte le modalita di utilizzo delle somme residuate dai fondi
contrattuali dest'&ateQ premio di risultato della Dirigenza Area Sanita per 'anno 2022:

Totale importo fondi destinato al premio di risultato Importo
Fondo disponibile art. 95 € 740.304,00
Residuo fondi art. 94 € 189.113,90
uo fondo art. 96 €630.531,00
tale € 1.559.948,90
di cui erogate con precedenti provvedimenti Importo
90% della quota spettante di retribuzione di risultato € 995.720,31
Quote aggiuntive incarichi ad interim € 11.619,41
Risorse Certificati telematici INAIL € 425.115,00
Totale erogato €1.432.454,72
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Totale residuo € 127.494,18))]
- -

Accantonamento 10% da erogare con il presente € 111.926; \/@

provvedimento . .

Premio individuale best performance da erogare con €15 &\y

successivo provvedimento ~\

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Prog mane finanziaria e
Contabilitd e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, il cos ivante dal presente
provvedimento, pari a complessivi € 148.078,93.=, oneri e | inclusi, & annotato ai conti
dello Stato Patrimoniale del Bilancio dell’anno 2023 indicati%o foglio della presente
deliberazione;

o
Su proposta del Direttore dell’'Unita Operativa Complessa @ane e Sviluppo delle Risorse
Umane;

<

Ritenuto pertanto di procedere alla liquidazione d
I'anno 2022 al personale della Dirigenza Area Sanita
del mese di agosto 2023, sulla base del grado i
(performance organizzativa) e degli obiettivi indivi
documentazione conservata agli atti; &

della retribuzione di risultato per
mente alle competenze stipendiali
iungimento degli obiettivi aziendal
li (performance individuale) come da

Viste:
- l'attestazione di regolarita deII’istruttori ittimita del presente provvedimento espressa

dal Responsabile della UOC propon%
- 'attestazione di regolarita contabj lla relativa copertura economica da parte del

Responsabile della UOC Bilancio mmazione Finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Ay @ strativo, del Direttore Sanitario del Direttore Sociosanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

@ DELIBERA
per i motivi di cui in p@ che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di liquidare il s ella retribuzione di risultato per I'anno 2022 al personale della

Dirigenza Arega Sanita unitamente alle competenze stipendiali del mese di agosto 2023,

‘el “grado di raggiungimento degli obiettivi aziendali (performance

organizzativ. e degli obiettivi individuali (performance individuale) come da
‘ e conservata agli atti;

attp che le somme destinate al personale della Dirigenza con le valutazioni pil
come stabilito rispettivamente dall'art. 93 del CCNL Area Sanitd 19/12/2019

Ver! 0 attribuite con successivo provvedimento;

(ll

3. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi
€ 148.078,93.=, oneri e IRAP inclusi, & annotato ai conti dello Stato Patrimoniale del
Bilancio dell'anno 2023 indicati nel primo foglio della presente deliberazione;

slnd

4 %
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4. di dare atto che il presente provvedimento & stato assunto su pro e Dlrettore

del’lUOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;
5. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competentl per gli adempl~ nseguenti;

6. di dichiarare il provvedimento non soggetto a controllo prevent i sensi dell'art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 23/

7. di dare atto che il presente provvedimento & lmmedlatamen%secutivo ai sensi dell'art.
17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi ‘come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della
L.R. n.23/2015;

8. di disporre la pubblicazione del presente p&/§®nto al’Albo Pretorio on line

aziendale, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, d 33/2009, cosi come sostituito
dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/20@

IL DIR KTARIO Q\©
(Dott.ssh BaoBEULIANI) &

IL DIRETT: CIO SANITARIO %
(Dott. ssw ia M ONI @

IL DIRETTORE AMMINIS
(Dott. Luca ?f\ello MA )

@ IL DIRETTORE GENERALE
%\ (Dott.ssa Paola LATTUADA)

Firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento |
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott. Nicolai Vito %Xa
Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare _,

(Atti n. 2023.1.4.6) 2
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione €& pubblicata all’albo pret 'matico di

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto daIl'a@ omma 1, L.
&0, 2082
69/2009,e dall'art. 8 del D. Lgs.33/2013, dal 10 AGO. 2023 v

giorni consecutivi.
O§§9

rra per quindici

La deliberazione si compone di n. 6 pagine di cui n. / .allegati.

%)
UOC Affari Generali e Legali
Il Funzionario addett
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Per copia conforme all’original o0 amministrativo

Milano, li

OC Affari Generali e Legali

\@ Il Funzionario addetto



