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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

OGGETTO: presa d’atto del Decreto n. 11804 del 03/08/2023 della l% e Generale
Welfare “Esito della valutazione degli obiettivi aziendali o‘ ~ eresse regionale
assegnati al Direttore Generale dell’Azienda Soclo-Sam atia = ritoriale (ASST)

Gaetano Pini/CTO per I'anno 2022 e indicazioni p orrespons:one del
relativo incentivo economico”: determinazioni conse g

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERAL@E@'&SSA PAOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL DIRI

UOC AFFARI GENERALI ALl

0 AGD. 202
AGD. 20 :I{allegata proposta di
ere rientra nel budget assegnato.

accertata la competenza procedurale, sottopon
deliberazione sull’argomento all’oggetto specificat @

Il Responsabile del Procedimento
Q Dlrettore UOC Affdrj{Senerali e Legali
Dott. Lyigi Ortaglio

ATTESTAZ@PERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile @opertura economica e l'imputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal presente% dimento con annotazione:

ai Conti dello Stato Patr@le del Bilancio d'esercizio anno 2023, pari a complessivi

€ 113.550,65= lordi cosi su@ R
- 260.010 atture da ricevere Co.Co.Co.” per € 90.607,21=;

n.
- n. 260. 01% ‘Fatture da ricevere INPS” per € 5.093,83=;
- n.250. 1 “Fatture da ricevere ATS della Citta Metropolitana” per € 5.074,00=;
n. 250. 81 “Fatture da ricevere ATS della Brianza” per € 5.074,00=;
n. 265. O 0001 “Regione Lombardia” € 7.701,61=;

irettore UOC Bilanciq, Programmazione finanziaria e Contabilita
Wlha Martlgnonl
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- .la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/0 -'\ dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico atologico Gaetano
Pini/CTO,;

- la DGR XlI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola-lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini -CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024; <@

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di p%@ d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetano Pi@o;

Richiamata la DGR n. XI/5832 del 29/12/2021 “Dete @i in ordine agli obiettivi delle Agenzie
di Tutela della Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio itarie Territoriali (A.S.S.T.) e dell'’Azienda
Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) — anno :

Premesso che:

- con nota prot. n. G1.2022.0017291 del 2, la Direzione Generale Welfare di Regione
Lombardia ha trasmesso le “Determinaz@g; ordine agli obiettivi delle Agenzie di Tutela della
Salute (A.T.S.), delle Aziende Socio Sanit ie Territoriali (A.S.S.T.) e dellAzienda Regionale
Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) — 2”;

- con nota prot. n. 2765 del 08/03/ a Direzione Generale Welfare ha comunicato I'avvio
della procedura di valutazione @obietﬁvi aziendali di interesse regionale assegnati ai
Direttori Generali per I'anno 2022, al¥uopo richiedendo l'invio di specifica rendicontazione degli

stessi entro la data prefissatz
- con nota prot. n. 3412 d3/2023, ASST Gaetano Pini-CTO, a riscontro della suindicata
richiesta, ha inviato la rend contazione degli obiettivi aziendali di interesse regionale assegnati

ai Direttori Generali per I 022;

Visto il Decreto n.
interesse regionale
(ASST) Gaetano ’v“. CTO per l'anno 2022 e indicazioni per la corresponsione del relativo
incentivo economico

e atto dellistruttoria tecnica effettuata dagli uffici della D.G. Welfare relativamente

agli obi del Direttore Generale dell’Azienda Socio- Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano
Pini/CT I'esercizio 2022, depositata agli atti della Direzione, svolta in collaborazione, per gli
obietti ompetenza, con la U.O. Risorse economico-finanziarie del Sistema Socio Sanitario
della Direzione Centrale Bilancio e Finanza e con la U.O. Sistema dei controlli, prevenzione della

corruzione, trasparenza e privacy della Presidenza;

2. di assegnare, pertanto, alla dott.ssa Paola Lattuada, Direttore Generale dell’Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini/CTO, un punteggio complessivo di raggiungimento degli
obiettivi aziendali di interesse regionale pari a 86, cosi come previsto dalla sopracitata D.G.R. n.
X1/5832/2021;

2 P



Sistema Socio Sanitario

.& Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 495 4o 10 &80 207

3. di attribuire, per le motivazioni in premessa, al suddetto Direttore Genera ' conoscimento
dell'incentivo economico nella misura del 86%, in relazione agli obiettivi raggignti mel periodo di

servizio effettuato” Q

- Atteso che i contratti di prestazione d’opera intellettuale dei Direttori ale, Amministrativo,
Sanitario, Sociosanitario, in carica per gli anni 2021-2024, re condo le DGR n.
X1/1088/2018, n. Xl/1536/2019 e, da ultimo secondo la DGR 159 del 30/12/2020,
prevedono:

- per il Direttore Generale - art. 6: “.....omissis........... La Giunta regionale stabilisce annualmente
gli obiettivi di sviluppo, valutati in sintonia con il sistema di %ne utilizzato per la dirigenza
regionale, .................. T La percentuale di incremento del compenso di cui al

precedente art. 5 € commisurata al grado di raggiungime egli obiettivi e non pué comunque
superare il limite massimo del 20% pari ad € 30.987, el trattamento economico annuo

omnicomprensivo”;

- per i Direttori Amministrativo, Sanitario e Soci¢ itario — art. 5: “ ...... omissis.......... il
Direttore  Generale stabilisce annualmente%% obiettivi aziendali loro assegnati.
......... omissis.........Con il medesimo provv to il Direttore Generale stabilisce la

percentuale di incremento del compenso, di ctival precedente art. 4, commisurata al grado di
raggiungimento e che, comunque, non puo @ re il limite massimo del 20% del trattamento
economico annuo omnicomprensivo”;

Generali di estendere gli obiettivi di c gsi anche ai Direttori Sanitari, Amministrativi e Socio
sanitari”; '

Dato atto che, come attestato da

Contabilita e UOC Gestione ¢ vty

provvedimento, per il rico 4@ ento degli incentivi del Direttore Generale, Amministrativo,

Sanitario e Socio Sanitario, a nta a complessivi € 113.550,65 = annotati ai conti del Bilancio

dell’'esercizio 2023, come @- a di rendicontazione depositata in atti, i cui importi sono indicati
edeli

nel primo foglio della ... berazione;
Ritenuto

- di prendere at ecreto Regionale n. 11804 del 03/08/2023 della Direzione Generale
Welfare di assegnazione al Direttore Generale del’lASST Gaetano Pini-CTO del punteggio
complessivo di raggiungimento degli obiettivi aziendali di interesse regionale per I'anno 2022,

estazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal

Responsabile della UOC proponente;

- lattestazione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;
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\4
DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti\@

1. di prendere atto del Decreto regionale n. 11804 del 03/08/202 Direzione Generale
o »

Welfare di assegnazione al Direttore Generale dellASST Ga i-CTO del punteggio
complessivo di raggiungimento degli obiettivi aziendali di interesse regionale per 'anno 2022,
pari a 86/100;

>

2. di disporre, per effetto delle disposizioni di cui al sopracita%Decreto, la liquidazione degli
incentivi economici spettanti al Direttore Generale e altregi-al Direttore Amministrativo, Sanitario
e Socio Sanitario del’ASST Gaetano Pini-CTO, cosi stabilito nei rispettivi contratti di
prestazione d'opera intellettuale nella misura del 86%);

o
3. di dare atto che gli oneri lordi derivanti dal %ﬂte provvedimento, pari a complessivi
€ 113.550,65=, sono annotati ai conti del Bila I'esercizio anno 2023, indicati nel primo
foglio della presente deliberazione, come da titj i rendicontazione depositata in atti;

mediatamente esecutivo ai sensi dell’'art. 17,

o
e tituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.

4. di dare atto che il presente provvedime
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi co&

23/2015; @

5. di disporre la pubblicazione, nei m egge, della presente deliberazione, dando atto che la
stessa & immediatamente esecutj i sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 (come
modificato dalla L.R. 23/2015).&

IL DIRE@E&@RIO@
/ (Dott.ssa a GIULIANI)

IL DIRETTORE $Q ANITARIO
(Dott.ssaAnna Mafik TRE

Pz
IL DIRETTORE A

STRATIVO
(D/ott'. Luca Marcello ANARO)
L - //V\ IL DIRETTORE GENERALE

(Dott.ssa Paola LATTUADA)

Firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

Responsabile del Procedimento: dott. Ortaglio Luigi

UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
Si attesta la regolaritda amministrativa e tecnica delpresente provvedimento
Atti n. 2022 -1.1.2/4.1
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio | tico di quest'Azienda

289

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma. 1, /2009 e dall'art. 8 del
AN
D.Lgs. 33/2013, dal __| 0 AGA. 202 e vi rimarra per quindic%

i consecutivi.
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La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. // pagine di allegati
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