Sistema Socio Sanitario

$ Regione

Lombardia

ASST Gaetano Pini
@)=

DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n. 170 @/ /2023

Antonia DEMARCHI - Dirigente delle professioni sani empo pieno e

OGGETTO: Presa d’atto della nuova decorrenza delle dimissioni vollla dott.ssa
indeterminato.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE R@MANE

Premesso che: &

- La dott.ssa Antonia DEMARCHI & dipendente di questa az in qualita di Dirigente delle
professioni sanitarie a tempo pieno e indeterminato dall’01/01/2023 (delib.704 del 05/12/2022);

- Con deliberazione n.542 alla dipendente & stato concess riodo di aspettativa non retribuita
dal 01/02/2023 al 31/07/2023 e comunque fino al supe del periodo di prova

- Con determinazione n.162 del 31/07/2023 si & pr lla comunicazione del dirigente in
argomento in merito alle proprie dimissioni volon &% tempo dal 10/08/2023 (ultimo giorno
di servizio: 09/08/2023);

- Con mail del 03/08/2023 — prot. 9785/23 - la dipendente ha comunicato I'errata indicazione
fornita circa la data di dimissioni indicando qu corretta di decorrenza il 20/08/2023 (ultimo
giorno di servizio 19/08/2023); &

Ritenuto di prendere atto della nuova da@so volontario dal rapporto di lavoro con questa

azienda della dott.ssa Antonia DEMARC rigente DAPSS, a decorrere dal 20/08/2023 (ultimo

giorno di servizio 19/08/2023); &9
Acquisito il visto contabile della UO cio, Programmazione finanziaria e Contabilita;
Dato atto che dal presente pr: imento non derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;

O
\@ DETERMINA

n prz : essa che qui si intendono integralmente trascritti:
&

per i motivi di cui |

1. diprendere ella nuova data di recesso volontario dal rapporto di lavoro con questa azienda
della dott.ssa-Antonia DEMARCHI — Dirigente delle professioni sanitarie a tempo pieno e
indeterminato, a decorrere dal 20/08/2023 (ultimo giorno di servizio 19/08/2023);

2. dioa tto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
az

3. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

4. di mettere a disposizione la presente determinazione, in copia, al Collegio Sindacale
dell’Azienda;

5. di dare atto che l'originale della presente determinazione & depositato presso la U.O.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane;
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6. di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutiv 81 dell'art. 17,

comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii; \

7. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pret&i% ine aziendale.

I DIRETTORE | ﬁ%
UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse
VN

U.0.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita

Visto per la regolarita contabile ’)

Il Direttore Dott.ssa Emilia Martignoni

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai
Pratica trattata da: Daniele Roncolini



