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OGGETTO: applicazione CCNL 19/12/2019 Area Dirigenziale della Sanita io 2016
2018 - per il riconoscimento dell’indennita di esclusivita nﬁt\ ellanno

2023 - primo semestre. \

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT AOLA LATTUADA

O

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELL@@RSE UMANE

05871, 20

?
accertata la competenza procedurale, sottopone in data '3I'allegata proposta di
deliberazione sull’'argomento all'oggetto specificato, la ¢ sa rientra nel budget assegnato.

NN N 1TT on9
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. b ma / del v 5 uil, é@‘j%

Direftorer——-
estione e Sviluppo déﬂe Risorse Umane
Q\ d } i&Ni{: lai
& / e
2

ATTESTA@&? PERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile, la co@? economica e l'imputazione a bilancio degli oneri/introiti
derivanti dal presente provvedimento otazione:
- al Conto economico dei Bilanc i 2023 e 2024 pari a complessivi € 326.206,66, cosi suddivisi:
e per € 142.586,68 peri e@o 01/02/2023 - 31/12/2023:
n. 520.005.00003 “stipendi.ed altre competenze fisse dirigenza medica — TI" per € 66.595,25;
n. 520.005.00009 “ret ne di posizione Dirigenza medica — TI” per € 26.000,65;
n. 520.005.00023 “on iali dirigenza medica — TI" per € 22.037,82,;
n. 520.005.00073 irigenza medica — TI" per € 485,19,
n. 5565.001.00 RAP dipendenti” per € 7.870,65;
n 4
n
n

. 510.001. grazione stipendiale personale universitario” per € 14.161,82;
eri sociali personale universitario” per € 4.231,55;
“IRAP personale universitario” per € 1.203,75.

3
; .003 “stipendi ed altre competenze fisse dirigenza medica — TI" per € 87.083,62;
n. 52 M&g&! 0009 “retribuzione di posizione Dirigenza medica — TI" per € 32.000,80;
\005.00023 “oneri sociali dirigenza medica — TI" per € 28.342,09;
:005.00073 “inail dirigenza medica — TI" per € 609,46;
001.00016 “IRAP dipendenti” per € 10.122,18;
0.001.00001 “integrazione stipendiale personale universitario” per € 18.399,94;
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Viste:

la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal'\81/01/2016, dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico—Traumatologico Gaetano
Pini/CTO; >

la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ss% ola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (AS Gaetano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021

XI/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sind
da quale Direttore Generale del’lASST G.Pini-C'F%\

IL DIRETTORE GENERALE

)

resa d'atto della predetta DGR
04/2024 della Dott.ssa Paola Lattua-

Visti:

- lart. 5, comma 5 CCNL 08/06/2000, Il bie 0-2001, che dispone che “ll passaggio alla
fascia superiore dell'indennita, per i dirigé: on € conferito l'incarico di direzione di struttura
complessa, é condizionato all’esito positi la verifica triennale di cui all’art. 31, comma 2 del

successiva verifica triennale se positi
lart. 5, comma 6 CCNL 08/06/200
la verifica é positiva — decorri
dell’esperienza richiesta”;
l'art. 89, comma 1 CCNL 1

CCNL stipulato in data 8 giugno 2000.{DIII o di mancato superamento essa sara attribuita alla

nio 2000-2001, che dispone che “[...] L’indennita - se
rimo giorno del mese successivo alla maturazione

19 Area Sanita — Triennio 2016 — 2018 dedicato all'indennita
di esclusivita che richia . 5 CCNL 08/06/2000, Il biennio, l'art. 8, comma 1, lett. €) CCNL
22/02/2001, I'art. 36 CCN /11/2005, I'art. 12 CCNL 06/05/2010 (Indennita di esclusivita del
rapporto di lavoro) per fArea”’lV e l'art. 5 CCNL 08/06/2000, Il biennio economico, I'art. 10,
comma 1, lett. b) CCA 02/2001 (Indennita di esclusivita del rapporto di lavoro), I'art. 36
ita) e I'art. 11 CCNL 06/05/2010, Il biennio (Indennita di esclusivita
del rapporto di lav per I'Area |l con riferimento alla sola dirigenza sanitaria;

NL 19/12/2019 che dispone che “L’esperienza professionale/anzianita
Sposizioni contrattuali si deve intendere riferita alla effettiva anzianita di
qualita di dirigente, anche a tempo determinato, anche presso altre Aziende
wiall'aft. 1 (Campo di applicazione) con o senza soluzione di continuita”;

richiesta in tali
servizio mat
od Enti di
l'art. 57,
sovraorg

sem rantita la rappresentanza della specifica disciplina o profilo del valutato, sono
depd alla verifica e valutazione:

b

b) dei dirigenti di nuova assunzione immediatamente dopo il termine del primo quinquennio di
servizio ai fini dell’attribuzione di una diversa tipologia d’incarico come previsto dall’art. 18
comma 2 (Tipologie d’incarico) e del passaggio alla fascia superiore dell'indennita di esclusivita;
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c) di tutti i dirigenti ai fini del passaggio alla fascia superiore dell'indennita di esclusiVita prevista
per dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di espen@ rofessionale,
i

-

£,

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

immediatamente dopo tale superamento”;
- gli artt. 56 “Procedure di Valutazione” e 59 “Modalita ed effetti della va@tg%o e positiva delle
attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti da parte del Collegio Tecnico” del CCNL

19/12/2019 Area Sanita — Triennio 2016 — 2018; @
Atteso che:

- la competente UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane hiduato i dirigenti dell’'Area
Sanita di seguito indicati, come da documentazione agli atti,,che, in applicazione dell’art. 57,
comma 2, lett. b) e c) del CCNL 19/12/2019, hanno mat@%@.ﬂddetti benefici nel corso del
primo semestre dell’anno 2023:

o
Cognome Nome rappt?rrt,;i:?livoro % del Ejit:tg ia':::)ut;?zai::iznit&
AMATA ANGELO DAVIDE esclusive K\ 31/01/2023
CASTELLANETA | CLAUDIO esclugiva 15101/2023

DE FLAVIIS ALESSANDRO @:%I\s% 15101/2023

DE MARTINIS SILVIA ELENA &, \esclugivo 3110312023
FERRUA PAOLO K esdlusivo 15/02/2023

I0SCA LUCA @) esclusivo 2810212023

MAIONE ALESSIO A esclusivo 30/0412023

MARINO ACHILLE & & esclusivo 15/01/2023
PALUMBO FEDERICA O) esclusivo 01/05/2023
Cognome Nome @ rappt?r‘l);i:inljlvoro del qu::r)\:tige::rnmoaat:;?)z;?;l:zianité
CALDARINI camila ) non esclusivo 3110312023
CICCIARELLA  C{GIOVANNI esclusivo 31/03/2023

FAVALLI [EXNIO GIULIO esclusivo 31/05/2023

LANZANI EDOARDO esclusivo 15/05/2023

- il C io Tecnico, nella seduta del 21/09/2023, ha valutato positivamente tutti i dirigenti

ea Sanita sottoposti a valutazione, come da verbale agli atti;
Considerato che:

- ai sensi del nuovo “Regolamento aziendale in materia di graduazione, conferimento,
mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali dell’Area Sanita”, adottato con deliberazione del
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Direttore Generale n. 369 del 29/06/2023, & affidato ai dirigenti che hanno matu i cinque
anni di servizio e che hanno superato la verifica del Collegio Tecnico, l -v»- dirigenziale
professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica \ ntrollo di cui
allart. 18, comma 1, par. ll, lettera c) del CCNL 19/12/2019 Area Sam iennio 2016 —
2018, con conseguente adeguamento economico della retribuzione osizione parte fissa e
formalizzazione dell'incarico con la stipula del contratto individuale;
- la UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane é delegat
individuale, all'individuazione della denominazione di

tipula del contratto
incarico dirigenziale

profeSSIona/e, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, ¢a e di controllo conferito
con la presente deliberazione, di concerto con il Direttore de OC di appartenenza del
dirigente; o%

Ritenuto di: \

&

- prendere atto del verbale del 21/09/2023, rilasciat@ Collegio Tecnico, di verifica e
valutazione dei risultati e delle attivita dei dirigenti dell anita sottoposti a valutazione;

- conferire, ai dirigenti dell'Area Sanita sottoelene che hanno maturato il quinto anno di
anzianita, come da tabella sotto riportata, I'inca igenziale professionale, di consulenza, di
studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di co i durata quinquennale, con conseguenti
adeguamento economico della retribuzione i izione parte fissa, stipula del contratto
individuale e riconoscimento del beneficio scia economica superiore dell'indennita di
esclusivita >5 anni, con decorrenza dall @anco di ciascuno indicata:

L
) | s | e a0
Cognome Nome del quinto anno di anzianita con rap_porto_di lavoro esglusivo)
e dell'incarico professionale
AMATA ANGELO DAVIDE &\Jéclusivo 31/01/2023 01/02/2023
CASTELLANETA CLAUDIO <// esclusivo 15/01/2023 01/02/2023
DE FLAVIIS ALESSANW@R esclusivo 15/01/2023 01/02/2023

DE MARTINIS Sl W esclusivo 31/03/2023 01/04/2023
FERRUA PW esclusivo 15/02/2023 01/03/2023

IOSCA W esclusivo 28/02/2023 01/03/2023
MAIONE ALESSIO esclusivo 30/04/2023 01/05/2023
MARINO ACHILLE esclusivo 15/01/2023 01/0212023

FEDERICA esclusivo 01/05/2023 01/06/2023

superiore dell'indennita di esclusivita >15 anni, con decorrenza dalla data a fianco di ciascuno
indicata:
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\d\//
Data di maturazione s
Opzione R . d enza beneficio
Cognome Nome rapporto di lavoro del quindicesimo anno di <}'genli madiol
anzianita j\\f\'m\

pportd di lavoro esclusivo)

CICCIARELLA | GIOVANNI esclusivo 3110312023 01/0412023
FAVALLI ENNIO GIULIO esclusivo sz [ )7 onosioza
LANZANI EDOARDO esclusivo 1505203\ 01/06/2023
Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilan ogrammazione finanziaria e

Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:
- la copertura economica del riconoscimento delle su edindennita e dell’attribuzione dei
suddetti incarichi dirigenziali rientra nei limiti di budg ssegnato con Decreto Regionale n.

1780 del 10/02/2023, pari a complessivi € 66.079.129; mpresi oneri riflessi ed IRAP;

- l'onere derivante dal presente provvedimento, pafi plessivi € 326.206,66 lordi, € annotato
ai conti del bilancio degli esercizi 2023 e 2 dicati nel primo foglio della presente
deliberazione; @

Viste: .

- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria ita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente;

- lattestazione di regolarita contabil lla relativa copertura economica da parte del
Responsabile della UOC Bilancio, @mazione finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amminist@ del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai ser& rt. 3del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

©© DELIBERA
per i motivi di cui in!;emessa che qui si intendono integralmente trascritti:

o
alto del verbale del 21/09/2023 rilasciato dal Collegio Tecnico di verifica e

ta, I'incarico dirigenziale professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di
2 e di controllo di cui allart. 18, comma 1, par. I, lettera c) del CCNL 19/12/2019 Area
Sanita — Triennio 2016 — 2018, di durata quinquennale, con conseguenti adeguamento
economico della retribuzione di posizione parte fissa, stipula del contratto individuale e
riconoscimento del beneficio della fascia economica superiore dellindennita di esclusivita >5
anni, cosi come previsto dall'art. 5 CCNL 08/06/2000 — Il Biennio Economico 2000 — 2001 e

5 '/
AV
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dall'art. 89 del CCNL 19/12/2019 Area Dirigenziale della Sanita, con decorrenza a data a
fianco di ciascuno indicata:

Opziene Data di maturazione Wm ?:;:izreﬁcio
Cognome Nome :1?7;:;2 del quinto anno di anzianita w rael o.di lavoro es_clusivo)
dell'incarico professionale

AMATA | ANGELO DAVIDE esclusivo 31/01/2023 @ 01/02/2023
CASTELLANETA [ CLAUDIO esclusivo 15/01/2023 & 01/02/2023
DE FLAVIIS ALESSANDRO esclusivo 15/01/2023 % 01/02/2023
DE MARTINIS SILVIA ELENA esclusivo 31/03/2023 \ 01/04/2023
FERRUA PAOLO esclusivo 15/02@% © 01/03/2023
IOSCA LUCA esclusivo 2610212023 01/03/2023
MAIONE ALESSIO esclusivo Q3@2023 01/05/2023
MARINO ACHILLE esclusivo CN\QOVZOZB 01/02/2023
PALUMBO FEDERICA esclusivo ﬁ 01/05/2023 01/06/2023

o

3. di riconoscere il beneficio della fascia% mica superiore dell'indennita di esclusivita >15
anni, cosi come previsto dallart. 5 CCNL 08/06/2000 — Il Biennio Economico 2000 — 2001 e
dell’art. 89 del CCNL 19/12/2019 de 'Dirigenziale della Sanita, ai dirigenti dell'’Area Sanita
sotto elencati, al momento con rapge di lavoro esclusivo, con decorrenza dalla data a fianco
di ciascuno indicata:

Opzione Dabniill snifurmsions Data di decorrenza del beneficio
Cognome Nome O pporto di Datadl one (per i dirigenti medici
lavoro del quindicesimo anno di anzlanita con rapporto di lavoro esclusivo)

CICCIARELLA GIOVANNI ﬁ esclusivo 31/03/2023 01/04/2023
FAVALLI ENNIO/GW esclusivo 31/05/2023 01/06/2023

LANZANI E‘E@@y esclusivo 15/05/2023 01/06/2023

4. di dare atto che \Yonere derivante dal presente provvedimento, pari a € 326.206,66 lordi, &
annotato ai conti\gel bilancio degli esercizi 2023 e 2024 come indicato nel primo foglio del
dimento:

5. ditrasm | provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,
6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della
/2015;
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7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on el%ndale, ai
sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

RETTORE SANITARIO
ott.ssa Paola GIULIANI)

IL DIRE RE i IO SANITARIO
(Dott.ss na MAES Y-
Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Doff. Luca M{c\ello M ﬂ ANARO)
/é\/\/(/ . } L~ %/\

e Sviluppo delle Risorse Umane

olarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Respons del Procedimento ex . 241/90: Dott. Vito Nicolai Z b_
Pratica trattata da: Dott.ssa Michela Di Fant /

ATTI n. 2019/1.4.12
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatics di quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1 009, e dall'art. 8 del

D.Igs. 33/2013, dal 06 01T, 2023 e virimarra per quindi onsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 8 pagine e n. /// allgﬁgi\y

Per copia conforme all’originale per u

Milano, I &

UOC Affari Generali e Legali
: Il Funzionario addetto




