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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. ™ 28 del 05 07T 2023 %

OGGETTO: erogazione del 2° saldo di premialitd individuale al p e del
comparto — anno 2022.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA Q:i%LATTUADA

SU PROPOSTA DEL @
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE lgg UMANE

v 09
accertata la competenza procedurale, sottopone in data 050 i L 23 l'allegata
proposta di deliberazione sull'argomento all’oggetto specific

&
I\%
Direttore
Dott,
o \

ATTESTAZION RTURA ECONOMICA
Si attesta la regolarita contabile, la ¢ ira economica e l'imputazione a bilancio degli

oneri/introiti derivanti dal presente pr@l ento con annotazione:

ai conti dello Stato Patrimoni
€ 350.046,52.= cosi suddivisi;

Q(@%Bilancio d'esercizio anno 2023, pari a complessivi

n.275.001.00001 “dipendenti
n.270.001.00001 “debiti v/

etribuzioni” € 264.585,43.=;
revidenziali” per € 62.971,33.=;
jone Lombardia” per € 22.489,76.=;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 52 8del (% {77, 2023 %

IL DIRETTORE GENERALE @

Viste: @
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01/28% Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortoped'ﬁx1 matologico

Gaetano Pini/CTO;
- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Latt uale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) ini-CTO per |l

periodo 19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d’a ella predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18}&@?24 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO; \

OSU e le O0.SS. territoriali
Aziendale anno 2022, nel
tilizzo delle risorse dei fondi
nto del premio per le migliori

Premesso che in data 04/04/2022 e stato sottoscritto co
rappresentative dell'area del comparto il Contratto In
quale, tra l'altro, sono state disciplinate le modalit
contrattuali aziendali, nonché le modalita di ric@:&‘
performance di cui all'art. 82 del CCNL 2016-2018;

Visti:

- la deliberazione n. 200 del 06/04/2023 o @ale sono stati costituiti in via definitiva i
fondi contrattuali del personale del comp %@r I'anno 2022,

- il verbale n. 15 del 04/05/2023 co ale il Collegio Sindacale ha certificato la
costituzione definitiva dei fondi contra nno 2022;

-1

Richiamata la deliberazione n. 4 10/08/2023 con la quale si € proceduto alla
liquidazione del 1° saldo di premia'& iduale per I'anno 2022;

Atteso che:
- nellaccordo vigente le p
performance individuale ed

del premio da destinare @
- le parti hanno con %,{ o
organizzativa ed i

hanno quantificato la quota destinata a remunerare la
anizzativa in complessivi € 1.333.160,00.=, comprensivo
migliori performance di cui all’art. 82 del CCNL 2016-2018;
il sistema di riconoscimento dei premi correlati alla performance
ividuale, come di seguito specificato:

o i160% %o € da attribuire al personale del comparto a titolo di incentivazione
collettiva — performance organizzativa- mediante I'erogazione di saldi trimestrali
riferjti agli dbiettivi cd. quantitativi;

e 40% del fondo sara ripartito in base al contributo individuale —

ance individuale- del singolo dipendente, identificato per il tramite dei

enti sistemi di valutazione delle prestazioni in uso presso I'Azienda per il

onale del comparto, in due tranche di pagamento all’anno;

- le risorse complessive destinate a remunerare la performance organizzativa e individuale -
sono cosi riassumibili:

2 XK
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(@

RISORSE DESTINATE ALLA PREMIALITA’ IMPORTO |
Importo stanziato dal CIA 2022 1.333.160,00 €.
-di cui performance organizzativa 60% 793.756,3Q0\€
-di cui performance individuale 40% 529.170,86/€
-di cui premio individuale (art. 82 CCNL 21.5.2018) 10.232,84 €

- la remunerazione della performance individuale avviene in due tra@me segue (art.

4.c.13): (\

Mese di pagamento % di pagamento IMPORTO
Agosto 2023 50% 264.585,43 €
Ottobre 2023 50% 964.585,43 €
Totale premialita individuale 100% 529.170,86 €

del contributo individuale valutato sulla base del etri desunti dalla scheda di

- la quota di premialita individuale, come stabilito dal C:i@z e attribuita tenendo conto

valutazione individuale come di seguito: \
Valutazione complessiva consegui % di pagamento

Punti scheda da 90 a 100 100%
Punti scheda da 80 a 89 () 90%
Punti schedada 70 a 79 80%
Punti schedada60a69 A( 65%
Punti scheda da 51 a §9 50%
Puntischeda<=50 . (L )) 0%

Ritenuto pertanto di procedere all'e i\\lbjne del 2° saldo di premialita individuale per I'anno
2022 al personale del comparto, a analitico elenco conservato agli atti, unitamente
alle competenze stipendiali T di ottobre 2023;

ante dal presente provvedimento pari a complessivi
P, & annotato ai conti dello Stato Patrimoniale del Bilancio
g foglio della presente deliberazione;

Dato atto che il costo
€ 350.046,52.=, inclusi one

Su proposta del Dir% ell'Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane;

Vlste

della UOC proponente;
regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Respo della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;
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s (O
DELIBERA @

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di procedere all’erogazione al personale del comparto, unitamente al ompetenze
stipendiali del mese di ottobre 2023, della somma complessiva di € \885,43.=, oneri e
IRAP esclusi, quale 2° saldo di premialita individuale per I'anno 2 e da analitico

elenco conservato agli atti;

2. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento,pari a complessivi
€ 350.046,52=, oneri e IRAP inclusi, & annotato ai conti déllo Stato Patrimoniale del
Bilancio dell'anno 2023 indicati nel primo foglio della present% erazione;

3. di dare atto che il presente provvedimento & stato a@oosu proposta del Direttore
del’lUOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane; @
I

. . . . . . Q
4. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competxﬁ%

ontrollo preventivo, ai sensi dell'art. 17,
L.R. 23/15);

i adempimenti conseguenti;

5. di dichiarare il provvedimento non soggetto
comma 4, della L.R. n. 33/09 (come modific
>
6. di dare atto che il presente provvedime :
17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, COSf

mediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
e sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della
L.R. n.23/2015;

7. di disporre la pubblicazione d ente provvedimento all’Albo Pretorio on line

aziendale, ai sensi dell’articolo { ma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito
dall’art. 1, comma 1, lett. w) LR n. 23/2015.

L]
BIEETTORE SANITARI
. ao 1)

IL DIRETTO
(Dott.ssa A

<
MINISTRATIVO
lo P{GANARO)

(/\%—J\/

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: Vito Nicolai /Ag\
Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare

(Atti n. 2023.1.4.6)
4
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pret
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto d@ , comma 1,
L.69/2009,e dallart.8 del D. Lgs.33/2013, dal i 6 0TT. Zﬂﬁs

quindici giorni consecutivi.
o &%
La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cuin. 0 allegatij o
UOC Affari Generali Q\@
upzionario a
0\
Per copia conforme all’originale pe& ministrativo

Milano, li Q
:@OC Affari Generali e Legali

vi rimarra per

Il Funzionario addetto



