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OGGETTO: stipula della convenzione con I’Universita degli Studi di Milano per I'esercizio

accertata la competenza procedurale, sottopone in data

delle funzioni assistenziali del prof. Antonio Frizziero con incarico di Direzione
della UOC Medicina Fisica e di Riabilitazione Specialistica, per il periodo
01/11/2023 - 30/09/2028, ai sensi del Protocollo d’Intesa Regione Lombardia -
Universita Lombarde approvato con D.G.R. X1/7437/2022.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PAOLA LATTUADA

SU PROPOSTA
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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:‘I’allegata proposta di

deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, il cui onere rientra nel budget assegnato.

Responsabile del Procedimento
UOC Affari Generali e Legali
Il Dirigente
Dott.ssa Marilena Moretti
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile, la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

l'onere di € 354.453,02.= previsto nella presente proposta, che rientra nel Conto
Economico dei Bilanci degli anni dal 2023 al 2028 ai Conti n. 510.001.00001
“Integrazione stipendiale universitari” - n. 510.001.00010 “Oneri sociali universitari’ - n.
555.00100022 “IRAP personale universitario”, ed € cosi suddiviso:

anno 2023: € 12.015,35.= per il periodo 01.11.2023 — 31.12.2023 ai conti economici:

n. 510.001.00001 “integrazione stipendiale universitari’ per € 8.682,87.=;

n. 510.001.00010 “oneri sociali per universitari” per € 2.594,44 =,

n. 5565.001.00022 “/RAP personale universitario” per € 738,04.=;

anno 2024: € 72.092,14.= per il periodo 01.01.2024 - 31.12.2024 ai conti economici:

n. 510.001.00001 “integrazione stipendiale universitari’ per € 52.097,23.=;

n. 510.001.00010 “oneri sociali per universitari” per € 15.566,65.=;

n. 5565.001.00022 “IRAP personale universitario” per € 4.428,26.=;

anno 2025: € 72.092,14.= per il periodo 01.01.2025 - 31.12.2025 ai conti economici:

n. 510.001.00001 “integrazione stipendiale universitari” per € 52.097,23.=;

n. 510.001.00010 “oneri sociali per universitari” per € 15.566,65.=;

n. 56565.001.00022 “IRAP personale universitario” per € 4.428,26.=;

anno 2026: € 72.092,14.= per il periodo 01.01.2026 - 31.12.2026 ai conti economici:

n. 510.001.00001 “integrazione stipendiale universitari” per € 52.097,23.=;

n. 510.001.00010 “oneri sociali per universitari” per € 15.566,65.=;

n. 5565.001.00022 “IRAP personale universitario” per € 4.428,26.=;

anno 2027: € 72.092,14.= per il periodo 01.01.2027 - 31.12.2027 ai conti economici:
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n. 510.001.00001 “integrazione stipendiale universitari” per € 52.097,23.=;

n. 510.001.00010 “oneri sociali per universitari” per € 15.566,65.=;

n. 6565.001.00022 “IRAP personale universitario” per € 4.428,26.=;

anno 2028: € 54.069,11 per il periodo 01.01.2028-30.09.2028 ai conti economici:

n. 510.001.00001 “integrazione stipendiale universitari” per € 39.072,92.=;

n. 510.001.00010 “oneri sociali per universitari” per € 11.674,99.=;

n. 555.001.00022 “IRAP personale universitario” per € 3.321,20.=.
A fronte del costo sopra indicato, a titolo di integrazione economica ex art. 6 del D. Lgs. n.
517/1999, si registra una diminuzione dei costi per il personale dipendente pari ad € 718.822,08.=
nel Conto Economico dei Bilanci d'esercizio degli anni dal 2023 al 2028, cosi suddivisa:

anno 2023: € 24.366,86.= per il periodo 01.11.2023 - 31.12.2023 ai conti economici:

n. 520.005.00003 ‘“stipendi ed altre comp. fisse dirigenza medica a tempo ind.” per

€ 11.652,85.=;

n. 520.005.00009 “retribuzione di posizione dirigenza medica a tempo ind. per € 6.029,92.=;

n. 520.005.00023 “oneri sociali dirigenza medica a tempo ind. per € 5.002,45.=;

n. 520.005.00073 “Inail dirigenza medica a tempo ind. per € 178,60.=;

n. 555.001.00016 “/RAP personale dipendente” per € 1.503,04;

anno 2024: € 146.201,10.= per il periodo 01.01.2024 - 31.12.2024 ai conti economici:

n. 520.005.00003 “stipendi ed altre comp. fisse dirigenza medica a tempo ind.” per

€69.917,07.=;

n. 520.005.00009 “retribuzione di posizione dirigenza medica a tempo ind. per € 36.179,52.=;

n. 520.005.00023 “oneri sociali dirigenza medica a tempo ind. per € 30.014,72.=;

n. 520.005.00073 “Inail dirigenza medica a tempo ind. per € 1.071,58.=;

n. 555.001.00016 “/RAP personale dipendente” per € 9.018,21.=;

anno 2025: € 146.201,10.= per il periodo 01.01.2025 - 31.12.2025 ai conti economici:

n. 520.005.00003 “stipendi ed altre comp. fisse dirigenza medica a tempo ind." per

€69.917,07 .=;

n. 520.005.00009 “retribuzione di posizione dirigenza medica a tempo ind. per € 36.179,52.=;

n. 520.005.00023 “oneri sociali dirigenza medica a tempo ind. per € 30.014,72;

n. 520.005.00073 “Inail dirigenza medica a tempo ind. per € 1.071,58;

n. 5565.001.00016 “IRAP personale dipendente” per € 9.018,21.=;

anno 2026: € 146.201,10.= per il periodo 01.01.2026-31.12.2026 ai conti economici:

n. 520.005.00003 “stipendi ed altfre comp. fisse dirigenza medica a tempo ind." per

€69.917,07.=;

n. 520.005.00009 “retribuzione di posizione dirigenza medica a tempo ind. per € 36.179,52.=;

n. 520.005.00023 “oneri sociali dirigenza medica a tempo ind. per € 30.014,72.=;

n. 520.005.00073 “Inail dirigenza medica a tempo ind. per € 1.071,58.=;

n. 555.001.00016 “/IRAP personale dipendente” per € 9.018,21.=;

anno 2027: € 146.201,10.= per il periodo 01.01.2027-31.12.2027 ai conti economici:

n. 520.005.00003 “stipendi ed altre comp. fisse dirigenza medica a tempo ind.” per

€69.917,07.=;

n. 520.005.00009 “retribuzione di posizione dirigenza medica a tempo ind. per € 36.179,52.=;

n. 520.005.00023 “oneri sociali dirigenza medica a tempo ind. per € 30.014,72.=;

n. 520.005.00073 “Inail dirigenza medica a tempo ind. per € 1.071,58.=;.

n. 5565.001.00016 “/RARP personale dipendente” per € 9.018,21.=;

anno 2028: € 109.650,82.= per il periodo 01.01.2028-30.09.2028 ai conti economici:

n. 520.005.00003 “stipendi ed altre comp. fisse dirigenza medica a tempo ind." per

€ 52.437,80.=;

n. 520.005.00009 “retribuzione di posizione dirigenza medica a tempo ind. per € 27.134,64.=;
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n. 520.005.00023 “oneri sociali dirigenza medica a tempo ind. per € 22.511,04.=;

n. 520.005.00073 “Inail dirigenza medica a tempo ind. per € 803,68.=;

n. 555.001.00016 “/RAP personale dipendente” per € 6.763,66.=;
con un risparmio complessivo sui Bilanci degli esercizi dal 2023 al 2028 di € 364.369,06.= cosi
suddivisi:

anno 2023: (01.11.2023 - 31.12.2023) € 12.351,51.=;

anno 2024: (01.01.2024 — 31.12.2024) € 74.108,96.=;

anno 2025: (01.01.2025 — 31.12.2025) € 74.108,96.=;

anno 2026: (01.01.2026 — 31.12.2026) € 74.108,96.=.

anno 2027: (01.01.2027 — 31.12.2027) € 74.108,96.=;

anno 2028: (01.01.2028 — 30.09.2028) € 55.581,71.=.

Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita

Dotﬁg llia Martignoni_
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01/2016, dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetano Pini -CTO;

Premesso che tra I'Universita degli Studi di Milano e 'ASST Gaetano Pini/CTO ¢ in essere, in
regime di proroga, una convenzione quadro attuativa per lo svolgimento di attivita didattiche e di
ricerca e delle attivita assistenziali ad esse connesse per lo svolgimento dei Corsi di Studio
dell’area medico-sanitaria;

Visti:

- il D. Lgs. n. 517 del 21/12/1999 “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed
universita, a norma dell'art. 6 della legge n. 419 del 30.11.1998", nello specifico, l'art. 6
“trattamento economico del personale universitario” che prevede che i professori, i ricercatori e
le figure equiparate, in servizio presso le Universita italiane, che prestano l'attivita assistenziale,
oltre al trattamento economico da parte dell’Universita per attivita didattica e di ricerca, ricevono
un trattamento aggiuntivo a carico della struttura sanitaria, graduato in relazione alle
responsabilita connesse ai diversi tipi di incarico e ai risultati ottenuti nell'attivita assistenziale e
gestionale, nonché all'efficacia nella realizzazione dellintegrazione tra attivita assistenziale,
didattica e di ricerca, al fine di equiparare il relativo trattamento economico complessivo a quello
del personale ospedaliero di pari funzioni;

- laL. R. n. 33 del 30/12/2009 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanitd” e s.m.i;

- la L. n. 240 del 30/12/2010 “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita' e l'efficienza
del sistema universitario” ed in particolare I'art. 6, comma 11, che disciplina la possibilita per
soggetti con rapporto di lavoro in regime di tempo pieno di svolgere attivita didattica e di ricerca
anche presso un altro Ateneo sulla base di una convenzione tra i due Atenei finalizzata al
conseguimento di obiettivi di comune interesse;

- la DGR n. XI/7437 del 30/11/2022 “Protocollo d’'intesa tra Regione Lombardia e le Universita
lombarde sedi delle facolta di medicina e chirurgia, ai sensi dell’'art. 29 della L.R. 30 dicembre
2009 n. 33 e s.m.i.”, per lo svolgimento di attivita assistenziali, didattiche, formative e di ricerca;

Richiamata la suindicata DGR n. Xl/7437/2022 di approvazione del Protocollo d’intesa tra
Regione Lombardia e le Universita lombarde sedi delle facolta di medicina e chirurgia — nello
specifico artt. 9 e 10 del Capo |V “Modalita e i criteri per l'individuazione delle strutture affidate alla
direzione di docenti universitari, di seguito riportati:

- art. 9 “Strutture a Direzione Universitaria” che recita:
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“All'interno delle strutture di Polo, d’intesa tra Direttore Generale e Rettore, sono individuate le:

a. Strutture Ospedaliere stabilmente affidate alla direzione di docenti universitari, sulla base della

convenzione di cui al successivo articolo 17;.

b. Strutture Ospedaliere temporaneamente affidate alla direzione d/ docenti unlverSItarl per la
sola durata dell'incarico dirigenziale assegnato: sono disciplinate da convenzioni specifiche che
possono derivare da esigenze temporanee. Tali strutture sono valutate dalla Regione a seguito
della vincita di concorso per struttura complessa da parte del personale universitario o per
l'istituzione di professori straordinari, nonché in caso di vincita di concorso universitario da parte
di direttori di struttura complessa ospedalieri;

- art.10, comma 3, che prevede: “Negli Ospedali Universitari e di Insegnamento, qualora un
universitario o un ospedaliero siano vincitori, rispettivamente, di un concorso per struttura
complessa ospedaliera o di un concorso universitario, previa intesa fra la struttura sanitaria e
I'Universita stessa e specifica autorizzazione regionale, possono essere stipulate apposite
convenzioni nella misura massima del 20% delle strutture previste nell’allegato 2. Sono fatti
salvi e ricompresi in tale valore i convenzionamenti esistenti fino alla permanenza in carica del
Direttore di struttura incaricato alla data di approvazione del presente Protocollo”:

Atteso che con deliberazione del Direttore Generale n. 204 del 06.04.2023, preso atto dell’esito
dell'avviso pubblico per titoli e colloquio, 'ASST Gaetano Pini-CTO ha provveduto a conferire al
prof. Antonio Frizziero, professore associato per il SSD MED/34 — Medicina Fisica e Riabilitativa
dell'Universita degli Studi di Parma, I'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa
Medicina Fisica e Riabilitazione Specialistica;

Dato atto, medio tempore, che:
- con nota prot. n. 7479 dell’'08/08/2023, I'Universita degli Studi di Milano ha reso noto al’ASST
Gaetano Pini-CTO la proposta dell’'Universita degli Studi di Parma di stipulare una convenzione
per:
> lo svolgimento, presso il predetto Ateneo milanese, di attivita didattica e di ricerca del
prof. Frizziero, professore associato in regime di impegno pieno SSD MED/34 — Medicina
Fisica e Riabilitativa afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli
Studi di Parma, ai sensi dell’'art. 6, comma 11, della L. n. 240 del 30/12/2010, per la durata
di cinque anni;

> l'esercizio delle funzioni assistenziali presso 'ASST Gaetano Pini-CTO, ai sensi degli artt. 5
e 6 del D. Lgs. n. 517/1999;

e ha richiesto, nel’ambito della convenzione quadro in essere con 'ASST, di manifestare le proprie

determinazioni in merito, con indicazioni sulla struttura di destinazione e sulla tipologia di incarico

da affidare al docente in questione;

- con nota prot. n. 9798 del 09/08/2023, 'ASST Gaetano Pini-CTO ha comunicato all’Universita
degli Studi di Milano il conferimento al prof. Frizziero dell'incarico quinquennale di Direttore
della Struttura Complessa Medicina Fisica e Riabilitazione Specialistica, giusta deliberazione
del Direttore Generale n. 204 del 06.04.2023 e ha manifestato la volonta di attribuire allo stesso
le funzioni assistenziali, per pari durata, segnalando che il convenzionamento, previa
autorizzazione regionale, & da disciplinarsi ai sensi dei sopracitati artt. 9 e 10 del Protocollo di
Intesa Regione Lombardia e Universita lombarde approvato dalla DGR n. XI/7437/2022;
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- con nota prot. n. 9846 dell’11/08/2023, 'ASST Gaetano Pini-CTO nel comunicare alla Direzione
Generale Welfare Regione Lombardia le determinazioni assunte con provvedimento aziendale
n. 204/2023, ha manifestato la volonta di procedere a “clinicizzare” la Struttura Complessa
Medicina Fisica e Riabilitazione Specialistica rubricata come “struttura temporaneamente
affidata a docente universitario”, richiedendo ai sensi dell’art.10, comma 3, della DGR n.
X1/7437/2022, I'autorizzazione alla stipula di una convenzione con I'Universita degli Studi di
Milano per I'attribuzione delle funzioni assistenziali al docente universitario per la direzione della
predetta Struttura, in relazione alla durata dell'incarico allo stesso assegnato;

- con nota prot. n. 10440 del 06/09/2023, 'ASST Gaetano Pini-CTO ha reso noto all'Universita
degli Studi di Milano I'acquisizione in data 05/09/2023 dell'autorizzazione regionale alla stipula
della predetta convenzione, nel rispetto del 20% delle strutture previste nell’allegato 2 del nuovo
Protocollo d’Intesa adottato con DGR n. X1/7437/2022;

- con note prot. n. 10442 del 06/09/2023 e prot. n.10928 del 19/09/2023, I'Universita degli Studi
di Milano ha rappresentato l'avvio delliter deliberativo degli Organi collegiali chiamati a
pronunciarsi in merito alla stipula delle distinte convenzioni, rispettivamente con I'Universita di
Parma e con I'ASST Gaetano Pini-CTO, subordinandone il perfezionamento all’esito del
pronunciamento positivo dei predetti Organi collegiali, da ultimo del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 24/10/2023 e stimando la decorrenza dall’'01/11/2023;

Precisato che, conseguentemente a quanto disposto giusta deliberazione del Direttore Generale
n. 204 del 06.04.2023, con determinazione n. 189 del 21/09/2023 del Direttore della UOC Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane & stata disposta I'immissione in servizio del prof. Frizziero
dall’'01/10/2023 e sino al 30/09/2028, in qualita di Direttore della S.C. Medicina Fisica e
Riabilitazione Specialistica dellASST Gaetano Pini-CTO, nella posizione di dirigente medico
strutturato in aspettativa senza assegni dall’'Universita degli Studi di Parma;

Visto il testo della convenzione, condiviso in data 26/10/2023 tra i competenti Uffici delle rispettive
Amministrazioni, allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, per
I'esercizio delle funzioni assistenziali del Prof. Antonio Frizziero per la direzione universitaria della
S.C. Medicina Fisica e di Riabilitazione Specialistica;

Dato atto che la presente convenzione ha la durata di 4 (quattro) anni e 11 (undici) mesi, a
decorrere dall’'01/11/2023 e sino al 30/09/2028, stante la decorrenza dell'incarico quinquennale di
direzione del prof. Frizziero dalla data di immissione in servizio 01/10/2023 e sino al 30/09/2028, in
forza della determinazione dirigenziale n. 189 del 21/09/2023;

Precisato che 'onere complessivo derivante dal presente provvedimento & pari ad € 354.453,02.=
(compresi oneri sociali ed IRAP), a titolo di integrazione economica ex art. 6 del D. Lgs. n.
517/1999, per il periodo dall'01/11/2023 e sino al 30/09/2028, € annotato ai Conti dei Bilanci degli
esercizi 2023-2028, a fronte di minor costi di € 718.822,08.=, contabilizzati nella determinazione
aziendale n. 189 del 21/09/2023, in quanto a carico dell’'Universita degli Studi di Milano;

Ritenuto di autorizzare, ai sensi del Protocollo d’Intesa Regione Lombardia - Universita Lombarde
approvato con D.G.R. Xl/7437/22, la stipula della convenzione con I'Universita degli Studi di
Milano per I'esercizio delle funzioni assistenziali del prof. Antonio Frizziero, professore associato
per il SSD MED/34 - Medicina Fisica e Riabilitativa, per la direzione universitaria della Struttura
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Complessa Medicina Fisica e di Riabilitazione Specialistica del’ASST Gaetano Pini-CTO, per il
periodo 01/11/2023 — 30/09/2028;

Viste:

- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile del’lUOC proponente;

- l'attestazione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile del’lUOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amrﬁinistrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di autorizzare, ai sensi del Protocollo d’Intesa Regione Lombardia - Universita Lombarde
approvato con D.G.R. XI|/7437/22, la stipula della convenzione con I'Universita degli Studi di
Milano, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per I'esercizio delle funzioni
assistenziali al prof. Antonio Frizziero, professore associato per il SSD MED/34 - Medicina
Fisica e Riabilitativa, per la Direzione universitaria della UOC Medicina Fisica e di Riabilitazione
Specialistica del’ASST Gaetano Pini-CTO per il periodo 01/11/2023 — 30/09/2028;

2. di corrispondere al prof. Antonio Frizziero, con pari decorrenza dalla immissione nelle funzioni
assistenziali, I'indennita di cui all'art. 31 del DPR 761/1979, secondo lo schema di trattamento,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che costituisce la base iniziale del
trattamento economico, fatto salvo eventuali adeguamenti previsti per I'area della dirigenza
medica e veterinaria dai Contratti Collettivi Nazionali vigenti nel tempo;

3. di dare atto che l'onere complessivo derivante dal presente provvedimento & pari ad
€ 354.453,02.= (compresi oneri sociali ed IRAP), a titolo di integrazione economica ex art. 6 del
D. Lgs. n. 517/1999, per il periodo dall'01/11/2023 e sino al 30/09/2028, & annotato ai Conti dei
Bilanci degli esercizi 2023-2028, a fronte di minor costi di € 718.822,08.=, contabilizzati nella
determinazione aziendale n. 189 del 21/09/2023, in quanto a carico dell'Universita degli Studi di
Milano, come indicato nei primi tre fogli della presente deliberazione;

4. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n. 23/2015;
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5. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma
1, lett. w) della L.R. n. 23/2015.

IL DIR RE S RIO
(Dott.sga I LIANI)

IL DIRETT 10 SAN k@/\/
(Dott.ssa MAES

IL DIRETTORE AMM TRATIVO
Dott Luea arcello GANARO

UOC Affari Generali e Legali oy
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento 'Qé:' /
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: dott.ssa Marilena Moretti [
Pratica trattata da: Annalisa La Placa

(Attin. 2023 — 1.1.3/1.25)



Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia
ASST Gaetano Pini
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. O O C del 3 8 CBTT. 2023

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio informatico di quest'/Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009 e dall'art. 8 del

D. Lgs. n. 33/2013,dal __3 0 07T 2023 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone din. 9 pagine e n. 2 allegati.

UOC Affari Generali e Legali
ll-Funzionario addetto
) : -
2%5;- %/W(L Ql\ g

.

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto



CONVENZIONE PER L’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI ASSISTENZIALI DEL PROF. ANTONIO
FRIZZIERO - PROFESSORE ASSOCIATO PER IL SSD MED/34 - MEDICINA FISICA E
RIABILITATIVA - CON INCARICO DI DIREZIONE DELLA S.C. MEDICINA FISICA E
RIABILITAZIONE SPECIALISTICA Al SENSI DELL’ART. 10 COMMA 3 DEL PROTOCOLLO
- D’INTESA TRA LA REGIONE LOMBARDIA E LE UNIVERSITA’ LOMBARDE SEDI .DELLE
FACOLTA’, SCUOLE E DIPARTIMENTI DI MEDICINA E CHIRURGIA APPROVATO DALLA D.G.R.

X1/7437/2022.

Tra

L'Universita degli Studi di Milano (di seguito, per brevita, Universita o “Ateneo”), codice
fiscale 80012650158 con sede a Milano, con sede in Via Festa del Perdono n. 7, rappresentata
dal Rettore pro tempore, professor Elio Franzini, nato a Milano il 19 maggio 1956, domiciliato
presso la sede predetta
di seguito indicata “Universita” o “Ateneo”
E
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano PINI/CTO in persona del
Direttore Generale dott.ssa Paola Lattuada, domiciliato per la carica in Piazza Cardinal
Ferrari 1, cap. 20122, Milano
di seguito indicata “ASST”
- entrambe congiuntamente denominate “Parti” -
VISTI
e Il Decreto Legislativo n® 517 del 21.12.1999, - Disciplina dei rapporti fra Servizio
sanitario nazionale ed universita, a norma dell’art. 6 della legge n. 419 del
30.11.1998;
e laLegge Regionale n° 33 del 30.12.2009 e s.m.i. - Testo unico delle leggi regionali in
materia di sanita;

e Laleggen® 240 del 30.12.2010 - Norme in materia di organizzazione delle Universita,



di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare
la qualita’ e lefficienza del sistema universitario” ed in particolare l’art. 6, comma
11, che disciplina la possibilita per soggetti con rapporto di lavoro in regime di tempo
pieno di svolgere attivita didattica e di ricerca anche presso un altro Ateneo sulla
base di una convenzione tra i due Atenei finalizzata al conseguimento di obiettivi di
comune interesse;

* il Protocollo d’intesa tra la Regione Lombardia e le Universita lombarde sedi delle
facolta, scuole e dipartimenti di medicina e chirurgia per lo svolgimento di attivita
assistenziali, didattiche, formative e di ricerca approvato con Delibera della Giunta
Regionale XI/7437/22;

e il Capo IV “Modalita e i criteri per Uindividuazione delle strutture affidate alla
direzione di docenti universitari”, art. 9 “Strutture a Direzione Universitaria” del
suindicato Protocollo che recita: “All’interno delle strutture di Polo, d’intesa tra
Direttore Generale e Rettore, sonoindividuate le:

» Strutture Ospedaliere stabilmente affidate alla direzione di docenti universitari,
sulla base della convenzione di cui al successivo articolo 17;

> Strutture Ospedaliere temporaneamente dffidate alla direzione di docenti
universitari, per la sola durata dell’incarico dirigenziale assegnato: sono
disciplinate da convenzioni specifiche che possono derivare da esigenze
temporanee. Tali strutture sono valutate dalla Regione a seguito della vincita di
concorso per struttura complessa da parte del personale universitario o per
I’istituzione di professori straordinari, nonché in caso di vincita di concorso
universitario da parte di direttori di struttura complessa ospedalieri;

e il successivo art. 10 “Definizione delle strutture a direzione universitaria”, comma

3 che dispone: “negli Ospedali Universitari e di Insegnamento, qualora un universitario

0 un ospedaliero siano vincitori, rispettivamente, di un concorso per struttura



complessa ospedaliera o di un concorso universitario, previa intesa fra la struttura
sanitaria e [’Universita stessa e specifica autorizzazione regionale, possono essere
stipulate apposite convenzioni nella misura massima del 20% delle strutture previste
nell’al legdto 2. Sono fatti salvi e ricompresi in tale valore i convenzionamenti esistenti
fino alla permanenza in carica del Direttore di struttura incaricato alla data di
approvazione del presente Protocollo”.
Premesso
che tra l'Universita degli Studi di Milano e I’ASST Gaetano Pini/ CTO sono da tempo
in essere rapporti convenzionali che disciplinano lo svolgimento di attivita didattiche
e di ricerca e le attivita assistenziali ad esse connesse per lo svolgimento dei Corsi di
Studio dell’area medico-sanitaria;
che tra le Parti & in essere, in regime di proroga, una Convenzione quadro attuativa
per la gestione dell’assistenza sanitaria connessa ai fini istituzionali della ricerca e
della didattica medica sanitaria;
con deliberazione del Direttore Generale n. 204 del 06.04.2023, nel prendere atto
dell’esito dell’avviso pubblico per titoli e colloquio, I’ASST Gaetano Pini-CTO ha
provveduto a conferire al prof. Antonio Frizziero, professore associato dell’Universita
degli Studi di Parma - SSD MED/34 - Settore Medicina Fisica e Riabilitativa, lincarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa Medicina Fisica e Riabilitazione
Specialistica;
che UUniversita degli Studi di Parma, con note pervenute il 31.07.2023 e
1’08.08.2023, ha proposto la stipula di un accordo per lo svolgimento di attivita
didattica e di ricerca presso !’Universita degli Studi di Milano del Prof. Antonio
Frizziero, professore associato in regime di impegno a tempo pieno per il SSD MED/34
- Medicina Fisica e Riabilitativa, afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia

dell’Universita di Parma, e per il convenzionamento del docente per lo svolgimento



delle funzioni assistenziali presso ’ASST Gaetano Pini/CTO ai sensi degli artt. 5 e 6
del D.Lgs. 517/1999;

che in forza del suddetto accordo il docente prestera la propria attivita in ragione del
100% presso 'Universita degli Studi di Milano nel medesimo settore didattico
disciplinare e per la durata di cinque anni;

che U'Universita degli Studi di Parma ha autorizzato la stipula della Convenzione ai
sensi dell’art. 6, comma 11, della Legge 240/2010, previo parere del Senato
accademico del 25.07.2023, con deliberazione del proprio Consiglio di
Amministrazione del 27.07.2023;

che con nota rettorale prot. n. 9749 dell’08.08.2023 |’Universita degli Studi di Milano
ha chiesto all’ASST Gaetano Pini/CTO di voler manifestare le proprie determinazioni
per Uattribuzione delle funzioni assistenziali al Prof. Frizziero, per la durata
complessiva di cinque anni, con invito ad indicare la struttura di destinazione e la
tipologia dell’incarico da affidare al docente;

che con nota rettorale prot. n. 9798 del 09.08.2023 U'ASST Gaetano Pini/CTO, in
riscontro alla rettorale richiamata, ha comunicato che il Prof. Frizziero si &
aggiudicato la procedura pubblica di conferimento dell’incarico di Direttore di
Struttura Complessa indetto dall’ASST mediante avviso pubblico per il conferimento
di un posto e un incarico dirigenziale di Direttore di struttura complessa;

che con medesima nota ’Azienda ha manifestato la volonta di attribuire le funzioni
assistenziali al Prof. Frizziero, nell’ambito della convenzione in essere attualmente
in regime di proroga, con incarico di Direttore della S.C. di Medicina Fisica e
Riabilitazione Specialistica, precisando che il convenzionamento € da disciplinarsi ai
sensi dell’art. 10, comma 3, del Protocollo di Intesa tra la Regione Lombardia e le
universita lombarde sedi delle facolta, scuole e dipartimenti di medicina e chirurgia

per lo svolgimento di attivita universitario didattiche, formative e di ricerca,



approvato dalla DGR XI1/7437/22, previa acquisizione della relativa autorizzazione
regionale;

che con nota prot. n. 9846 dell’11.08.2023 I’ASST Gaetano Pini-CTO ha richiesto alla
Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia |’autorizzazione alla stipula di
specifica convenzione con U’Universita degli Studi di Milano per |’attribuzione delle
funzioni assistenziali per la direzione della Struttura Complessa Medicina Fisica e
Riabilitazione Specialistica da parte di un docente universitario, per la sola durata
dell’incarico dirigenziale ad esso assegnato;

che con nota prot. n. 10396 del 05.09.2023, é pervenuta dalla Direzione Generale
Welfare Regione Lombardia il nulla osta alla stipula della convenzione temporanea
di che trattasi;

che con nota prot. n. 10440 del 06.09.2023, I’ASST ha comunicato all’Universita degli
Studi di Milano [’acquisizione della suindicata autorizzazione regionale e ha
manifestato la volonta di affidare al Prof. Frizziero le funzioni assistenziali;

che con note prot. n. 10442 del 06.09.2023 e prot. 10928 del 19.09.2023, ’Universita
degli Studi di Milano, in merito alla posizione del prof. Frizziero, ha confermato
Uavvio dell’iter deliberativo degli Organi collegiali dell’Ateneo chiamati a
pronunciarsi sia sulla convenzione con |’Universita di Parma sia sulla convenzione con
UASST Gaetano Pini-CTO, stimando la decorrenza degli effetti a far data dal
01/11/2023, a seguito del pronunciamento positivo dei predetti Organi collegiali;
che con determinazione n. 189 del 21.09.2023 del Direttore UOC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, [’ASST ha disposto l'immissione in servizio del prof. Frizziero,
con decorrenza dal 01/10/2023 al 30/09/2028, in qualita di Direttore della Struttura
Complessa Medicina Fisica e Riabilitazione Specialistica, nella posizione di dirigente
medico strutturato in aspettativa senza assegni dall’Universita degli Studi di Parma;

che UUniversita degli Studi di Parma e UUniversita degli Studi di Milano hanno



stipulato la convenzione ai sensi dell’art. 6, comma 11, della Legge 240/2010.
Viste le deliberazioni degli Organi dell’Universita degli Studi di Milano:
Dipartimento Scienze Biomediche, Chirurgiche e Odontoiatriche e dal Comitato di
Direzione della Facolta di Medicina e Chirurgia, rispettivamente nelle sedute del
18/9/2023 e del 25/9/2023;
Senato Accademico nella seduta del 10.10.2023;
- Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24.10.2023;
Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 600 del 30.10.2023 dell’ASST Gaetano Pini-
CTO.
Tutto cio premesso
Si conviene e si stipula quanto segue
ART. 1
Premesse
Le premesse fanno parte integrante della presente convenzione.
ART. 2
Oggetto
La presente convenzione ¢ inscindibilmente connessa alla convenzione tra l’Universita degli
Studi di Milano e l’Universfté di Parma stipulata ai sensi dell’art. 6, comma 11, della Legge
240/2010, richiamata nelle premesse.
L’attivita assistenziale, regolata dalla normativa vigente in materia con particolare
riferimento all’art. 5 del D.Lgs. 517/1999 e successive modificazioni, & inscindibile
dall’attivita di didattica e di ricerca.
Con la stipula della presente convenzione le parti concordano di attribuire le funzioni
assistenziali per la direzibne universitaria della Struttura Complessa Medicina Fisica e di

Riabilitazione Specialistica ai fini dello svolgimento integrato dell’attivita assistenziale, di



didattica e ricerca al prof. Antonio Frizziero, professore associato in regime di impegno a
tempo pieno per il SSD MED/34 - Medicina Fisica e Riabilitativa, in convenzione con
U"Universita degli Studi di Milano per lo svolgimento in ragione del 100% di attivita di didattica
e di ricerca ai sensi dell’art. 6, comma 11, della L. 240/2010, per la durata di 5 anni, con
afferenza al Dipartimento di Scienze Biomediche, Chirurgiche e Odontoiatriche.

ART. 3

Diritti e doveri del personale universitario convenzionato

Al Direttore della S.C. Medicina Fisica e di Riabilitazione Specialistica vengono formalmente
riconosciuti i poteri, i doveri e le responsabilita previste dalla normativa nazionale vigente,
nonché dai CCNL dell’Area Sanita per i dirigenti della Dirigenza medica e sanitaria del SSN.
Tutto il personale universitario convenzionato & tenuto al perseguimento delle finalita che
UASST e U"Universita si prefiggono di perseguire mediante la sottoscrizione della presente
convenzione e ad operare non solo in conformita alla legislazione vigente, ma anche, nel
quadro dei principi sanciti dal presente protocollo, del Codice di comportamento dei
rispettivi Enti, con pieno rispetto degli ordinamenti e delle disposizioni organizzative della
struttura sanitaria, anche con riferimento, a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, a tutto
cio che riguarda la comunicazione delle assenze, ivi compresi il congedo ordinario e la
malattia, l’accesso alla mensa, l'utilizzo del parcheggio, la partecipazione ad incontri
programmati, lo svolgimento della libera professione, la liberazione dello studio medico alla

cessazione dell’attivita assistenziale.
ART. 4

Trattamento economico

L’ASST, come per il personale universitario gia convenzionato, si impegna ad assicurare al
Direttore della S.C. di Medicina Fisica e di Riabilitazione Specialistica parita di trattamento
economico rispetto al personale ospedaliero, in conformita alle norme di legge e contrattuali

vigenti in materia, in aggiunta alle retribuzioni erogate dall’Universita.

L’ASST riconosce quindi il trattamento aggiuntivo coerente con l'incarico conferito econ le



connesse responsabilita, per quanto necessario a rendere il trattamento economico
complessivo allineato a quello dei dirigenti del servizio sanitario regionale di pari incarico,

nell’ambito degli strumenti previsti dalle vigenti norme di legge e contrattuali.

Verra inoltre riconosciuto il trattamento relativo alla retribuzione di risultato sulla base degli
accordi aziendali in materia oltre alla indennita di esclusivita riconosciuta a coloro che hanno

optato per ’attivita professionale intramoenia.

In caso di passaggio del personale dai ruoli della dirigenza sanitaria a quelli dell’Universita,
deve essere comunque riconosciuta per intero, ai soli fini del riconoscimento dei trattamenti
economici di cui sopra e per lattribuzione degli incarichi dirigenziali nelle strutture

sanitarie, l’attivita assistenziale precedentemente svolta presso altri Enti sanitari.

L’ASST si impegna a versare mensilmente all’Universita, sulla base dei conteggi dalla stessa
effettuati e previa rendicontazione, la somma necessaria per la corresponsione al personale

universitario di tutti i trattamenti e le indennita dovuti nel mese di riferimento.

ART. 5

Orario di lavoro

Come per il personale universitario gia convenzionato, in base alle disposizioni normative
vigenti, l’orario settimanale del Prof. Frizziero, comprensivo delle attivita di ricerca e delle
funzioni assistenziali & globalmente e inscindibilmente considerato come impegno orario
equivalente a quello previsto per il personale ospedaliero.

Presso ’ASST la presenza del personale universitario convenzionato deve avvenire nella
misura prevista dal Protocollo di Intesa vigente nel tempo tra Regione Lombardia e Universita
lombarde (attualmente DGR n. X/7437/2022), comunque non inferiore al 60% dell’orario a
tempo pieno (tempo pieno: 38 ore settimanali).

| criteri di regolamentazione e il controllo delle attivita dei Docenti universitari con funzioni

assistenziali sono stabiliti come segue:



a) le presenze del personale universitario convenzionato all’interno della struttura vengono
rilevate attraverso i sistemi obiettivi adottati nella struttura; tale rilevazione avra lo scopo
di certificare ’effettiva presenza fisica di ciascuno nel perimetro della struttura sanitaria e
l’assolvimento dei compiti di cui alla presente convenzione;
+ b) Uattivita prestata ai fini universitari o comunque per fini istituzionali fuori dalle strutture
dell’ASST, pertanto non documentabile attraverso le timbrature, sara oggetto di
autocertificazione da esibire a richiesta delle Parti.
Il mancato rispetto delle disposizioni di cui al presente articolo, potra comportare |’adozione
dei conseguenti provvedimenti anche in relazione alla revoca delle funzioni assistenziali cosi
come disciplinato dall’art. 5 comma 14 D.lgs 517/99, con la procedura ivi prevista.

ART. 6

Responsabilita e verifica dell’attivita svolta

Al Direttore della S.C. di Medicina Fisica e di Riabilitazione Specialistica in relazione
all’incarico conferito di direzione di Unita Operativa e alle specifiche funzioni a esso
éttribuite, e responsabile, come previsto per il personale dell’ASST, dei risultati conseguiti.
L’attivita assistenziale e gestionale della Unitd Operativa & sottoposta a verifiche
periodiche, come avviene per il personale dell’ASST.
L’attivita assistenziale del personale universitario convenzionato & sottoposta a verifica con
la stessa metodologia prevista per il personale ospedaliero con analogo incarico.
In caso di verifica con esito negativo, il Direttore Generale provvedera a darne
comum’cazione al Rettore per i conseguenti provvedimenti.

ART. 7

Servizi accessori

Come per il personale universitario gia convenzionato, il Direttore della S.C. di Medicina
Fisica e di Riabilitazione Specialistica nello svolgimento dell’attivita assistenziale in regime

convenzionale ha diritto ad usufruire di tutti i servizi accessori di cui beneficia il personale



dell’ASST, alle medesime condizioni, compreso il servizio mensa.
ART. 8

Attivita libero-professionale intramoenia

Come gia applicato per il personale universitario convenzionato, I’ASST garantisce al
Direttore della'S.C. di Medicina Fisica e di Riabilitazione Specialistica |’esercizio della libera
professione intramuraria nelle strutture a tale scopo predisposte dall’ASST.

Allattivita in regime di libera-professione prestata dal personale universitario si
applicheranno gli stessi particolari istituti normativi previsti per il personale dell’Azienda.
L’ASST, dedotta la quota di propria spettanza, nonché le quote stabilite dal regolamento
aziendale in materia, versera all’Universitad gli introiti derivati dall’attivita libero-
professionale dei Dirigenti Universitari, comprensivi della quota destinata al versamento Irap
se dovuto.

L’ASST mette a disposizione gli spazi per consentire l'esercizio dell’attivita libero-
professionale al personale universitario che ha optato per la libera professione intramoenia.

ART. 9

Copertura assicurativa a carico dell’ASST

Come gia applicato per il personale universitario convenzionato, la gestione dell’attivita
assistenziale resta affidata all’ASST, che si assume in proprio tutti gli oneri connessi sia al
regolare funzionamento delle strutture stesse, sia alle coperture assicurative.

A tal proposito I’ASST provvede, con oneri a proprio carico e sulla base dei massimali in uso,
alla copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi connessa allo svolgimento
di tutta lattivita assistenziale comunque svolta dal personale universitario convenzionato,
con le stesse modalita ed alle medesime condizioni previste per il personale ospedaliero
dipendente.

L’ASST applica anche al personale universitario convenzionato le medesime garanzie del

personale ospedaliero per il patrocinio legale previste dalla normativa nazionale, dalla
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contrattazione collettiva dell’Area Sanita, vigenti nel tempo, nei limiti e con le modalita ivi

previste, ove si verifichi I’apertura di un procedimento di responsabilita civile o penale nei

confronti del dirigente per fatti o atti connessi all’espletamento dell’attivita assistenziale.
ART. 10

Copertura assicurativa a carico dell’Universita

L’Universita provvede alla copertura assicurativa per responsabilita civile del personale
universitario che svolge attivita di didattica e di ricerca e ad assicurare a norma di legge il

proprio personale contro le malattie e gli infortuni eventualmente occorsi durante il servizio.

ART. 11

Prevenzione e sicurezza

L’ASST, individuata ai sensi del D. Lgs. n° 81 del 9.4.2008 quale Datore di Lavoro, sulla base
delle risultanze della valutazione dei rischi di cui all’art. 17 del sopra citato decreto dallo
stesso effettuata, assicura al personale universitario convenzionato le misure generali e
specifiche per la protezione della salute dei lavoratori, nonché gli ulteriori adempimenti che
la legislazione in materia di prevenzione, sicurezza e tutela della salute pone a carico del
datore di lavoro.

L’ASST, a tutela della salute del personale universitario, realizza inoltre la sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dalla legislazione vigente.

Il personale universitario € tenuto all’osservanza delle disposizioni e dei regolamenti in

materia emanati dall’ASST.

ART. 12
Riservatezza
Ciascuna parte si impegna a trattare come riservate le informazioni indicate come tali, di
cui sia venuta a conoscenza nell’ambito della presente convenzione.
Le informazioni riservate non potranno essere divulgate a terzi senza il preventivo consenso

scritto della parte che le ha rivelate e non potranno essere utilizzate se non per finalita
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connesse alla presente convenzione.
Le Parti si danno reciprocamente atto che in nessun caso potranno essere considerate
informazioni riservate quelle informazioni per le quali possa essere fornita prova che al
momento della comunicazione siano generalmente note o facilmente accessibili agli esperti
e agli operatori del settore, o lo diventino successivamente per scelta del titolare senza che
la Parte che ne é venuta a conoscenza abbia violato la presente convenzione.

ART. 13

Ricerca scientifica

Le Parti convengono sulla irrinunciabilita, per un moderno centro di assistenza, di ricerca e
di formazione in campo sanitario, di un impegno istituzionale congiunto nella ricerca
| biomedica, anche in riferimento alle ricadute che essa ha sulla qualita assistenziale e sulla
formazione sia degli studenti sia dei suoi operatori.

L’ASST e U'Universita si impegnano a favorire lo sviluppo della ricerca scientifica, intesa come
patrimonio irrinunciabile di entrambi.

| progetti di ricerca universitaria che verranno svolti dal Direttore presso la S.C. Medicina
Fisica e di Riabilitazione Specialistica dell’ASST saranno inquadrati nel piano delle ricerche
delle strutture universitarie di riferimento del personale nonché, per quanto compatibili,
nella programmazione pluriennale di ricerca dell’ASST.

Potranno essere previsti anche progetti di ricerca congiunti tra personale universitario e
personale ospedaliero dell’ASST.

Le Parti si impegnano ad indicare entrambi gli Enti nelle pubblicazioni di tutte le ricerche
svolte presso I’ASST, che vedano coinvolto personale di entrambe le Istituzioni.

Fatto salvo quanto disposto dall’art. 14 in materia di sperimentazioni cliniche, la
partecipazione a bandi di ricerca e le richieste di finanziamento per progetti di ricerca da
svolgere in collaborazione, che vedano come proponente e/o responsabile scientifico un

docente o ricercatore di UNIMI, & disciplinata dal Regolamento sui doveri accademici dei
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professori e dei ricercatori dell'Universita degli Studi di Milano, in particolare dall’art. 8.
Di seguito il link del Regolamento:

https://www.unimi.it/sites/default/files/ regolamenti/Regolamento%20doveri%20accadem

ici.pdf

Nei suddetti casi il responsabile scientifico del progetto, in fase di proposta, concordera
tutti i dettagli con il Direttore del Dipartimento di afferenza e con gli uffici competenti delle
Parti. Per ['Universitd il contatto & Direzione Servizi per la Ricerca

sportello.ricerca@unimi.it; per I’ASST il contatto &

In generale, nel rispetto di quanto sopra, tutte le attivita svolte da personale docente o
ricercatori UNIMI potranno essere annoverate, per quanto attiene il loro profilo scientifico,
nelle attivita di carattere istituzionale dell’Universita. L’Universita potra sempre indicare i
summenzionati progetti o prodotti nelle procedure di valutazione a carattere nazionale o
internazionale ove compatibile con gli specifici criteri di valutazione.

Qualora il progetto di ricerca preveda U utilizzo di campioni derivanti da pazienti arruolati
presso I’ASST, ’ASST, nel rispetto del progetto di ricerca, del consenso informato acquisito
e della normativa europea e nazionale in materia di privacy, garantisce ai ricercatori
dell’Universita il pieno accesso e il diritto di utilizzo a fini di ricerca di detti campioni e dei
dati derivanti dalla raccolta e analisi degli stessi, a titolo gratuito. Ulteriori condizioni di
trasferimento e utilizzo dei campioni potra essere regolamentato da specifico accordo tra le
Parti. Le Parti si impegnano a darsi reciprocamente supporto per l'ottenimento delle
eventuali approvazioni dei comitati etici competenti in relazione alla tipologia di ricerca e
alla attivita espletata, nel rispetto della normativa vigente, nonché per fornire ai
pazienti/donatori partecipanti tutte le informazioni necessarie in relazione alle attivita di
ricerca e alle misure di protezione dei dati personali, raccogliendo, ove necessario, i relativi
consensi.

Allo scopo di favorire la formazione di gruppi di ricerca tali da consentire un ottimale

13



raggiungimento degli obiettivi di cui al presente articolo, UASST nel rispetto delle
disposizioni statutarie e regolamentari di Ateneo - potra mettere a disposizione
dell’Universita i finanziamenti necessari per Uistituzione di posti di ricercatore o professore
universitario e/o finanziare, annualmente, assegni di collaborazione alla ricerca ai sensi
dell’art. 22 comma 3° della legge 240/2010.

Per quanto riguarda i risultati e la proprieta intellettuale generata dall’attivita di ricerca
scientifica di cui al presente articolo, si fara riferimento a quanto previsto al successivo
articolo 22.

Art. 14

Sperimentazione clinica e proprieta intellettuale

Le Parti concordano sulla importanza, per entrambe, dello sviluppo della sperimentazione
clinica, intesa come strumento di sviluppo culturale e professionale nel campo della ricerca
- applicata e di autofinanziamento per la ricerca svolta all'interno del complesso didattico -
assistenziale.

La conduzione di studi di tipo sperimentale caratterizzati dalla somministrazione di un
trattamento e dalla valutazione dei suoi effetti, riconducibili al D.M. 15/07/97, compete
all’ASST, nel rispetto della normativa‘ in materia e potra prevederé il coinvolgimento di
docenti universitari convenzionati. Il docente universitario convenzionato & tenuto a dare
preventiva comunicazione alla Direzione Innovazione e Valorizzazione delle Conoscenze
dell’Universita (email: sportello.DIVCO@unimi.it) e i termini di un suo coinvolgimento saranno
concordati tra le Parti.

Le Parti rinviano a specifico accordo la disciplina della sperimentazione clinica svolta presso
UASST che preveda la partecipazione di personale universitario convenzionato. Le Parti
concordano fin d’ora che in tale accordo verranno stabilite le condizioni e le modalita di
svolgimento delle sperimentazioni, i ruoli delle Parti e il riconoscimento per il contributo

del personale universitario interessato.
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Qualora dall’attivita clinica/assistenziale e di ricerca svolta presso I’ASST dal personale
universitario di ruolo derivino diritti di proprieta intellettuale e/o risultati suscettibili o
meno di protezione tramite brevetto d’invenzione industriale, modello di utilita o altro titolo
assimilabile, si ap’pliéheré il principio della proprieta comune delle Parti.

Fermo restando in ogni caso le disposizioni di legge in‘materia e quanto disciplinato dai
regolamenti interni in materia di proprieta intellettuale adottati dalle Parti, nonché il diritto
inalienabile degli inventori ad essere riconosciuti autori del trovato, ai fini della gestione
delle tematiche riguardanti la tutela e la valorizzazione della proprieta intellettuale e dei
risultati brevettabili o tutelabili eventualmente scaturiti da ricerche e/o attivita congiunte
tra i due Enti si fara riferimento ad uno specifico accordo per la gestione della proprieta
intellettuale da predisporre congiuntamente a cura dei rispettivi uffici di trasferimento
tecnologico e approvato dalle Parti.

Le Parti si impegnano a definire con tale accordo le modalita di valutazione e protezione dei
diritti di proprieta intellettuale, i principi per la definizione delle quote di co-titolarita
tenendo in considerazione i contributi di ciascuna Parte al conseguimento dei risultati
inventivi, il riconoscimento del contributo inventivo dei ricercatori coinvolti, le modalita di
comunicazione delle proposte di brevettazione, le modalita di uso e sfruttamento dei diritti
di proprieta intellettuale, le modalita di gestione e supporto delle spese relative alla
protezione e mantenimento dei diritti di proprieta intellettuale. In ogni caso, le Parti
assumono l'impegno di adottare tempestivamente ogni atto o comportamento utile per la
migliore protezione e valorizzazione delle invenzioni prodotte e della proprieta intellettuale
generata.

Fatto salvo quanto sopra, qualora i diritti di proprieta intellettuale derivassero da attivita di
ricerca oggetto di finanziamenti e/o accordi con Soggetti finanziatori privati, la disciplina
relativa alla proprieta intellettuale verra stabilita negli specifici accordi tra le Parti e/o

l’Ente finanziatore.
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Le Parti si impegnano a mantenere riservate le informazioni, i dati, il know-how, le notizie
che le stesse si scambieranno durante la vigenza e/o esecuzione della presente Convenzione,
ad eccezione di quelle informazioni, dati, notizie e decisioni per i quali la legge o un
provvedimento amministrativo o giudiziario imponga un obbligo di comunicazione e/o salvo
consenso della Parte da cui tali informazioni, dati, know-how, notizie provengono.
In generale, nel rispetto di quanto sopra, tutte le attivita svolte da personale docente UNIMI
potranno essere annoverate, per quanto attiene il loro profilo scientifico, nelle attivita di
carattere istituzionale dell’Universita. L’universita potra sempre indicare i summenzionati
progetti o prodotti nelle procedure di valutazione a carattere nazionale o internazionale ove
compatibile con gli specifici criteri di valutazione.

ART. 15

Trattamento dei dati

Le Parti si impegnano ad osservare quanto previsto dalla normativa vigente in tema di
trattamento dei dati personali e sensibili. In relazione alla Convenzione ed ai sensi e agli
effetti del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati
personali, n. 679/2016, le Parti prendono atto e acconsentono che i dati personali da loro
forniti formino oggetto, nel rispetto della legge, di trattamento, per eseguire gli obblighi
della Convenzione e di legge, ovvero per adempiere a quanto disposto dagli organi di
vigilanza. | titolari del trattamento sono le Parti come sopra individuate, denominate e
domiciliate.
ART. 16

Anticorruzione

Le Parti si impegnano all’osservanza dei rispettivi Piani di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, confluiti nei rispettivi Piani di Attivita e Organizzazione - sezioni rischi
corruttivi - dei Codici Etici e di Comportamento, ivi compresi gli obblighi di astensione

prescritti per i soggetti che si trovino in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse.
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Le disposizioni dei documenti sopra indicati sono disponibili sui siti internet delle Parti.
Le Parti sono tenute ad osservare ogni altra disposizione normativa vigente finalizzata alla
prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione.
Le Parti prendono atto della rilevanza delle disposizioni di cui ai commi precedenti anche ai
fini dell’eventuale risoluzione del rapporto convenzionale.

ART. 17

Durata
Richiamata la determinazione n. 189 del 21.09.2023 del Direttore UOC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, indicata nelle premesse, con cui ’ASST ha disposto I’immissione in
servizio del Prof. Frizziero con decorrenza dal 01/10/2023 al 30/09/2028, la presente
convenzione avra una durata di 4 (quattro) anni e 11 (undici) mesi, a decorrere
dall’01.11.2023 e sino al 30.09.2028.

ART. 18

Recesso

Le Parti, per motivate ragioni, potranno recedere anticipatamente dalla presente
convenzione, per iscritto, con un preavviso di almeno 6 mesi da inoltrare a mezzo PEC.
L’Universita potra recedere in qualsiasi momento dall’accordo convenzionale qualora
dovessero venir meno le finalita di cui all’art. 2.

ART. 19

Imposte
La presente convenzione, redatta in un unico originale, e firmata digitalmente ex art. 24
commi 1 e 2 del Codice dell’amministrazione digitale (D.lgs. n. 82/2005) ed & soggetta ad
imposta di bollo a cura e a spese dall’ASST; salvo che lo stesso goda dell’esenzione prevista
dalla normativa vigente. L’imposta € assolta in modo virtuale (art. 15del D.P.R. n. 642/1972
e art. 6 DM 17.6.2014): U’ASST convenzionato effettua il pagamento sulla base

dell’autorizzazione n.23935/2016 del 5/2/2016 rilasciata dall’Agenzia delle Entrate.
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La presente convenzione & soggetta a registrazione solo in caso d'uso ai sensi degli artt. 5 e
39 del D.P.R. n. 131 del 26 aprile 1986.
ART. 20

Norme di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione, fermo il
disposto delle norme di legge, nazionali, regionali, regolamentari e contrattuali vigenti in
materia, nonché del Protocollo d’Intesa Regione/ Universita Lombarde richiamato nelle
premesse, si fa rinvio alla Convenzione quadro attuativa per la gestione dell’assistenza
sanitaria connessa ai fini istituzionali della ricerca e della didattica medica sanitaria in
essere tra [’Universita degli Studi di Milano e I’ASST Gaetano Pini/CTO e attualmente in
regime di proroga.

Per tutti gli aspetti non disciplinati nel presente accordo, anche di tipo economico, ASST
riserva al rapporto con il Direttore della S.C. di Medicina Fisica e di Riabilitazione
Specialistica il medesimo trattamento applicato al personale universitario dell’Ateneo in
regime di convenzione.

Milano, li 30 ottobre 2023

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO ASST GAETANO PINI/CTO

Il Rettore Il Direttore Generale
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