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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

$
OGGETTO: Esito di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confer%%lnf di n. 2
contratti a tempo pieno ed indeterminato di Tecnico sanit aboratorio
biomedico (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — ruolo
sanitario).

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT ‘ OLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELQ@JRSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data <0 9 NOV, 2023 lallegata
proposta di deliberazione sull’argomento all'oggetto speci la cui spesa rientra nel budget

assegnato. @
o \

esponsabile del Procedimento
Dire/t{ore_/
@ estione e Sviluppo delle Risorse Umane

Sl
@ L

ATTESTAZlc@: PERTURA ECONOMICA

&

l'onere derivante d te provvedimento, pari a complessivi € 91.208,35 & gia stato
contabilizzato con la d azione del Direttore Generale n. 425 del 27/07/2023.

Il Direttore
<ZJOC Bilancio, Programmagzione finanziaria e Contabilita
noni
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1 6, dellAzienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico “Traumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.sﬁg‘*?a Lattuada quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) ano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024; &

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 sa d’'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sj 18/04/2024 della Dott.ssa Paola

“Lattuada quale Direttore Generale del’lASST Gaet@% i-CTO;

Premesso che con deliberazione n. 425 del 27/07 ¢ stato indetto il concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di n. 2 contratti.a tempo pieno ed indeterminato di Tecnico

sanitario di laboratorio biomedico (Area dei P| nisti della Salute e dei Funzionari — ruolo
sanitario); ©

Preso atto che:

- con deliberazione n. 555 del 12
Gestione e Sviluppo delle Risorse Ums
proceduto ad ammettere n. 27 ‘ra ati e a nominare la Commissione esaminatrice del
concorso pubblico in oggetto;

- mediante apposito avviso to sul sito internet aziendale & stata resa nota la data di
espletamento delle prove ncorso, ovvero il 07/11/2023;

7

Atteso che il giorno 07/11/@ data individuata per I'espletamento delle prove scritta, pratica e

orale:
- sono risultati presenti n. 12 candidati:

DATA DI DATA DI
COGNOMEW iarea COGNOME NOME Lo
Baroli Edoardo 15/02/1967 Garofalo Roberta 24/07/1996
Bosco Alice—\ 09/05/1979 Matteo Simone 23/07/1991
Capra Ruggero 03/08/1975 Mazza Sarah 21/06/1973
Cavaliere llaria 31/08/1999 Pavlakovic Lea 13/12/1974
Cirella Giovanni Pio 21/04/1996 Salvaggio Flavia 29/06/1999
Del Popolo Davide 21/10/2000 Tramontozzi Viola 06/11/1988
1/
5 //é/l\
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- sono risultati assenti e pertanto sono stati dichiarati rinunciatari al concorso @ndidati;

Considerato che in data 07/11/2023: N

- la Commissione esaminatrice ha proceduto alla valutazione dei titoli\dei candidati presenti e
all'espletamento della relativa prova scritta, come da verbale agli atti

- non sono risultati idonei alla prova scritta n. 4 candidati; @

- la Commissione Esaminatrice, all'esito della valutazione della p e-deéi titoli, ha formulato la
seguente graduatoria di merito con il punteggio indicato a fianco di ciascun candidato:

N
TOTALE
POS. | COGNOME E NOME | TOTALETITOLI | ¢ T'IAA GENEQALE
(Maxpti30) | (oa%pti70) |  (max p.ti 100)
1 |Baroli Edoardo 15,011 \“/ 70,000 85,011
2 |Bosco Alice 16,300 , 56,000 72,300
3 Cauvaliere llaria 0,500 70,000 70,500
4 Cirella Giovanni Pio 0,344/~ 70,000 70,344
5 |Del Popolo Davide 0,700 52,500 53,200
6 |Mazza Sarah 8,027)) 54,250 62,277
7 | Paviakovic Lea (5,898 56,000 61,898
8 Tramontozzi Viola 062 52,500 55,562
\.)
Dato atto che, come attestato dalle etenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e

Contabilita e UOC Gestione e Svilu@a elle Risorse Umane:

- l'assunzione a tempo indeterminato-disposta con il presente provvedimento rientra nel Piano
Triennale dei fabbisogni gnin 23-2025 approvato con DGR n. XII/653 del 17/07/2023 ed &
coerente con le “Deter ni in ordine agli indirizzi di programmazione per I'anno 2023"
approvate con DGR n. XI 3.del 28/12/2022;

- la copertura economica ¢ suddette assunzioni rientra nei limiti di budget assegnato con
decreto regionale
riflessi ed IRAP;

- il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto I'onere derivante
dellassunzione mento, pari a complessivi € 91.208,35, € gia stato contabilizzato a carico
del Bilancio aziendale con la Deliberazione del Direttore Generale n. 425 del 27/07/2023;

Preso atto c QX t<|>pula dei relativi contratti individuali di lavoro, cosi come prescritto dall’art. 11
del CCNL de¢ & 2/2019 Area Sanita, sono subordinati alla verifica del possesso dei requisiti

Considerato che il Direttore della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane provvedera alla
atto, con propria determinazione dirigenziale, della data di effettiva assunzione in servizio
dei citati professionisti;

; .
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Ritenuto di prendere atto del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice in \% 111/2023,
approvando la relativa graduatoria di merito, e di assumere a tempo pieno % terminato in
qualita di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico (Area dei Professionisti Salute e dei
Funzionari — ruolo sanitario), a far data dalla sottoscrizione del contratto: K

dott. Baroli Edoardo primo classificato nella graduatgria di merito
dott.ssa Bosco Alice seconda classificata nella graduatoria)di merito
Viste:

- [l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del pr%provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente; %Ja

- l'attestazione di regolaritd contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile dello UOC Bilancio, Programmazione fina ‘e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttor itario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 d\ n. 502/1992 e s.m.i;

DELIB

per i motivi di cui in premessa che qui si mte@dtegralmente trascritti:

1. di prendere atto del verbale redatto d% ommissione esaminatrice in data 07/11/2023 e
approvare, in base alla valutaznone e della prova scritta la seguente graduatoria:

PROVA TOTALE
POS. | COGNOME E NOME \@T(m’;‘(‘ﬁ z'gg)"' SCRITTA GENERALE
(max p.ti 70) (max p.ti 100)
1__|Baroli Edoardo /) 15,011 70,000 85,011
2 |Bosco Alice 16,300 56,000 72,300
3 | Cavaliere llaria/ 0,500 70,000 70,500
4 |[Cirella GiovanniPid 0,344 70,000 70,344
5 | Del Popolo Davide 0,700 52,500 53,200
6 |MazzaSarah> 8,027 54,250 62,277
7 | Paviakovic Lea 5,898 56,000 61,898
8 | Tramontozzi Viola 3,062 52,500 55,562

a tempo pieno ed indeterminato in qualita di Tecnico sanitario di laboratorio

biom (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — ruolo sanitario), a far data
dall oscrizione del contratto:

dott. Baroli Edoardo ' primo classificato nella graduatoria di merito

dott:ssa Bosco Alice seconda classificata nella graduatoria di merito
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3. di delegare il Direttore della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Xon propria
determinazione dirigenziale, alla presa d’atto della data di effettiva assunzion servizio dei
citati professionisti;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri .:'s'”en ivi in quanto l'onere
derivante dell'assunzione in argomento, pari a complessivi % 8,35, & gia stato
contabilizzato a carico del Bilancio aziendale con la Deliberazione—del Direttore Generale
n. 425 del 27/07/2023;

5. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gﬁ%@imenti conseguenti;

6. di dare atto che il presente provvedimento & immedia te esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito d 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.

23/2015; @
<

7. di disporre la pubblicazione del presente provve%i%ﬁo all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. , cosi come sostituito dall'art. 1, comma
1, lett. w) della L.R. n. 23/2015.

T
' S
IL DIRETTORE 10 SAN @

(Dott.ssa a ia MA

IL DIRETTORE AMMIN o)
0)

et Lunesle WROARO)

X

<

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane )

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento/—
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito Nicolai/L,L,\ 2
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsilio
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RELATA DI PUBBLICAZIONE \N

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio infermatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009 e dall'art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 10 KOv. 2023 e vi rimarra per quindici_giorni consecutivi.

o
La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. // allegati. @
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