Sistema Socio Sanitario

/1 Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
% Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

s ]
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 6 4 < del 2 g hov‘ 2023

OGGETTO: Esito di avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 1
comma 268 lett. b) della L. 30/12/2021, n. 234 e s.m.i. di personale precario per il
conferimento di n. 1 contratto a tempo indeterminato di %ime Analista.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT PAOLA LATTUADA

sponsabile del Procedimento

x Direftore—
JOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

D% uto |cola|

ATTESTAZIO@)PERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile, Ia<> rtura economica e limputazione a bilancio degli

oneri/introiti derivanti dal presente pr, d nto con annotazione:
- ai Conti economici dei Bilanci i anni 2023-2024, pari a complessivi € 75.693,46 cosi
suddivisi:

» Anno 2023: per € 5.822,57 per il periodo 01/12/2023 — 31/12/2023 ai conti economici:
n. 52002500001"“stipendi ed altre competenze fisse dirigenza ruolo tec.—TI” per € 4.275,33
onery sociali dirigenza ruolo tecnico — TI" per € 1.140,66
n. 5200250007 ail dirigenza ruolo tecnico — TI" per € 43,18
n. 55500100

,

n. 520021“stipendi ed altre competenze fisse dirigenza ruolo tec.—TI” per € 51.303,98
n. 52002500021 “oneri sociali dirigenza ruolo tecnico — TI" per € 13.687,90

n. 52002500071 “Inail dirigenza ruolo tecnico — TI” per € 518,17

n. 55500100016 “IRAP dipendenti” per € 4.360,84

Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

IL DIRETTORE GENERALE
&@
Viste: <

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 0 6, dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortop&d' 0 ~Traumatologico Gaetano

Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST, ano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024,

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/202] esa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 si 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetans Rini<CTO;

Pini/CTO; %@
- la DGR XlI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.s% Lattuada quale Direttore

Premesso che con deliberazione del Direttore r@ n. 505 del 21/09/2023 e stato indetto
avviso pubblico per la procedura di stabilizzazio nsi dell’art. 1 comma 268 lett. b) della L.
30/12/2021, n. 234 e s.m.i. di personale prec@er il conferimento di n. 1 contratto a tempo
indeterminato di Dirigente Analista e che |l sua&:s vviso & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia n. 40 del 04/1 ulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana

n. 81 del 24/10/2023 e sul sito aziendal scadenza 23/11/2023;
Preso atto che, entro il termine di “%’ za (23/11/2023), sono pervenute n. 2 domande di
partecipazione all’avviso, e precis quelle dei seguenti candidati:

COGNOME NOME "} DATA DI NASCITA PROFILO

Collaboratore Tecnico

Corti Andrea 11/07/1986 Profasaiorsals
Fanelli Laura < 28/08/1983 Dirigente Analista
Visti:
- lart. 20, del D 5/05/2017, n. 75 “Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazion|”, prevede una serie di misure volte alla stabilizzazione del personale

precario in pos

di particolari requisiti;

, lett. b) della L. 234/2021 e s.m.i. che prevede che “gli Enti del Servizio

Sanitario Nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale degli enti medesimi

dell’articolo 11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni,

dalla legge 25 giugno 2019, n. 60, come modificato dal comma 269 del presente articolo: |[...]

b) ferma restando I'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75,

dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2024 possono assumere a tempo indeterminato, in

coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale:

- il personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche qualora non pit in servizio,
che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le
selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con
modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;
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- che abbiano maturato al 31 dicembre 2023 alle dipendenze di un ente del Servizio
sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno
sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 d bre 2022, secondo

; . QJQQ\Q
criteri di priorita definiti da ciascuna regione.”, N
- la DGR n. XII/606 del 10/07/2023 con la quale sono stati approvati i protocolli d'intesa tra la
delegazione di parte pubblica e le OO.SS. della Dirigenza e d@rﬂpano Sanita per la
stabilizzazione ai sensi dellart. 1 comma 268, lett. b) della 2021 e ss.mm.ii. del
personale del servizio sanitario regionale; @

o

Atteso che, come da verifica condotta dalla UOC Gestione e SM delle Risorse Umane:

- I'Ing. Andrea Corti non risulta in possesso del requisito specifico di ammissione previsto dal
bando ovvero “essere stato assunto a tempo determin profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, [...] attingendo da una graduatoria a,te @- eterminato o indeterminato, riferita

,,\e ovvero prevista in una normativa di

ecnico Professionale;

missione previsti dal bando, come di

legge”, in quanto inquadrato nel profilo di Collaboratére
- I'Ing. Laura Fanelli risulta in possesso dei requis@

seguito specificato: %

TAMENTO DA ANZIANITA DI
NCORSO/ AVVISO | SERVIZIO (18 MESI DI
COGNOME BHOEILD < NEL PROFILO CUI ALMENO 6 NEL
NOME OGGETTO DELLA PERIODO TRA IL
@ RICHIESTA DI 31/01/2020 E IL
@ STABILIZZAZIONE 31/12/2022)

Tot. 1 anno e 6 mesi
Fanelli Laura Dirige lista Si (di cui 8 mesi nel periodo
31/01/2020-31/12/2022)

&

i candidati in possesso dei requisiti coincide con il numero di posti
sario stilare la relativa graduatoria di merito;

Considerato che il nu
banditi e pertanto non €

Preso atto che Il
scadenza il 30/04

—btaura Fanelli & titolare di un contratto a tempo pieno e determinato in
, nel profilo di Dirigente Analista con questa ASST;

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e

Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:

- l'assunzione a tempo indeterminato disposta con il presente provvedimento rientra nel Piano
Triennale dei fabbisogni anni 2023-2025 approvato con DGR n. XII/653 del 17/07/2023 ed &
coerente con le “Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per I'anno 2023”
approvate con DGR n. XI/7758 del 28/12/2022;

- la copertura economica della suddetta assunzione rientra nei limiti di budget assegnato con
decreto regionale n. 16093 del 20/10/2023, pari a complessivi € 67.258.794,00 compresi oneri
riflessi ed IRAP;

- l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 75.693,46 & annotato ai
conti dei bilanci degli esercizi 2023-2024 indicati nel primo foglio della presente deliberazione e
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sostituisce in quota parte, per un importo pari a € 29.456,99, I'onere impegnato per il costo del
personale per il periodo 01/12/2023 — 30/04/2024;

Ritenuto pertanto di assumere a tempo pieno ed indeterminato, g%dg;tae procedura di
stabilizzazione di cui allart. 1 comma 268 lett. b) della L. 30/12/202 R 4 e s.m.i., con
decorrenza dal 01/12/2023, I'lng. Laura Fanelli nel profilo di Dirigente Analista;

o
Viste: @

- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presgn@/vedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente;

- l'attestazione di regolaritd contabile e della relativa co economica da parte del
Responsabile dello UOC Bilancio, Programmazione finanziari ontabilita;

testualmente: “in caso di vacanza
Generale, le relative funzioni sono
delega del Direttore Generale o, in

Richiamato I'art. 3 comma 6 del D.Igs. n. 502/1992 che pre
dell'ufficio o nei casi di assenza o di impedimento del Dife

svolte dal Direttore Amministrativo o dal Direttore San'
mancanza di delega, dal direttore piu anziano per et

resi per quanto di competenza, ai sensi dell'ar’t.& Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;
LIBERA
%% intendono integralmente trascritti:

ed indeterminato, mediante procedura di stabilizzazione di cui
ella L. 30/12/2021, n. 234 e s.m.i., con decorrenza dal 01/12/2023,
lli nel profilo di Dirigente Analista e di procedere alla contestuale
contratto di lavoro a tempo determinato;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del D%?%@ Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,

1. di assumere a tempo pieno

la candidata Ing. Laur
risoluzione del prece

derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 75.693,46 &

2. di dare atto che
iNdei bilanci degli esercizi 2023-2024 indicati nel primo foglio della presente

annotato ai ¢
deliberazione;
3. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti, per gli adempimenti conseguenti;

4. di dichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell'art. 17, comma
4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 22/2021),

5. di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17, comma 6,
della L.R. n. 33/09, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.23/15;
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6. di disporre la pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretorio on line aziendale, ai sensi

dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n.33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w)
della L.R. n. 23/2015.
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IL- /&TT E SANITARIO
(Dott.dsaP

@
aola i O\@

IL DIRETTORE ’\;{FO SANI AqR'\IE @
(Dott.ssa Ann ia MAE ] )/ @

) T 2 p

///
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO @

(Dott. Luca Marcello MANGANARO)
// = IR ; fd

DIRETTORE GENERALE sostituto

/
Q& (Dot G
(Dott. Luca Marcello MANGANARO)
/&X//i/t v L—»/:%/V’

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvediment
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito Nicolai /.
Pratica trattata da: dott.ssa Martina Santambrogio A
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'albo pretorio inforrmo di quest'Azienda

sul sito internet |st|tu2|oréale cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, 75009 e dall'art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal + 2023 e vi rimarra per quund|0| consecut|V|
La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. // allegati. \\

UOC Affarl Generali e Le @ z
z;o ario addétto
%«\ /‘i/)f'&&

Per copia conforme all'originale per mministrativo
Milano, i

UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto
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