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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 6 7 3 del 14 DIC, 2%]213;m

OGGETTO: applicazione art. 89 CCNL 19/12/2019 Area Dirigenziale della ita per il
riconoscimento dell’indennita di esclusivita maturata ne n 023 -
secondo semestre e conferimento incarichi dirigenziali “ %nale, di
consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di@' o”.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT@AOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL N

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELME&@RSE UMANE

O
accertata la competenza procedurale, sottopone in data { (. 2023 rallegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la c@ rientra nel budget assegnato.
&

stione e Svil o delle Risorse Umane
& do i 'cﬂolai
NS L
ATTESTA@PERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile, la ’ economica e I'imputazione a bilancio degli oneri/introiti
anni

derivanti dal presente provvedimen i

annotazione:
- al Conto economico dei Bilan ' 2023 e 2024 pari a complessivi € 149.127,92, cosi suddivisi:
e per<€ 26.940,98 per il perivd

23333

. 555.001.00016-4R
o per€122.1 il periodo 01/01/2024 — 31/12/2024:
n. 520.005.00QQ3 “stipendi ed altre competenze fisse dirigenza medica — TI" per € 67.655,64,
n. 520.005.00008 “retribuzione di posizione Dirigenza medica — TI" per € 24.000,60;

|l Direttore

UOC Bilancio, Progr azjone finanziaria e Contabilita
dott mifia Masetignoni
0 /M// n/{'
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=

IL DIRETTORE GENERALE \%

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal O1/O1/2(@@/%zienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR Xl1/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Lattu@ quale Direttore Generale

dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CT eriodo 19/04/2021 -
18/04/2024,

- ladeliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d'atto dej%detta DGR XI1/4538/2021
e diinsediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/2024 della Dotlggaola Lattuada quale Direttore

Generale dellASST G.Pini-CTO; &

Visti: &

- lart. 5, comma 5 CCNL 08/06/2000, Il biennio 2000-20 e dispone che “/l passaggio alla
fascia superiore dellindennita, per i dirigenti cui non & to l'incarico di direzione di struttura

complessa, e condizionato all’esito positivo della ver ennale di cui all'art. 31, comma 2 del
CCNL stipulato in data 8 giugno 2000. In caso d% superamento essa sara attribuita alla
successiva verifica triennale se positiva [...]”;

- [l'art. 5, comma 6 CCNL 08/06/2000, Il biennio 2@001, che dispone che “[...] L’indennita - se
la verifica € positiva — decorre dal prim 0 del mese successivo alla maturazione
dell'esperienza richiesta”,; <

- lart. 89, comma 1 CCNL 19/12/2019 a%erigenziale della Sanita — Triennio 2016 — 2018
dedicato all'indennita di esclusivita che iama l'art. 5 CCNL 08/06/2000, Il biennio, I'art. 8,
comma 1, lett. e) CCNL 22/02/2001, 36 CCNL 03/11/2005, l'art. 12 CCNL 06/05/2010
(Indennita di esclusivita del rapport oro) per 'Area IV e I'art. 5 CCNL 08/06/2000, |l biennio
economico, l'art. 10, comma 1, le CNL 22/02/2001 (Indennita di esclusivita del rapporto di
lavoro), I'art. 36 CCNL 03/11/20 @ennité) e l'art. 11 CCNL 06/05/2010, Il biennio (Indennita
di esclusivita del rapporto di per I'Area Il con riferimento alla sola dirigenza sanitaria;

9/12/2019 Area Dirigenziale della Sanita che dispone che

zianita richiesta in tali disposizioni contrattuali si deve intendere

di servizio maturata in qualita di dirigente, anche a tempo

determinato, anche presso-altre Aziende od Enti di cui all'art. 1 (Campo di applicazione) con o

istanza, il Colle Tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore di
dipartimento, nel quale deve essere sempre garantita la rappresentanza della specifica disciplina
o profilo de N L ta%, sono deputati alla verifica e valutazione:

serviz, i dell’attribuzione di una diversa tipologia d’incarico come previsto dall’art. 18 comma
2 (Tip d’incarico) e del passaggio alla fascia superiore dell'indennita di esclusivita;

c) dixtutti i dirigenti ai fini del passaggio alla fascia superiore dell'indennita di esclusivita prevista
per—dirigenti che hanno superato il quindicesimo anno di esperienza professionale,

immediatamente dopo tale superamento”;

- gli artt. 56 “Procedure di Valutazione” e 59 “Modalita ed effetti della valutazione positiva delle
attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti da parte del Collegio Tecnico” del CCNL
19/12/2019 Area Dirigenziale della Sanita — Triennio 2016 — 2018;
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Atteso che:
- la competente UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane ha individuato i dirig dell’Area

Sanita di seguito indicati, come da documentazione agli atti, che, in applicazione dell'art. 57,
comma 2, lett. b) e c) del CCNL 19/12/2019 Area Dirigenziale della Sani 0 maturato i
suddetti benefici nel corso del secondo semestre dell’anno 2023:

Opzione di maturazione
Cognome Nome rapporto di lavoro ﬁﬂg\'\m anno di anzianita
BARBERA CINZIA esclusivo R\) J 31/12/2023
\/Y\

CENTO VALERIA SABRINA esclusivo 09/12/2023
CROSIO ALESSANDRO esclusivo % 30/11/2023

DEL SORBO FRANCESCA EDDI ALICE esclusivo o 31/10/2023
ZAOLINO CARLO EUGENIO non esclusivo % 15/09/2023
COLOMBO ALESSANDRA INES esclusivo & 15/07/2023
MARINI ELEONORA esclus\ive\ 15/07/2023
FOSSATI CHIARA esﬁ@ 15/07/2023

\Opz’u/)ne Data di maturazione

Cognome Nome @w di lavoro del quindicesimo anno di anzianita
IMPELLIZZERI ELISABETTA ﬁ esclusivo 15/12/2023
GATTORONCHIERI VALERIA esclusivo 05/10/2023

- i suddetti dirigenti del’lArea S gtagﬁono stati sottoposti a valutazione da parte del Collegio
N 19/12/2019 Area Dirigenziale della Sanita, costituito con

- il Collegio Tecnlco nella sedutadel 13/12/2023, ha valutato positivamente tutti i dirigenti dell’'Area

Considerato che i(: j)

- aisensidel nuovo amento aziendale in materia di graduazione, conferimento, mutamento
e revoca degli i dirigenziali del’Area Sanita”, adottato con deliberazione del Direttore
Generale n. 369 del 29/06/2023, & affidato ai dirigenti che hanno maturato i cinque anni di servizio
e che hanno{superato la verifica del Collegio Tecnico, l'incarico dirigenziale professionale, di

udio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo di cui all'art. 18, comma 1,

del CCNL 19/12/2019 Area Dirigenziale della Sanita — Triennio 2016 — 2018, con

adeguamento economico della retribuzione di posizione parte fissa e

formali ione dell'incarico con la stipula del contratto individuale;

uazione della denominazione di ciascun incarico dirigenziale professionale, di
consutenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo conferito con la presente
deliberazione, di concerto con il Direttore della UOC di appartenenza del dirigente;
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(@

Ritenuto di:

prendere atto del verbale del 13/12/2023, rilasciato dal Collegio Tecnico, di veriﬁx utazione

dei risultati e delle attivita dei dirigenti dell’Area Sanita sottoposti a valutaziope:

conferire, ai dirigenti dellArea Sanita sotto elencati, che hanno matura
anzianita, al momento con rapporto di lavoro esclusivo, come da tabella s

dirigenziale professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettiv
di durata quinquennale, con conseguenti adeguamento economico dejta retribuzione di posizione
parte fissa, stipula del contratto individuale e riconoscimento del berf&fi

superiore dell'indennita di esclusivita >5 anni, con decorrenza

i into anno di
riportata, I'incarico
verifica e di controllo,

la fascia economica

q& a fianco di ciascuno

indicata:
NN
& ; ;
Opekine Data di mat m Data dz deqc:jltrgnz::.del ;epeﬁclo
ata di maturazi per i dirigenti medici
Cognome Nome (r’ai;lap:rto del quinto anno di apzianita con rapporto di lavoro esclusivo)
—— @ e dell’incarico professionale
BARBERA CINZIA esclusivo {31 023 01/01/2024
&
CENTO VALERIA SABRINA esclusivo \89 12/2023 01/01/2024
CROSIO ALESSANDRO esclusivo ® 30/11/2023 01/12/2023
FRANCESCA EDDI .
DEL SORBO ALICE esclugvo ( > 31/10/2023 01/11/2023
ZAOLINO CARLO EUGENIO non es SI\VO\ 15/09/2023 01/10/2023
COLOMBO ALESSANDRA INES @? 15/07/2023 01/08/2023
MARINI ELEONORA %lvo 15/07/2023 01/08/2023
FOSSATI CHIARA o @clusivo 15/07/2023 01/08/2023

di anzianita, al

riconoscere, ai dirigenti de

momento

»

a Sanita sotto elencati che hanno maturato il quindicesimo anno
pporto di lavoro esclusivo, il beneficio della fascia economica

. N
superiore dell'indennita Iusivité >15 anni, con decorrenza dalla data a fianco di ciascuno

indicata:

Cognome

Q)

Opzione
rapporto di lavoro

Data di maturazione
del quindicesimo anno di anzianita

Data di
decorrenza beneficio
(per i dirigenti medici
con rapporto di lavoro esclusivo)

IMPELLIZZF@

ELISABETTA

esclusivo

15/12/2023

01/01/2024

GATTOR@&EM

VALERIA

esclusivo

05/10/2023

01/11/2023

Dato
Conta

he, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e
a e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:

la copertura economica del riconoscimento delle suddette indennita e dell’attribuzione dei

suddetti incarichi dirigenziali rientra nei limiti di budget assegnato con Decreto Regionale n. 16093
del 20/10/2023, pari a complessivi € 67.258.794,00 compresi oneri riflessi ed IRAP;
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- l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 149.127,92 Idrdi,| & annotato
ai conti del bilancio degli esercizi 2023 e 2024 indicati nel primo foglic% presente

deliberazione;

Responsabile della UOC proponente;

- lattestazione di regolarita contabile e della relativa copenura@z
Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e& ilita;

Viste: %’
- lattestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente pro% to espressa dal
co

ica da parte del

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitari del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/& s.m.i;

DELIBERA &
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integr, ;e trascritti:

1. di prendere atto del verbale del 13/12/2023 rilasci
dei risultati e delle attivita dei dirigenti medici p
secondo semestre dell’anno 2023;

ollegio Tecnico di verifica e valutazione
buzione dell'indennita di esclusivita per il

2. di conferire, ai dirigenti dell'Area Sanité%%@encati, che hanno maturato il quinto anno di
anzianita, l'incarico dirigenziale professi ~di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di

o)

adeguamento economico della rene di posizione parte fissa e stipula del contratto
individuale e, inoltre, di riconos ai dirigenti medici al momento con rapporto di lavoro
esclusivo, il beneficio della fascj omica superiore dellindennita di esclusivita >5 anni, cosi

come previsto dall’art. 5 C 6/2000 — |l Biennio Economico 2000 — 2001 e dell’'art. 89 del
CCNL 19/12/2019 Area Di ziale della Sanita, con decorrenza dalla data a fianco di ciascuno
indicata:
M Data di decorrenza del
Opzione " . beneficio
Cognome @ rapporto del S;t:tgla':::u;?;::i:nita (per i dirigenti medici
di lavoro con rapporto di lavoro esclusivo)
e dell’incarico professionale
BARBERA W esclusivo 3111212023 01/01/2024
CENTO Vg_\}_RIA SABRINA esclusivo 09/12/2023 01/01/2024
CROSIO >\LESSANDRO esclusivo 30/11/2023 01/12/2023
DEL SOR@ i’f@‘éCESCA . esclusivo 3111012023 01/11/2023
ZAOLI(@B CARLO EUGENIO non esclusivo 15/09/2023 01/10/2023
GQ@%& ALESSANDRA INES esclusivo 15/07/2023 01/08/2023
MARINI ELEONORA esclusivo 15/07/2023 01/08/2023
FOSSATI CHIARA esclusivo 15/07/2023 01/08/2023
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%15 anni,

3. diriconoscere il beneficio della fascia economica superiore dell'indennita di esc

cosi come previsto dall'art. 5 CCNL 08/06/2000 — Il Biennio Economico 2000, edell’art. 89
del CCNL 19/12/2019 Area Dirigenziale della Sanita, ai dirigenti dell’Area tto elencati,
al momento con rapporto di lavoro esclusivo, con decorrenza dalla dat o di ciascuno
indicata:

Opzione ; ; ata di decorrenza del beneficio
Cognome Nome rapporto di del .th.a d'. maturaz:.)ne ita (per i dirigenti medici

lavoro e e 'a"% con rapporto di lavoro esclusivo)
IMPELLIZZERI ELISABETTA esclusivo 15/12/2023 J 01/01/2024
GATTORONCHIERI | VALERIA esclusivo 05/10/20@>3§A\\A 01/11/2023

4. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a € 149.127,92 lordi, &
annotato ai conti del bilancio degli esercizi 2023 e 20 me indicato nel primo foglio del

presente provvedimento;
&
5. di trasmettere il provvedimento agli Uffici compet % li adempimenti conseguenti;

6. di dare atto che il presente provvedimento & G@iatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi co tituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della
L.R.n.23/2015; 0\

sensi dell’articolo 17, comma 6, della L . 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015.

!'/,)

/’lgl?EETTORE SANITARIO
S 1)

J
IL DIRET/Tp E Saci
(Dott.ss&'x“ a/Mafia A

;/

Il DIRETTORE AMMI; TRATIVO

(Dott. Luca Marc WANGANARO)
A VA% e,
/\_/ /

7. di disporre la pubblicazione del prese: rovvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai

/|
/ |
UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane , N
Si attesta |a regolarita amministrativa e tecnica del presente provvediment
Responsabile del Procedimento ex I. 241/90: dott. Vito Nicolai Py o
Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant L0\ %) G
ATTIn. 2019/1.4.121 MD\ (OK\\
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=
RELATA DI PUBBLICAZIONE \

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatico \dj/quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, L 6%, e dall'art. 8 del

D.lgs. 33/2013,dal _{1 § 0}{C 2023 e vi rimarra per quindici gi% ecutivi.

La deliberazione si compone di n. 7 pagine e n. /// allegati. N

R
UOC Affari Generali e Logall >
Il E ionario addetto <
S

Per copia conforme all'originale per uso trativo
Milano, li %

ffari Generali e Legali

Q Il Funzionario addetto

W



