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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 675 del 14 DIC 202

¢

OGGETTO: Esito di avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione% i dell’art. 1
9

comma 268 lett. b) della L. 30/12/2021, n. 234 e s.m.i. di personal ecario per il

conferimento di n. 1 contratto a tempo indeterminato di te Medico di

Ortopedia e Traumatologia.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT AOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DE %ORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in dat C. 53..3| allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, la cui s ientra nel budget assegnato.

©
@onsablle del Proced|mento

Dll' t

Si attesta la regolarita contabile,
oneri/introiti derivanti dal presente pr

- ai Conti economici dei Bi
suddivisi:

» Anno 2023: per € 3.3

n. 52000500003 “ petenze fisse dirigenza medica — TI” per € 2.443,24
n. 52000500023 lsociali dirigenza medica - TI” per € 651,86

n. 520005000 .,' dirigenza medica — TI" per € 24,68

n. 5550010 e{e; " AP dipendenti” per € 207,68

€ 79.858,90 per il periodo 01/01/2024 — 31/12/2024 ai conti economici:
653 “competenze fisse dirigenza medica — TI” per € 58.637,86

023 “oneri sociali dirigenza medica — TI" per € 15.644,58

0073 “Inail dirigenza medica — TI” per € 592,24

100016 “IRAP dipendenti” per € 4.984,22

Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Dott. ssa El’nﬂla Martlgnonl



T
f" | “‘ ) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
“AK Gaetano Pini-CTO Lombardia

Sistema Socio Sanitario

ASST Gaetano Pini

14 DIC 20

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. &/ 5 del

\\V
IL DIRETTORE GENERALE q>
Viste: m
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/01 E 6, dell’Azienda Socio
5%

Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traum o Gaetano Pini/CTO;
- la DGR X1/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Lattu e Direttore Generale
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTQ p periodo 19/04/2021 -
18/04/2024; &
- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d'atta della predetta DGR X1/4538/2021
e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/2024 della D@t%g%gaola Lattuada quale Direttore
Generale dellASST Gaetano Pini-CTO;

©
Premesso che con deliberazione del Direttore Generale ndel 21/09/2023 é stato indetto un
avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione ai sensi-dell’'art. 1 comma 268 lett. b) della L.
30/12/2021, n. 234 e s.m.i. di personale precario pe orfferimento di n. 1 contratto a tempo
indeterminato di Dirigente Medico di Ortopedia e % logia e che il suddetto avviso € stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione L ia n. 40 del 04/10/2023, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 83 del 34/10/2023 e sul sito aziendale con scadenza

30/11/2023:
&
%@3

Preso atto che, entro il termine di scad 0/11/2023), sono pervenute n. 7 domande di
partecipazione all'avviso, e precisamente dei seguenti candidati:

COGNOME NOME —DATA DI NASCITA PROFILO
@ Dirigente medico di
Calanna Filippo Pierf/ag&co 08/04/1989 Qrtopedia e
/N Traumatologia
Dirigente medico di
. . Ortopedia e
Cicatelli Alfonso @ 10/04/1991 Trmirtalesis

Dirigente medico di

Memoria S%@onino 26/05/1961 Ortopedia e

Traumatologia

\§ Dirigente medico di
. Ortopedia e

M Mat 15/11/1982

occhi Matt

Traumatologia

Dirigente medico di
adici Mattia 07/01/1990 Ortopedia e
Traumatologia

Dirigente medico di

gtoppani Carlo Alberto 09/04/1985 Ortopedia e
Traumatologia

Dirigente medico di

Zanini Beatrice 26/09/1991 Ortopedia e
Traumatologia
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Visti:

- lart. 20, del D.Lgs. 25/05/2017, n. 75 “Superamento del precari%le pubbliche
amministrazioni”, che prevede una serie di misure volte alla stabilizzazionw sonale precario
in possesso di particolari requisiti;

- lart. 1 comma 268, lett. b) della L. 234/2021 e s.m.i. che prevedé ch “gli Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, nei limiti di spesa consentiti per il personale d% edesimi dell’articolo
11, comma 1, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con madificazioni, dalla legge
25 giugno 2019, n. 60, come modificato dal comma 269 del presente articolo: [...] b) ferma
restando I'applicazione dell'articolo 20 del decreto legislativo.25 maggio 2017, n. 75, dal 1° luglio
2022 e fino al 31 dicembre 2024 possono assumere a temp terminato, in coerenza con il
piano triennale dei fabbisogni di personale:

- il personale del ruolo sanitario e del ruolo sociosanit
che siano stati reclutati a tempo determinato co
selezioni di cui all’articolo 2-ter del decreto-leg
modificazioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;

- che abbiano maturato al 31 dicembre 2023 Q@& denze di un ente del Servizio sanitario
nazionale almeno diciotto mesi di servizio, on continuativi, di cui almeno sei mesi nel
periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 g il 31 dicembre 2022, secondo criteri di priorita

0, anche qualora non piu in servizio,
edure concorsuali, ivi incluse le
arzo 2020, n. 18, convertito, con

definiti da ciascuna regione.”;
- la DGR n. XII/606 del 10/07/2023 con @@sono stati approvati i protocolli d’intesa tra la
delegazione di parte pubblica e le OQ della Dirigenza e del Comparto Sanita per la
stabilizzazione ai sensi dell'art. 1 com :: 68, lett. b) della L. 234/2021 e ss.mm.ii. del personale

del servizio sanitario regionale;
a dalla UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:
Alberto Stoppani e la dott.ssa Beatrice Zanini non sono
risultati in possesso del - specifico di ammissione previsto dal bando ovvero “aver
maturato [...] alle dipende @n un ente del Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di
servizio, anche non continua di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio

Atteso che, come da verifica condo
- il dott. Alfonso Cicatelli, il dott

2020 e il 31 dicembre o(@
- iseguenti candidati sonarisultati in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, come

L~ RECLUTAMENTO DA ANZIANITA DI
CONCORSO/ AVVISO SERVIZIO (18 MESI DI
COGNO & PROFILO NEL PROFILO CUI ALMENO 6 NEL
NO OGGETTO DELLA PERIODO TRAIL
RICHIESTA DI 31/01/2020 E IL
STABILIZZAZIONE 31/12/2022)
§\ Tot. 1 anno 6 mesi e 4
- Dirigente medico di iorni
na Fillppo gOrto edia e Si 5 5 glo.rnl :
: p : (di cui 8 mesi nel periodo
Pierfrancesco Traumatologia
g 31/01/2020-31/12/2022)

3 P
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Tot. 1 a?»%&v%ﬁesi e 29
Memoria Sergio Dirigente mgdlco di giorni
i Ortopedia e ic mesi nel
Antonino Traumatologia Si
9 eriodo 31/01/2020-
\ 31/12/2022)
Dirigente medico di <T6ét. 1 anno 6 mesi e 1
Mocchi Mattia TOrtopedla y Si giorno
raumatologia &? (di cui 8 mesi nel periodo
Q 31/01/2020-31/12/2022)
Dirigente medico di o Tot. 1 anno 6 mesi e 5
Radici Mattia TOrtopedla - Si@ giorni
raumatologia (di cui 8 mesi nel periodo
o @ 31/01/2020-31/12/2022)

Preso atto che, come previsto dal bando di avvis@cedura di stabilizzazione avviene secondo
i seguenti criteri di priorita (consequenziali), defi protocollo d'intesa tra la delegazione di parte

pubblica e le O0.SS. del personale della m) del SSR, approvato con DGR n. XII/606 del
10/07/2023: %

1) essere al momento della pubblicazion ndo titolare di incarico a tempo determinato presso

'Azienda procedente, con preced caso di posti disponibili inferiori alle domande, al
dipendente con maggiore anzianita izio nel’Azienda procedente;

2) essere al momento della pubbli e del bando titolare di contratto di lavoro flessibile (non
dipendente) presso I'Azienda pr. te, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle

iore anzianita di servizio nell'’Azienda procedente;

o di lavoro dipendente o di contratto di lavoro flessibile presso
'Azienda procedente, c edenza in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al
dipendente con maggiore anzjanita di servizio nell’Azienda procedente;

4) essere disponibile -: nell'area del’'emergenza-urgenza;

Considerato che il : o’ dei candidati in possesso dei requisiti &€ superiore al numero di posti
banditi & necessar la relativa graduatoria, secondo i sopra indicati criteri di priorita, come di
seguito riportato:

ANZIANITA DI SERVIZIO

PRESSO QUESTA ASST

(18 MESI DI CUI ALMENO

OME NOME IDATA DI NASCITA PROFILO 6 NEL PERIODO TRA IL

31/01/2020 E IL 31/12/2022)
Tot. 1 anno 8 mesi e 29

1 |Memoria Sergio 26/05/1961 | Dirigente medico giorni

Antoning di Ortopedia e (di cui 10 mesi nel periodo

Traumatologia | ~34/01/2020-31/12/2022)

(\
4 0(/\




Sistema Socio Sanitario

Y21 Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
' Lombardia

<3 Gaetano Pini-cTO
ASST Gaetano Pini

(7L
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. _ © 7 ¥ del 14 DIC 202
S
Tot. 1 anno B.mesi'e 5 giorni
2> | Radici Mattia 07/01/1990 Dir_igente mt_adico (di cui sinel periodo
di Ortopediae | 31/91/2020/51/12/2022)
Traumatologia

Tot."t\anno 6 mesi e 4 giorni
8 mesi nel periodo
1/2020-31/12/2022)

08/04/1989 Dirigente medico
di Ortopedia e

Traumatologia
\

3 | Calanna Filippo
Pierfrancesco

'I%? 1 anno 6 mesi e 1 giorno

4 | Mocchi Mattia 151171982 D(ijriigoerrtméim. ico (di cui 8 mesi nel periodo
Io%; 31/01/2020-31/12/2022)

Traumato
9
Preso atto che il dott. Sergio Antonino Memoria, il quale i ai criteri di priorita risulta il primo
candidato classificato nella graduatoria, & titolare di u atto a tempo pieno e determinato in

scadenza il 15/02/2024, nel profilo di Dirigente m cx rtopedia e Traumatologia con questa
ASST;

Dato atto che, come attestato dalle compete @ Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Ri" mane:
- l'assunzione a tempo indeterminato dispo n il presente provvedimento rientra nel Piano

Triennale dei fabbisogni anni 2023-2025 (approvato con DGR n. XII/653 del 17/07/2023 ed &
coerente con le “Determinazioni in o agli indirizzi di programmazione per 'anno 2023”

approvate con DGR n. X|/7758 del 22;

- la copertura economica della sud ssunzione rientra nei limiti di budget assegnato con
decreto regionale n. 16093 del 2 023, pari a complessivi € 67.258.794,00 compresi oneri
riflessi ed IRAP;

dei bilanci degli esercizi 3-2024 indicati nel primo foglio della presente deliberazione e
sostituisce in quota parte, per-.un importo pari a € 13.467,16, I'onere impegnato per il costo del
personale per il periodo /2023 —15/02/2024;

- l'onere derivante dal prese : edimento, pari a complessivi € 83.186,36 & annotato ai conti

&

Ritenuto pertanto @nere a tempo pieno ed indeterminato, mediante procedura di
stabilizzazione di cui a comma 268 lett. b) della L. 30/12/2021, n. 234 e s.m.i., con decorrenza
dal 16/12/2023, il rgio Antonino Memoria nel profilo di Dirigente medico di Ortopedia e
Traumatologia, da assegnare alla UOC Ortopedia Traumatologia Il CTO;

<

Viste:

- l'attestazi I regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Respo ile della UOC proponente;

- latte di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del

ile dello UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

ri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

F
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N
DELIBERA %\V

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti\N
rit

1. di approvare la seguente graduatoria, stilata in base ai criteri di @ tabiliti dal protocollo
d'intesa tra la delegazione di parte pubblica e le 00.SS. del perm lla Dirigenza del SSR,
approvato con DGR n. XI1/606 del 10/07/2023:

© . ANZIANITA DI SERVIZIO
NREsso QUESTA ASST (18
COGNOME DATA DI PROFILO@ “MESI DI CUI ALMENO 6 NEL
NOME NASCITA PERIODO TRA IL 31/01/2020

(O E IL 31/12/2022)

. , Tot. 1 anno 8 mesi e 29 giorni
1 |Memoria Sergio 26/05/1961 Dirig dico (di cui 10 mesi nel periodo

Antonino ;L& ato‘,’cfgiz 31/01/2020-31/12/2022)
o Tot. 1 anno 6 mesi e 5 giorni
2 | Radici Mattia 07/01/1990 ente medico (di cui 8 mesi nel periodo
Ortopedia e 31/01/2020-31/12/2022)
ﬂbﬁaumatologla
A . _ Tot. 1 anno 6 mesi e 4 giorni
3 | Calanna Filippo 0804 Dirigente medico (di cui 8 mesi nel periodo

di Ortopedia e

Pierfrancesco {( Traumatologia 31/01/2020-31/12/2022)
Q . _ Tot. 1 anno 6 mesi e 1 giorno
4 |Mocchi Mattia /11/1382 D(ljrilgoegéizj?:zo (di cui 8 mesi nel periodo
@ Traumatologia 31/01/2020-31/12/2022)
2. diassumere at no ed indeterminato, mediante procedura di stabilizzazione di cui all’art.
1 comma 268 | della L. 30/12/2021, n. 234 e s.m.i., con decorrenza dal 16/12/2023, il
candidato dott. gio Antonino Memoria nel profilo di Dirigente medico di Ortopedia e

Traumatologia, d& assegnare alla UOC Ortopedia Traumatologia Il CTO e di procedere alla
uzione del precedente contratto di lavoro a tempo determinato;
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N\

5. di dichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai senN 17, comma 4,

della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 22/2021);

6. di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai@ell’an. 17, comma 6,
I

della L.R. n. 33/09, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w .R. n.23/15;

7. di disporre la pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretorio line aziendale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n.33/2009, cosi come sostituito dall’'art. 1, comma 1, lett. w)
della L.R. n. 23/2015. 0\

ssa Paola-GIJLIAND~ &

| S
T

74

J @O
C/f IRETTORE SANITARIO @

IL DIRETTORE AMMM)M@RATIVO %C

&Dott. Lw@@q[cello  MANG

oot ioaNARO\7)

UOC Gestignee uppo delle Risorse Umane
V”T-b amministrativa e tecnica del presente provvedimento -
abile\del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito Nicolai ﬂ(/\r
aitata da: dott.ssa Martina Santambrogio
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 6 ¢ =2 del 1 4 ch‘ 20‘
X\W
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio@ico di quest'Azienda
ks

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comm 9/2009 e dall'art. 8 del

D.Lgs. 33/2013,dal 15 DIC. 2023 e virimarra per quindici giorni consecutivi.

>
La deliberazione si compone di n. 8 pagine e n. // allegati. \

RELATA DI PUBBLICAZIONE

<
UOC Affari Generali
s
r

liFunzionario a
Wwﬁ’\ 00 Ck‘\'

> \< :>

Per copia conforme all’'originale pmministrativo

Milano, li
UOC Affari Generali e Legali

@ il Funzionario addetto




