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OGGETTO: liquidazione residuo fondi contrattuali anno 2022 al Xe el
comparto. N

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.S mA LATTUADA

R
SU PROPOSTA DEL \
R

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DEL ISORSE UMANE

02
accertata la competenza procedurale, sottopone in datg ! I.'@"3I’allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, ik;uﬁéne% rientra nel budget assegnato.

responsabile del procedimento

tore UOC Gestione & Svituppo
~ delle Risorse Umane

&\ l)/()/ﬁlWl/G}O/al
O/
&@

@)

‘ﬁi AZIONE COPERTURA ECONOMICA
Si attesta la regolarbile, la copertura economica e l'imputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti da sente provvedimento con annotazione:

ai conti dello Stato \Ratrimoniale del Bilancio d’'esercizio anno 2024, pari a complessivi
€ 1.229.059,04.=cosb suddivisi:

ipendenti c/retribuzioni” € 922.040,71;

: . debiti v/lIstituti Previdenziali” per € 228.650,29;

n.265.010: “debiti v/Regione Lombardia” per € 78.368,04.=;

Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Dott.gsa- artignoni .
)2 \-}:/M’I:Vfg —

B
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IL DIRETTORE GENERALE q/
Viste: %

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dalh\d® naio 2016,
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Sp& ico Ortopedico
t

Traumatologico Gaetano Pini/CTO,;

- la DGR X1/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Pao tuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano |Pii-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di pr ‘atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18 24 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO,; o

Premesso che:

- in data 04/04/2022 e stato sottoscritto con la RSW @.SS. territoriali rappresentative
dell’area del comparto il Contratto Integrativo % anno 2022, nel quale, tra l'altro,
sono state disciplinate le modalita di utilizzo d rse dei fondi contrattuali aziendali
delineati dagli artt. 80 e 81, nonché le modalita g@noscimento del premio per le migliori

performance di cui all'art. 82 del CCNL 2016 :
- nell’accordo di cui al punto precedente le no stabilito che la quota di fondo art. 81

comma 6 destinata a remunerare la pgrformance individuale ed organizzativa & stata
quantificata in complessivi € 1.333.16
migliori performance di cui all'art. 82 d
- lart. 81 c. 7 del C.C.N.L. Persona parto del 21 maggio 2018, stabilisce che “Alle
risorse rese disponibili ai sensi @ mma 6 sono altresi sommate eventuali risorse
residue, relative a preceden& alita, del presente Fondo, nonché del “Fondo

=, comprensivo del premio da destinare per le
NL 2016-2018;

condizioni di lavoro e incarichi.,-stanziate a bilancio e certificate dagli organi di controllo,
qualora non sia stato poss .@ utilizzarle integralmente”,

- l'art. 3 c. 5 del CIA prevede che: “Ai sensi dell’art. 81, comma 7, del CCNL 21 maggio
2018, eventuali somm idue determinate a consuntivo confluiranno nel Fondo
Premialita e Fasce e nno corrisposte al personale in applicazione dei criteri

remialité per I'anno 2022. L'utilizzo di tale risorse nel Fondo

?»I o all'anno di riferimento, ha natura temporanea e non determina

alcun trasferim ento in-Via permanente; l'anno successivo le risorse in questione saranno

pertanto riassegndte al Fondo di cui al presente articolo”;

n. 15 del 04/05/2023 il Collegio Sindacale ha espresso parere favorevole in
merit costituzione definitiva dei fondi contrattuali anno 2022;

Dato

- per il trattamento economico accessorio di competenza dell’anno 2022 & stato corrisposto
complessivamente al personale del comparto un importo complessivo pari a
€ 6.677.551,29.= come di seguito dettagliato:
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O
o € 2.849.207,99.= sul fondo art. 80 del CCNL 21/05/2018,; \

e € 3.828.343,30.= sul fondo art. 81 CCNL 21/05/2018;
- a seguito delle sopracitate spettanze erogate, sulla consistenza im i fondi
I

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

contrattuali per 'anno 2022, sono residuate le somme riportate nella ta ostante:
FONDI TRATTAMENm IMPORTO
CCNL 21.5.2018 CONTRATTUALI ACCESS RESIDUO AL
2022 COMPETENZA\2022 31/12/2023
ART. 80 - Fondo condizioni di lavoro
& Inaariahi € 3.196.503,00 € 2.8%07, € 347.295,01
ART. 81 - Fondo premialita e fasce € 4.403.089,00 = 3.82%3?3?30 € 574.745,70
TOTALE € 7.599.592,00 @%51,29 € 922.040,71
- l'ulteriore importo da corrispondere quale premialita '‘anno 2022, & pari a complessivi
€ 922.040,71.=, al netto di oneri e IRAP; \

Ritenuto di liquidare a titolo di premialita al @ale del comparto, unitamente alle
competenze stipendiali del mese di gennaio 2 somme residue dei fondi contrattuali
per 'anno 2022 per un importo complessivo di 40,71.=, oneri e IRAP esclusi;

1.229.059,04.= & annotato ai conti ecano dello Stato Patrimoniale del Bilancio dell’'anno

Dato atto che il costo derivante dente provvedimento pari a complessivi
2024 indicati nel primo foglio della pres deliberazione;

Su proposta del Direttore dell’Uni@ative Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane;

Viste:
- l'attestazione di regolarit""s ruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa
dal Responsabile della JQEfgroponente;

cotria

- l'attestazione di reg contabile e della relativa copertura economica da parte del

ilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario del Direttore Sociosanitario,

resi per quanto di etenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;
DELIBERA
per i mot i in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

e a titolo di premialita al personale del comparto, unitamente alle competenze
iali del mese di gennaio 2024, le somme residue dei fondi contrattuali per I'anno
2022 per un importo complessivo di € 922.040,71.=, oneri e IRAP esclusi;
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2. di dare atto che, liquidati tutti gli oneri accessori, ogni residuo delle somme@\\pﬁﬂo

precedente verra erogato al personale del comparto con successivo provve
3. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, ri a~romplessivi

€ 1.229.059,04, oneri e IRAP inclusi, € annotato ai conti economici dello Stato
Patrimoniale del Bilancio dellanno 2024 indicati nel primo f%% ella presente

deliberazione; %

4. di dare atto che il presente provvedimento €& stato assunto su posta del Direttore
dell’'Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo delle Ri mane;

5. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli-adempimenti conseguenti;

. 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dalf’af omma 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015;

7. di disporre la pubblicazione del provvedimento@: Pretorio on line aziendale, ai sensi
dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2 i come sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

(Dott.ssa %?m

peetimi b

Il DIRETTORE AM
(Dott. Lukcg,\M\arcelI/Io MAR

o St e

s

U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento «__~
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott. Nicolai Vito /A,\)\
Pratica trattata da: dott. Carmelo Gelsomino

(Atti n. 2023.1.4.6)
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¢
RELATA DI PUBBLICAZIONE \

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'albo pretori%@%ﬂico di
0

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. %Xj ma 1, L.
69/2009,e dallart. 8 del D. Lgs.33/2013, dal _2 1 DIC. 2023 em

giorni consecutivi.

Y

a per quindici

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cui n. // .allegati©§§j
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UOC Affari Generali e Leg
I 5 Inzionario addett
S
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Per copia conforme all’'originale per inistrativo
Milano, Ii &

OC Affari Generali e Legali

@ Il Funzionario addetto




