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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

OGGETTO: Attribuzione dei permessi retribuiti “Diritto allo studio 150 ore” per I'anno
2024, di cui all’art. 62 del CCNL 02/11/2022 del Comparto Sanita.
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DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PAOLA LATTUADA

SUPROPOSTADEL ,” @

DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DE L%@RSE UMANE

ponsabile del Procedimento
Direttore™  ~
stione e Sviluppo delle Risorse Umane
Dott. Vito Nicolai

AV
ATTEST OPERTURA ECONOMICA
Si attesta la regolarita contabile, pertura economica e l'imputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal presente vedimento con annotazione:

- il presente provvediment

on~comporta oneri diretti a carico del bilancio aziendale.

[l Dire OC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Dott.ssa/Emilia Martignoni .
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 33  del 25 BEN. 2024

IL DIRETTORE GENERALE

Viste:
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaﬁ%@ dell’'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatalogico Gaetano

Pini/CTO; @

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Lattu uale Direttore Ge-
nerale del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaeta inj-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024; ©

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di pres o della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/Q della Dott.ssa Paola Lat-

tuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO;

Visti: © @

- lart. 62 del CCNL 2019-2021 Comparto Sanita de
“Diritto allo studio” per il personale del comparto e ¢
v al comma 1: “Ai dipendenti sono concessi

duale di 150 ore per ciascun anno so
superiore, del 3% del personale in

Azienda o Ente all'inizio di ogni/anp

v al comma 2: “/ permessi di cu mma 1 spettano anche ai lavoratori con rapporto
di lavoro a tempo determinato didurata non inferiore a sei mesi continuativi, compren-
sivi anche di eventuali proro .@ ell’'ambito del medesimo limite percentuale gia sta-
bilito dal comma 1, essi sono-concessi nella misura massima individuale di cui al me-
desimo comma 1, rip ata alla durata temporale, nell'anno solare di riferi-
mento, del contratto a tempo-determinato stipulato”;

v' alcomma 3: “/ Iavo contratto di lavoro a tempo determinato, di cui al comma

2, che non si avvalgon@ dei permessi retribuiti per il diritto allo studio, possono fruire
dei permessi di callg . 10 della legge n. 300 del 1970

v al comma 4: “/ pennessi di cui al comma 1 sono concessi per la partecipazione a
corsi, svolti a modalita telematica, destinati al conseguimento di titoli di studio
universitari,cpost-universitari compreso ciclo di dottorato di ricerca qualora non svolto

' uole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione professio-

p reggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di

titoli dlj Stuidio legali o attestati professionali riconosciuti dall’'ordinamento pubblico non-

ché p tenere i relativi esami”;

v'al comma 9: “Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo i dipendenti
interessati debbono presentare, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e,
al termine degli stessi, I'attestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti an-
che se con esito negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia
utilizzati sono considerati come aspettativa per motivi personali o, a domanda, come
ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato”;

v' al comma 10: “Nel caso in cui il conseguimento del titolo preveda I'esercizio di un
tirocinio, I'azienda o ente potra valutare con il dipendente, nel rispetto delle incompa-
tibilita e delle esigenze di servizio, modalita di articolazione della prestazione lavora-
tiva che facilitino il conseguimento del titolo stesso”;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 99 del 25 GEN, 202

Richiamato il bando, pubblicato in data 01/12/2023 sul sito istituzionale e trasmesso a tutti i
dipendenti, relativo alla concessione del diritto allo studio, per I'anno 2024, ai sensi dell’art. 62
del CCNL 2019-2021 Comparto Sanita del 02/11/2022, con scadenza il 08/01/2024;

Dato atto che la determinazione del numero dei dipendenti che possono 4r i permessi &

calcolata sulla base del personale del comparto a tempo indeterminato (compreso il personale

in comando) in servizio alla data del 01/01/2024 consistente in 908 unita ed il numero dei

dipendenti a cui sono concedibili i permessi per il corrente anno & quan in n. 28;

Precisato che, come altresi indicato nello specifico avviso interne:; @

- alfine di assicurare il normale espletamento delle attivita di serwi dipendente autorizzato
alla fruizione dei permessi per il diritto allo studio, dovra pre una programmazione di
massima, in merito all'utilizzo delle ore di permesso, da pre , di norma, con almeno 15

il buon funzionamento della
zione, che apporra visto auto-

giorni di anticipo e, comunque, in tempo utile per assi

Struttura, al Dirigente Responsabile della Struttura d%

rizzativo. Dette richieste potranno non essere conce% o a fronte di indifferibili esigenze
di servizio;

- il personale autorizzato alla fruizione dei permsi@ il diritto allo studio ha diritto all'asse-
gnhazione a turni di lavoro che agevolino la freqt enZa ai corsi stessi e non pud essere obbli-
gato a prestazioni di lavoro straordinario;

- per sostenere gli esami relativi ai corsi indic
alle 150 ore, per il solo giorno della pro
previsti dal vigente CCNL,;

ipendente, in alternativa ai permessi relativi

O utilizzare anche i permessi giornalieri retribuiti

Preso atto che, alla data di scadenza '® nell’avviso, sono pervenute n. 21 candidature;

Dato atto che 'UOC Gestione e 'I@ delle Risorse Umane, nella disamina delle domande
pervenute, ha applicato quanto prevista;

- dall'art. 62 del CCNL 2019 mparto Sanita del 02/11/2022;

- dal bando pubblicato sul sito\istituzionale e trasmesso a tutti i dipendenti in data 01/12/2023;

Considerato che:
- sulla scorta della valytazione della documentazione presentata, condotte dal’lUOC Gestione
e Sviluppo delle Ri o Umane, effettuata secondo i criteri previsti dal CCNL vigente, risul-

a tempo indeterminato (compreso il personale in comando) con arro-
iianita superiore, e che, pertanto, non risulta necessario stilare una graduatoria
di merito, come specificato nel relativo bando;

Ritenuto pertanto, per quanto sopra esposto, di:
- concedere ai sottonotati dipendenti, per 'anno 2024, il beneficio del diritto allo studio — 150
ore di cui all'art. 62 del CCNL 2016-2019 Comparto Sanita del 02/11/2022:
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

del 72 § GEN 2094

1. Matricola n® 975442

Master di | livello in Amministratore di Sistemi Informatici
per Immagini e Radioterapia

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA

2. Matricola n® 975943

Master Universitario di Il Livello in Pianificazione,
Programmazione e Progettazione dei Sistemi Ospedalieri
e Socio Sanitari

3

ARE
PROF NISTI DELLA

TEE FUNZIONARI -
BORATORE
co

FESSIONALE
CAREA DE|
y . Master di I livello in Management per le Funzioni N PROFESSIONIST! DELLA
3. Matricola n* 975664 Coordinamento nell'Area delle Professioni Sani@ SALUTE E FUNZIONARI -
INFERMIERE
@ AREA DE|
< PROFESSIONISTI DELLA
4. Matricola n° 975786 Master in Management per le Funzioni %dinamento SALUTE E FUNZIONARI -
' nell'Area delle Professioni Sanitarie TECNICO SANITARIO DI
@ LABORATORIO
N BIOMEDICO

5. Matricola n® 975940

ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO

AREA DEGLI ASSISTENTI -

6. Matricola n® 975290

9

Laurea Magistrale ji

O

Corso di Laurea in Econo@gement
e Infermi

eristiche

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
INFERMIERE

7. Matricola n® 975575

Corso dm@cienze Giuridiche

AREA DEGLI ASSISTENTI
ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO

8. Matricola n® 975604

CorsoMUTea Magistrale in Scienze Riabilitative delle

&{sbﬂi Sanitarie

AREA DE!
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
LOGOPEDISTA

9. Matricola n® 975859

waster dil livello Infermiere di Camera Operatoria

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
INFERMIERE

10. Matricola n°® 401$

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle
Professioni Sanitarie

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
FISIOTERAPISTA

11. Matricola n® 975691

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Cognitive e
Processi Decisionali

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
FISIOTERAPISTA

12. Matricola n® 975850

Master di | livello in Management per le Funzioni di
Coordinamento nell’Area delle Professioni Sanitarie

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
INFERMIERE

AL
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. ES 55 del 3 § SEN_ 2094

13. Matricola n® 975538

Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni
Sanitarie Tecniche Diagnostiche

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE - TECNICO

SANITARIO DI
RADIQLOGIA MEDICA
AR
. R Master di | livello in Infermiere Esperto in Area Pediatrica | PRO ISTI DELLA
A Mool ™ 251448 & Neonatale %;%g FUNZIONARI -
RMIERE

15. Matricola n°® 975929

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Economiche ¢, {

AREA DEGLI ASSISTENTI -

ISTENTE

SAMMINISTRATIVO

16. Matricola n® 975903

Master di | livello in Management e Funzioni di
Coordinamento delle Professioni Sanitarie

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA

17. Matricola n® 975211

&
Corso di Laurea Magistrale in Scien@%rﬁerisﬁche e
Ostetriche io\\m

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
INFERMIERE

18. Matricola n® 975341

Master di | livello in Strum@am Operatoria

/a)

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
INFERMIERE

19. Matricola n® 975558

Master Il /ivell‘::@ tion Management in Sanita

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE

20. Matricola n® 975945

Cors&@ Magistrale in Giurisprudenza

AREA DEGLI ASSISTENTI
ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO

21. Matricola n® 975790

er di | livello in Management per Funzioni di
oordinamento delle Professioni Sanitarie

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
INFERMIERE

Dato atto che, c@ﬂestato dalla competente UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita, dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale;

Viste:

I'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa

dal Responsabile della UOC proponente;

- lattestazione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del

Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario,

resi per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i;
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 33 del _2 9 GEN, 2024

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti: ., %

1. di concedere il beneficio dei permessi “150 ore diritto allo studio”, per il c%nte anno 2024,

ai sottoelencati dipendenti:

1. Matricola n® 975442

Master di [ livello in Amministratore di Sistemi Inf; \
per Immagini e Radioterapia

)

REA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA

2. Matricola n® 975943

N

Master Universitario di Il Livello in ian??v((%)ne,
Programmazione e Progettazione d| i Ospedalieri
e Socio Sanitari

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
COLLABORATORE
TECNICO
PROFESSIONALE

3. Matricola n® 975664

V)
Master di | livello in Maag%gﬁ er le Funzioni di
Coordinamento nee rofessioni Sanitarie

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
INFERMIERE

4. Matricola n® 975786

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO
BIOMEDICO

5. Matricola n°® 975940

@guma in Economia e Management

AREA DEGLI ASSISTENTI
ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO

6. Matricola n® 975290

aurea Magistrale in Scienze Infermieristiche

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
INFERMIERE

7. Matricola n® 975575

Corso di Laurea in Scienze Giuridiche

AREA DEGLI ASSISTENTI
ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO

8. Matricola n® 975604

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle
Professioni Sanitarie

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
LOGOPEDISTA

9. Matricola n® 975859

Master di | livello Infermiere di Camera Operatoria

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
INFERMIERE
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53 der 25 BEN. 202

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

AREA DEI
; 3 Corso di Laurea Magistrale in Scienze Riabilitative delle | PROFESSIONISTI DELLA
10. Matricola n® 40117833 | pyessioni Sanitarie SALUTE E FUNZIONAR -
FISIOTERAPISTA
ARE%
; s Corso di Laurea Magistrale in Scienze Cognitive e PROF ONISTI DELLA
1. Matrioola n” 673001 Processi Decisionali SALL&% NZIONAR| -
FISIOTERAPISTA
EI

12. Matricola n® 975850

Master di | livello in Management per le Funzioni di

Coordinamento nell'Area delle Professioni Sanitarie %

SSIONISTI DELLA

{%LUTE E FUNZIONARI -

NNFERMIERE

13. Matricola n® 975538

Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Professior
Sanitarie Tecniche Diagnostiche

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE - TECNICO
SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA

14. Matricola n® 975744

O
g

Master di | livello in Infermiere Esperto Area Pediatrica

e Neonatale

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
INFERMIERE

15. Matricola n® 975929

Corso di Laurea Magistra@ze Economiche

)

ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO

AREA DEGLI ASSISTENTI -

16. Matricola n® 975903

Master di | livello ﬂe nagement e Funzioni di
Coordinamento a m :’ fessioni Sanitarie

N@)

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA

17. Matricola n® 975211

Corso-gdi Magistrale in Scienze Infermieristiche e
Ostetri

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
INFERMIERE

18. Matricola n® 975341

&
@ di ! livello in Strumentisti di Sala Operatoria

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
INFERMIERE

19. Matricola n® 97

Master Il livello di Operation Management in Sanita

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE

20. Matricola n® 975945

Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza

ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO

AREA DEGLI ASSISTENTI -

21. Matricola n® 975790

Master di | livello in Management per Funzioni di
Coordinamento delle Professioni Sanitarie

AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI -
INFERMIERE
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALEn. 33  del £ 9 GEN, 2024

2. di dare mandato al Direttore del’'UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane a valutare e
autorizzare con determinazione dirigenziale le eventuali ulteriori domande per la concessione
del beneficio dei permessi “150 ore diritto allo studio”, che perverranno nel corso dell'anno
2024, fino ad esaurimento dei posti disponibili; Q%

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri ag}ntivi a carico

dell’Azienda; @

4. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamenteoe@o ai sensi dell'art.17,

comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. &% 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015;

(Dott. Ces/ar' CANDELA)

<
IL DIRETTO 7' SANITARIO @
%

UOC Gestione e sviluppo delle risorse umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: Dott. Vito Nicolai /2/'("
Pratica trattata da: sig. Alessandro De Biase 74
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 5 3 del 25 GEN, 2024

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pret%formatico di
&
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’'art. 32, co%% , L. 69/2009,

e dallart. 8 del D.igs. n. 33/2013, dal _2 6 GEN, 2024 e vi rimara.per quindici giorni

consecutivi.
O\Q
La deliberazione si compone di n. 9 pagine e n./// allegati. Q\

UOC Affari Generali e L
Il Funzionario add Z&/
%@wﬂu %

<

Per copia conforme all’originale per us @ninistrativo
Milano,

OCEC Affari Generali e Legali

Il Funzionario addetto




