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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. G 0 del 2 9 FEB 2% v
o

OGGETTO: indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
contratto a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente
Igiene, epidemiologia e sanita pubblica ovvero Medicina.l
alla UOS Qualita e Risk Management.

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in datazgyf 2nz’*l’allegata proposta di

deliberazione sull'argomento all’'oggetto specificato, la cui spesa nQ tra nel budget assegnato.

o @ponsabile del Procedimento
%t Direttore
UC%% ione e Sviluppo delle Risorse Umane

ATTESTAZIO@ERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile, opertura economica e limputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal presente r dimento con annotazione:

- ai Conti economici d nci degli anni 2024-2025, pari a complessivi € 135.289,61 cosi
suddivisi:

» Anno 2024: pe "n‘ ,54 per il periodo 01/06/2024 — 31/12/2024 ai conti economici:
n. 5200050000 %‘ petenze fisse dirigenza medica — TI” per € 36.598,53
n. 5200050 \s,, eri sociali dirigenza medica — TI" per € 9.764,49
n. 5200050 ail dirigenza medica — TI” per € 369,65
n. 55500100016 “IRAP dipendenti” per € 3.110,87

©
ﬁ‘(&- € 85.446,07 per il periodo 01/01/2025 — 31/12/2025 ai conti economici:
10500003 “competenze fisse dirigenza medica — T1” per € 62.740,34

Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Dott ssa"Emilia Martignoni

(oo —r~

|
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IL DIRETTORE GENERALE q>
Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/0
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedica

ell'’Azienda Socio
natologico Gaetano

Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) G Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;
- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di &E% d’'atto della predetta DGR
1

Pini/CTO;
- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa %attuada quale Direttore
aeta

X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 4/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST Gaetano Pj

Premesso che con deliberazione del Direttore Geng 9 del 29/02/2024 ¢é stato indetto un
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il co o di n. 1 incarico a tempo pieno e
determinato di Dirigente Medico — disciplina: ldemlologla e sanita pubblica ovvero
Medicina Legale della durata di 12 mesi, da asseg@ a UOS Qualita e Risk Management, nelle
more dell'indizione del relativo concorso pubbll

Preso atto che:

- il Direttore Sanitario, con nota del 27/6% 4, ha chiesto il reclutamento di n. 1 Dirigente
Medico — disciplina: lgiene, epide e sanita pubblica ovvero Medicina Legale da
destinare alle attivita di Risk Man nonche al fine di adeguare le attivita e le procedure
aziendali al sistema “qualita”;

- presso questa Azienda non ris@ttive graduatorie di concorso pubblico da utilizzare a tale
fine;

Considerato che si rende n@ario procedere all'indizione di un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di-n: tocontratto a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente Medico —
disciplina: lgiene, epidemioe sanita pubblica ovvero Medicina Legale, da assegnare alla UOS
Qualita e Risk Managem

Dato atto che, Xlestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita e UOC iohe e Sviluppo delle Risorse Umane:
- lassunzione a tempo indeterminato disposta con il presente provvedimento rientra nel Piano
Triennale deifabbisogni anni 2023-2025 approvato con DGR n. XII/653 del 17/07/2023 ed &
o1& “Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione del SSR per I'anno
2024" approvate con DGR n. XI1/1827 del 31/01/2024",
S .

conti dei bilanci di esercizio 2024 e 2025 |nd|cat| nel primo foglio della presente deliberazione;

Visto l'art. 1, co. 547, L. 30/12/2018, n. 145, come modificato dal D.L. 18/05/2023, n. 51, convertito
con L. 03/07/2023, n. 87, che dispone che “a partire dal secondo anno del corso di formazione
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specialistica, i medici [...] regolarmente iscritti sono ammessi alle proced %uali per
l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandit. ojfocati, all'esito
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata”; @

n

Dato atto che si provvedera alla nomina della Commissione concorsuza si dell'art. 25 del
D.P.R. n.483/1997 con successivo provvedimento di ammissione dei b iscritti al concorso;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra argomentato, di indire un concorso blico, per titoli ed esami,
per il conferimento di n. 1 contratto a tempo pieno ed indetermingto di Dirigente Medico —
disciplina: Igiene, epidemiologia e sanita pubblica ovvero Medicina Legale, da assegnare alla UOS
Qualita e Risk Management e di ammettere al bando di cui i anche i candidati iscritti a

partire dal secondo anno della scuola di specializzazione, s bil%p o per questi ultimi candidati la
formulazione di una separata graduatoria;

Viste: o
- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legitti ‘t@resente provvedimento espressa dal

Responsabile della UOC proponente;
- lattestazione di regolarita contabile e dell@

Responsabile dello UOC Bilancio, Program

&
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, dg%

per quanto di competenza, ai sensi dell’art.

%DELIBERA

per i motivi di cui in premes @ si intendono integralmente trascritti:

tiva copertura economica da parte del
finanziaria e Contabilita;

ore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi

| D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i ;

1. diindire un concorso p per titoli ed esami, per il conferimento di n. 1 contratto a tempo
pieno ed mdetermlna Dirigente Medico — disciplina: Igiene, epidemiologia e sanita
pubblica ovvero M a Legale, da assegnare alla UOS Qualita e Risk Management e di
approvare il bz concorso che, allegato, forma parte integrante del presente
provvedimentg;

2. di ammettere al bando di cui trattasi anche i candidati iscritti a partire dal secondo anno della
scuola di Sy cializzazione, stabilendo per questi ultimi candidati la formulazione di una
latoria;

| provvedimento di ammissione dei candidati iscritti al concorso in argomento la
lla Commissione concorsuale, ai sensi dell'art. 25 del DPR 483/1997;

€ annotato ai conti dei bilanci di esercizio 2024 e 2025 indicati nel primo foglio della presente
deliberazione;
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n. 1 contratto a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente Medico dis€iplina: lgiene,
epidemiologia e sanita pubblica ovvero Medicina Legale, da asse = UOS Qualita e
Risk Management, sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia — Avvisi e Concorsi,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — |V Serie Spe oncorsi ed Esami e
sul sito aziendale nella sezione “bandi di concorso”;

6. didichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preventivo,\di'sensi dell’art. 17, comma
4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 22/21); o%

7. di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecuti%s ai sensi dell'art. 17, comma 6,
della L.R. n. 33/09, cosi come sostituito dall’art. 1, com ett. w) della L.R. n. 23/15;

8. di pubblicare il provvedimento all'Albo Pretorio, onl line> aziendale, ai sensi dell'articolo 17,

comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come so éﬁt% I'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015.

(Dott. Cesare DELA) &

IL DIRETTORE SANITARIO o @
-

IL DIR
(Dott. |

e Sviluppo delle Risorse Umane

golarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito Nicolai /‘\)T
Pratica trattata da: dott.ssa Martina Santambrogio 4
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\\%
RELATA DI PUBBLICAZIONE \@%

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, com 9/2009,e dall'art. 8 del

D.Lgs. 33/2013, dal 29 FEB. 202% e vi rimarra per quind consecutivi.

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretori tico di quest'/Azienda
L

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. 1 allegati. 0&

&
UOC Affari Generali e L@
Il Funzionario add, \ 1
<7 ¢ \&m@-" :/\(i)“' .

&.\\

Per copia conforme all’originale per @mministrativo
Milano, hi

O UOC Affari Generali e Legali

@ il Funzionario addetto



' Gaetano Pini-CTO L

ASS

PUBBLICATO SU B.U.R.L. N.
PUBBLICATO SU G.U. N.

Wp b

SCADENZA

<0

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI
N. 1 CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO D

R IL CONFERIMENTO DI

1

O
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: IGIENE, EPIDEN@GIA E SANITA‘ PUBBLICA
OVVERO MEDICINA LEGALE, DA ASSEGNA@LA UOS QUALITA E RISK

MANAGEM%
- Ruolo: Sanitario @

- Profilo professionale: Dirigentg> @.

- Disciplina: lgiene, %,*;-- blogia e Sanita Pubblica ovvero
Leg

Medicing ale

In esecuzione della deliberazione d
applicazione di quanto disposto dall’
e successive modifiche ed inte
Veterinaria vigente, dai DDPPRR(n.
per titoli ed esami, per il c %
Dirigente Medico — discipli g

da assegnare alla UOS Qualit

e Generale n. 1 D D del 2 9 FEB. 2024 edin

15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992,
i, dal CCNL dellArea della Dirigenza Medica e
e n. 484 del 10.12.1997, & indetto concorso pubblico,
i to di n. 1 contratto a tempo pieno ed indeterminato di
ne, epidemiologia e sanita pubblica ovvero Medicina Legale,
Risk Management.

>

La partecipazione ai -
e sono aboliti i relat preferenziali di cui alla L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3; non possono
comunque esser 2\%@

dalla vigente nor er il collocamento a riposo d'ufficio (articolo 53 DPR 20.12.1979, n.
761).

L’Amministraz'e garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro e al
relativo trattamento ai sensi del D.Lgs n.165/2001 articolo 7, punto 1.

Tutti i requisiti,\generali e specifici, sotto specificati devono essere posseduti alla data di
scadenze

Art. 1 Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell’'Unione Europea; sono ammessi altresi i familiari di cittadini comunitari,
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente.

/A - Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione

Sistema Socio Sanitario

ardia

%ano Pini
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Sono altresi ammessi i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di un permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del D.Igs. 25/07/1998, n. oche siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ssaporto
in corso di validita o altro documento equipollente.
| cittadini degli Stati membri del’UE o di altra nazionalita nella a di ammissione
all'avviso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
e godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza venienza;
e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta za italiana, di tutti i

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
¢ avere adeguata conoscenza della lingua italiana; <©
¢ | cittadini appartenenti a stati non membri dell'unione mea dovranno dichiarare la
titolarita del permesso di soggiorno indicandone I ita che lo ha rilasciato data di
rilascio e di scadenza. @
b) idoneita fisica all'impiego piena ed incondizig
dellAmministrazione, prima dell'immissione in .
c) non possono accedere all'impiego coloro ch stati esclusi dell’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dal o presso Pubbliche Amministrazioni
per aver conseguito I'impiego stesso mediante |a’produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

o
Art. 2 Requisiti @Vici di ammissione

% Laurea in medicina e chirurgia; @

%+ specializzazione nella disciplin&% o del concorso o in discipline equipollenti, cosi
come definite dal DM 30.1.1@? successive modificazioni ed integrazioni; saranno

ammessi al concorso anche dati iscritti a partire dal secondo anno della scuola di

iscCi , per i quali verra formulata una separata graduatoria

che verra accertata, a cura

specializzazione nella

specificando che il rimento dellincarico sara in ogni caso subordinato al
conseguimento della ializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
specialisti alla data denza del bando (commi 547 e 548 della Legge n. 145 del

30/12/2018);
Q ovvero
specializzazion sciplina affine, cosi come definite dal DM 31.1.1998 e successive

modificazion?grazioni, (art.15 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, cosi come modificato

dall'art. 8 comma 1 lettera b) del D.Lgs 28.07.2000 n. 254);
<+ iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici - Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo

di uno dei Paesi dellUnione Europea consente la partecipazione al

tti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del
termi abilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione al
conc , ad eccezione di quello di cui ai punto b) dei requisiti generali (da acquisire in fase
pre-assuntiva).

I difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

| cittadini degli Stati del’Unione Europea devono dimostrare di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.
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Art. 3 Domanda di ammissione al concorso

La domanda di ammissione ed i documenti alla medesima allegati, anco otocopia
autenticata, non sono soggetti all'imposta di bollo, in ottemperanza a % gvisto dalla

legge 23.08.1988 n. 370.

Tutti i dati di cui TAmministrazione verra in possesso a seguito d ente procedura
NCora

verranno trattati nel rispetto del D.Igs. 30.06.2003, n. 196 per le p valide, in quanto
non in contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo p protezione dei dati
personali), che costituisce attualmente il riferimento normatiggfond entale in materia; la

presentazione della domanda di partecipazione alla selezioné& e dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili;, a cura dell' ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle sse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate alla selezione. @

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare? @

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, resi&%
2. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni st alle leggi vigenti;

oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione E@e :
oppure <

familiari di cittadini degli Stati membri@\énione Europea, non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro dell’'Unione Europe L siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente (articalo omma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, come
modificato dall'articolo 7, comma Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

cittadini di Paesi terzi all'Uni pea che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di Iun (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165,

come modificato dall'articolo/7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n. 97);

oppure

cittadini di Paesi terzi @f ione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di
“‘protezione sussidiaria>~articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n. 251, come modificato
dall'articolo 7, com Q’ della Legge 06.08.2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del
D.Lgs. 30.03. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge
06.08.2013, V?‘
Sono considerati familiari, secondo I'art. 2 del D.Lgs. 06.02.2007, n. 30, di recepimento
della Direttiva Comunitaria n. 2004/38/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di
eta infe 3 21 anni o a carico e quelli del coniuge o partner di cui alla lettera b); gli
tti a carico e quelli del coniuge o partner di cui alla lettera b).

I'adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7

1994, n. 174 "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati
hembri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

3 mune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente I'assenza e altresi espressa 'assenza di condanne
per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p.
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ovvero di sanzione interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e
regolari con minori;

5. il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti-per| |2 presente
selezione.
Relativamente al conseguimento della specializzazione, deve esser to se il titolo

e stato conseguito ai sensi D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257 o del D@ agosto 1999, n.

368 e la durata del corso;
6. i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le cause dirisoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestat%o presso Pubbliche
Amministrazioni. Devono essere indicati analiticamente_tutti gli elementi necessari
all'esatta individuazione delle situazioni certificate; in padgi%&%%, relativamente ai servizi
prestati presso Enti pubblici o privati, occorre indicare analiticamente I'Ente, la qualifica,
l'impegnativa oraria ed i periodi nei quali si & prestato il
7. le condizioni che danno diritto a precedenza o prefer
(Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi hati
dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
allegando alla domanda stessa i relativi documenti
beneficio;
8. il domicilio presso il quale deve essere fatta alllaspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione ed eventuale recapito telef indirizzo e-mail.
9. la propria autorizzazione al trattament personali nel rispetto delle norme vigenti;
10. ricevuta del versamento della tassa “di partecipazione al concorso pubblico
dell’importo di € 15,00 non rimborsabile, g favore dellASST Gaetano Pini/CTO di Milano
da effettuarsi, con indicazione de
Management”, tramite PagoPA at % e

https://paqamentinlombardia.s@. it/mypay4/cittadino/spontaneo?enteToChange=ASS

ativo servizio;

in caso di parita di punteggio
a preferenza, deve dichiarare
dizioni utili di cui sia in possesso,
atori, pena |'esclusione dal relativo

IGP
Art. 4 Modalita e ter@er la presentazione della domanda di ammissione:

La domanda di parteci al concorso dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENT@)TE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-
pini-cto.iscrizioneco

La procedura in
successivo alla pu
automaticamente

per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno
licazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra
attivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale

ipazione-e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo
a. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine-di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande
non @s& state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

AN

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi
mobili (smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.
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| REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE (SPID) ]

7

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve acce piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita digitale)o CIE (Carta
di identita elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre: Q

Si.itf

« Collegarsi al sito internet: https://asst-pini-cto.iscrizionecoricor

e entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

e inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (s@@é registrati) e seguire le
istruzioni.

B ISCRIZIONE ON LINE/( /)

e Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili.

e Cliccare l'icona ‘“Iscriviti’ corrispondente%% ncorso/avviso al quale intende

partecipare. @
e |l candidato accede alla schermata di ins o della domanda, dove deve dichiarare
il POSSESSO DEI REQUISITI GEN SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla

selezione. %
e Siinizia dalla scheda “Anagrafigr’!@ ve essere compilata in tutte le sue parti.

e Per iniziare, cliccare il tasto
cliccando il tasto in basso “Sal

ila” ed al termine dell'inserimento, confermare

Proseguire con la compilazign lle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui
elenco é disposto sul | inistro dello schermo, e che via via che vengono compilate,
risultano spuntate in , con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le
stesse possono esserecaompilate in piu momenti, in quanto & possibile accedere a quanto
caricato ed aggiungéfe/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la

compilazione cli@ “Conferma ed invio”.

Si sottolinea,che le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra,
dovranno es icate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali
verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso/avvise; degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la
valutaé@ei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria_personale
respo ita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati
tamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora
so, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la
ata di compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € possibile ed & necessario, al fine
dell'accettazione della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la
scannerizzazione dei documenti e fare 'upload direttamente nel format on line.
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| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione. s >

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di /&
soggiornanti di lungo periodo o la titolarita dello status di rifugiat

di protezione sussidiaria);

| documenti che devono essere allegati pena la_mancata val@n /decadenza dei
benefici sono:

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svaltjall'estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendeg :

le pubblicazioni effettuate; \
i documenti probatori il possesso di eventuali pr@z%, precedenze e/o riserve di

posto, previste dalle vigenti disposizioni.
0 L

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazi@ documenti e l'upload seguendo le
indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi(aliegato”, ponendo attenzione al tipo file
ammesso ed alla dimensione massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli
ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIQ>NIonibiIe nelle sezioni di sinistra delle pagine
web del sito) per eventuali indicazioni a’!l:‘: o'la modalita di unione di pil file in uno unico
di piu pagine, la conversione in formatopdf€ la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati escl te i documenti richiesti esplicitamente dal format,
pertanto non verranno presi in Gonsiderazione eventuali documenti allegati diversi da

quelli specificatamente richiesti( //
e Terminata la compilazi i tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.

e Dopo avere reso le dichi ioni finali si clicca il bottone “Conferma e invia I'iscrizione”.

ATTENZIONE: il ca .@ o ricevera una mail di conferma iscrizione (non PEC) con

allegata la do prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni

resel/inserite). %@ia di verificare i documenti allegati ed in caso di errore procedere
io on quelli corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI).

alla loro sosti
Il mancato inoltro\iffformatico della domanda, con le modalita sopra descritte, determina
'automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

&
Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale
responsab ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo

L'Am trazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000
e s.m.i.; anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.
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Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatric% jarazioni

sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/inte inviate con
modalita diversa da quelle previste dal presente bando (anche se invi ite raccomandata
o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e dell%ﬁlité sopra indicate

per la presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.
>

| ASSISTENZA

&
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tra@'apposita funzione disponibile
alla voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre nte nella sezione a sinistra della
pagina web. Le richieste di assistenza verranfi se durante l'orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni del servizio. \

Si garantisce una risposta entro 5 giorni Iavof@alla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la dgtaadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il ALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura,
di cui sopra, e disponibile nel pannello di tra delle varie pagine di cui si compone il sito
web e nella home page.

| CORREZIONE E/Q/INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA
Dopo l'invio on-line della d @ possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale
correzione e/o la produzio Iteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite

domanda preced e redatta on-line, con conseguente perdita di validita della

la funzione Annulla domar@
NOTA BENE: sifap e la riapertura della domanda comporta I'annullamento della
c

ricevuta di avven lazione.

Quindi tale proce vede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-
line da parte del cafdidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE
ON LINE'. o

L’'annullame lla domanda non comporta |la perdita di tutti i dati precedentemente caricati,

comporta gemplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.

Art. 5 Documentazione da allegare alla domanda

Pe o attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle relazioni presentate a convegni,
congressi queste devono essere edite a stampa e necessariamente allegate per esteso.

Le certificazioni di servizio relative all'attivita ambulatoriale interna svolta presso strutture a
diretta gestione delle Aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali, per essere valutate dovranno contenere [indicazione dell’'orario di attivita
settimanale (art. 21 DPR 483/97).
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Art. 6 Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice, costituita in conformita agli art. 35 e %I D.Lgs.
30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii., nonché agli artt. 5 e 25 del DPR 10/12/ 3, dispone

complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli @
80 punti per le prove di esame %

Titoli:
di carriera pun
accademici e di studio punti
pubblicazioni e titoli scientifici ti 3
curriculum formativo e professionale @ 4
Prove d'esame: < @
prova scritta \\ punti 30
prova pratica punti 30
prova orale punti 20
Nell’ambito del curriculum saranno particot: valutatati la comprovata esperienza e la

formazione nell'ambito del Risk Managemént.

Il sorteggio di uno dei componenti ommissione esaminatrice & pubblico e viene
effettuato da apposita Commissione %- ata con atto deliberativo aziendale in attuazione del
DPR 483/97 e avra luogo press .0.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane —
dellASST Pini-C.T.O., Piazza C errari, 1, alle ore 11.00 del primo martedi successivo
al termine ultimo di presentazig elle domande di partecipazione al presente concorso, ai
sensi e per gli effetti dell’a6 del DPR 483/1997.

La ripetizione del sorteggio per{a sostituzione del componente che abbia rinunciato all'incarico

o per il quale sussista un

viene effettuata, ogni marted
della designazione. Q

imo impedimento a far parte della commissione esaminatrice
successivo, nel medesimo luogo ed ora, fino alla definizione

| restanti due comp% erranno nominati, secondo quanto previsto dal dall’articolo 25 del
DPR 483/97. <@
Arg Convocazione dei candidati ammessi al concorso:

La convocazione dei candidati avverra almeno 15 GIORNI prima dell’espletamento delle
prove scritta e pratica e almeno 20 GIORNI prima dell’espletamento della prova orale
attrave ubblicazione della relativa comunicazione sul sito internet aziendale www.asst-

ini-ctouit, alla sezione “Bandi di Concorso”. In nessun caso verra inviata comunicazione scritta
di co zione ai singoli candidati ai sensi della normativa vigente.

La mancata presentazione del candidato alla selezione, qualunque ne sia la causa, ne
comportera l'esclusione.

Art. 8 Prove d’esame e punteggi
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La Commissione Esaminatrice, come sopra designata, sottoporra i candidati alle uenti
prove:

e Prova Scritta: relazione su argomenti inerenti alla materia ogge I OoNncorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o a risposta multipla.inerenti alla materia
stessa.

e Prova Pratica: su tecniche e manualita peculiari della materia %

prova pratica deve comunque essere illustrata schematicame
e Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

alla funzione da conferire.
&%
r

Sara inoltre accertata la conoscenza delluso delle apparecshiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse, nonché della lingua inglese cor@ﬂsposto dall’art. 37 del D.Lgs.

el concorso. La
per iscritto.

n
nché’sui compiti connessi

30/03/2001, n. 165.

Il superamento della prova scritta e pratica & subor. ?@raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di alme ; per la prova orale la sufficienza &
fissata in 14/20 (ai sensi del DPR 483/97).

Sara dichiarato idoneo il candidato che avra iunto nelle tre prove il punteggio minimo
previsto dall’art. 14 del DPR n. 483/1 997.0\

Art. 9 Graduatoria dei partecipanti oncorso e dichiarazione dei vincitori:

Verranno redatte due graduatorie di itocosi costituite:

prima graduatoria: dirigenti medici nno acquisito il titolo di specializzazione prima della
scadenza del bando;

seconda graduatoria (com della Legge n. 145/2018): specializzandi iscritti, a partire
dal 2° anno, al corso di izzazione nella disciplina oggetto del concorso o discipline
equipollenti/affini.

Ai sensi della L. 145/2@ omma 548, l'assunzione dei medici iscritti al corso di
specializzazione, risultati i e utiimente collocati nella relativa graduatoria, & subordinata
al conseguimento dél @ di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici
gia specialisti alla d di.scadenza del bando.

| candidati idonéik—inseriti nella graduatoria ai sensi del comma 547 della L. 145/2018 —

dovranno dichia}&ze tempestivamente a questa Azienda il conseguimento della
specializzazione.
Ai sensi e conle Sdalita previste dalla L. n. 145/2018, commi 548- bis: «/e Aziende e gli enti

voro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione
delle e formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di coloro

di formazione medica specialistica. Il contratto non puo' avere durata superiore alla durata
residua del corso di formazione specialistica, fatti salvi, per i medici specializzandi, i periodi
di sospensione previsti dall'articolo 24, commi 5 e 6, primo periodo, del decreto legislativo
17 agosto 1999, n. 368, e puo' essere prorogato fino al conseguimento del titolo di
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formazione specialistica. L'interruzione definitiva del percorso di formazione ‘specialistica

comporta la risoluzione automatica del contratto dilavoro....».

Le graduatorie di merito dei candidati sono formulata dalla Commissione natrice e
saranno approvate con provvedimento del Direttore Generale delllASST ini- CTO,
sulla scorta dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per cipazione al

concorso e per I'ammissione all'impiego e dall'esito delle prove immediatamente
esecutive. %

L’ASST Pini CTO approva le graduatorie trasmessa media adozione di specifico
provvedimento (deliberazione del Direttore Generale). Sono dichtarati vincitori, nei limiti dei
posti messi a bando, i candidati utiimente collocati nelle graduatorie finali, tenuto conto delle
riserve previste per legge. La graduatoria sara pubblicata sulsi .asst-pini-cto.it.

La pubblicazione sul sito sostituisce qualsiasi altra comuni¢azione ai candidati idonei
e vale ad ogni conseguente effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta
nella graduatoria medesima.

Ciascuna graduatoria di merito sara formata secon dine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con I'os$ za a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n.487, e su% modificazioni ed integrazioni.
Soddisfatta la suddetta condizione a parita di pun 1overra preferito il candidato piu giovane
di eta, come previsto dall’art.2, comma 9, della Legge16.6.1998, n.191.

La graduatoria, entro il termine di validita, e ne@ o dell’'ordine della stessa, verra utilizzata
anche per il conferimento di incarichi tempo vero a tempo pieno ed indeterminato che

Y
ém

Ii.
: erve stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate purché alla domand mmissione al concorso siano uniti i necessari
documenti probatori. m\{@%‘?
utilizzata anche da altre pubblich @nistrazioni a partire dal candidato utilmente inserito e
non ancora assunto in qu ﬁ@nto. Il candidato che rifiutasse I'assunzione presso la
pubblica amministrazione atrice non viene escluso dalla graduatoria medesima per
successive assunzioni press6. questa ASST o presso altre aziende successivamente

utilizzatrici. Qualora il candidato accettasse I'assunzione a tempo indeterminato presso la
atrice, verra cancellato dalla graduatoria.

Il concorrente dich%ato vincitore € invitato a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data della
relativa comu 'cazi@ e, pena decadenza, i documenti necessari per la stipula del contratto
individuale di-tavero.

hiarato vincitore sara sottoposto ad una visita medica a cura di questa Azienda
vimissione in servizio.

immissione in servizio € in ogni caso subordinata al preventivo accertamento
eita piena e incondizionata all'impiego, ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

L’ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale verra
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro decorreranno
dall’effettiva immissione in servizio.

Lo stato giuridico ed economico inerente alla posizione messa a concorso é regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
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La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata in presenza di\no che

stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezignale possibilita
di deroga.

Lo stato giuridico ed economico del dipendente & stabilito CCNL deII’A Dirigenza
Medica e Veterinaria vigente, nel rispetto dei principi e delle disposi \\) ui al D.Lgs.
502/1992 e s.m.i. e del D.Lgs. 165/2001 “Norme generali su/l’ordi@ del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

[l rapporto di lavoro & regolato da un contratto individuale, stip d
servizio.
te escl

Tutte le comunicazioni finalizzate all’assunzione saranno effe usivamente a mezzo
posta elettronica aziendale all'indirizzo e-mail dichiarato Vgi:%lgidato nella domanda di
partecipazione.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente @wiene fatto rinvio alle vigenti

data di inizio del

disposizioni normative e regolamenti in materia ed in particglare al DPR n. 761/1979, al DPR
n. 483/1997, al D.Lgs. 502/1992, al DPR n. 487/ successive modificazioni ed
integrazioni e ai Contratti Collettivi Nazionali vigenti©

| candidati assunti attraverso il presente band%?\@pncorso dovranno permanere alle
dipendenze della ASST Pini CTO di Milano per i do stabilito ai sensi dell'articolo 35,
comma 5-bis del D. Lgs. n.165/01.

In relazione ad accertate esigenze assistenzi
posti banditi all'atto dell'approvazione delld“graduatoria.

I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lave

3 , inoltre, la integrale conoscenza da parte dei
concorrenti delle norme e delle dispos di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti i da presentare e comporta, implicitamente, la piena
accettazione di tutte le condiziong@ali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme

L'’Azienda si riserva la facolta‘di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente

concorso, qualora ne rile' a necessita o I'opportunita senza che i candidati possano
avanzare diritti o pretese:

TRATTAMENTO Dﬁé%mERSONALI NEL RISPETTO DEL REGOLAMENTO EUROPEO
2016/679.

Si fa riferimento ativa pubblicata su https://asst-pini-cto.iscrizioneconcorsi.it alla
pagina utente.

Per eventuali 'rn‘?azioni i candidati possono rivolgersi all’'ufficio Concorsi dell'UOC Gestione
e Sviluppo .’?h: isorse Umane — ASST Gaetano Pini CTO di Milano — Piazza C. Ferrari 1,
20122 Milar éeI 02/58296531/777, dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

18/06/2009 n. 69 e cio anche ai fini della convocazione alle previste prove selettive

Milano,
IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Paola Lattuada
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