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163 4 28 MAR 2024,

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

v
OGGETTO: stipula di n. 1 contratto di Somministrazione di lavoro. @%

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.S@A LATTUADA

SU PROPOSTA DEL %
ISORE UMANE

DIRETTORE UOC GESTIONE SVILUPPO DELLO
09

ANMAY 90 ),
accertata la competenza procedurale, sottopone in data 2 ‘%“' “"FEIIegata proposta di

deliberazione sull'argomento all’oggetto specificato, la cui s@ﬁéntra nel budget assegnato.

Q@ Il Diretfore
UOC% ne e Sviluppo delle Risorse Umane
@ % ito Nicolai
.»'/L/ s N

Si attesta la regolarita contabil pertura economica e limputazione a bilancio degli
eénte proyvedimento con annotazione:

- al Conto economico n. 51
dell'anno 2024 (periodo 01/

Il DifﬁC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita

<
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 1 6 3 del 28 MAR, 2@

.
IL DIRETTORE GENERALE @
Viste: \

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 01/% dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedi atologico Gaetano
Pini/CTO; %

- la DGR XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa_Paola\l/attuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST)> ano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024; N

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino /04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-CTQ;

& @ v

Premesso che il Direttore della UOC | Clinica Orto rof. Pietro Simone Randelli, in data

26/03/2024, al fine di garantire supporto alle attivita inistrative connesse alla gestione dei

medici iscritti alla scuola di specialita in ortopedia @natologia, di seguito specializzandi, che

svolgono il tirocinio presso i PP.OO. aziendali ndo le attivita assistenziali, ha chiesto la

copertura di una posizione di Assistente Ammj sQ@vo, con un impegno orario parziale pari a n.

15 ore settimanali; &

Atteso che € in corso di definizione la Cione con I'Universita degli Studi di Milano che, tra
l'altro, ha ad oggetto la determinazione dell‘apporto del personale amministrativo da assegnare
a questa ASST, al fine di supportar tione dei medici specializzandi iscritti alla scuola di
specializzazione di Ortopedia e Tr logia;

Considerato che, pertanto, essario il ricorso a lavoro somministrato, per la tempestiva e
temporanea copertura della zione attualmente vacante, nelle more dell’'approvazione della
Convenzione con |'Universj i Studi di Milano, al fine di garantire la continuita delle attivita
amministrative della Scuo ecializzazione di Ortopedia e Traumatologia;

Dato atto che: \5

- con deliberazi 9 del 28/03/2024 della UOC Gestione Acquisti sono stati affidati a
Randstad ltaIiﬁ@?in RTI con Manpower s.r.l. e Gl Group S.p.A. (mandanti), i servizi di
fornitura di personale, compreso personale temporaneo, Categorie C, D e DS profilo
tecnico/amministrativo del CCNL comparto Sanita, per il periodo dalla data di emissione
dell'ordinati ca al 25/08/2025 e un importo di € 100.000,00 (imposte e oneri inclusi) - CIG
derivato 01B03;

oncluso della societa Manpower s.r.l. prevede una tariffa oraria ordinaria pari a

€ 23, il profilo di assistente amministrativo;

stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e
contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme

/
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7
contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui (fa ) di lavoro
nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne preve m azione nelle
amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stip (@ ontratti di cui al
primo periodo del presente comma soltanto per comprovate \53-2 di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle oni e modalita di
reclutamento stabilite dall’art. 35...omissis”; )
- lart. 70 comma 3 del CCNL Comparto sanita del 02/11/2022 il qu revede che: “il numero
massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di somministrazione a tempo determinato
stipulati da ciascuna azienda o Ente non puo superare il tetto@g)a7 del 20% del personale a
tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio dell’anno di as%‘ e...";

Atteso che l'attivazione del contratto di somministrazione dj t& con il presente provvedimento
rispetta quanto previsto dal citato art. 70 comma 3 del CCi parto sanita del 02/11/2022;

Dato atto che, come attestato dalle competenti %mncio, Programmazione finanziaria e
Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Riso ane, l'onere derivante dal presente
provvedimento, calcolato considerando un impeg . 15 ore settimanali, pari a € 4.212,00, &

i

annotato al conto di Bilancio dell’esercizio ndicato nel primo foglio della presente

deliberazione; o

Acquisito il parere favorevole del Direttore@ario, come da documentazione conservata agli
atti;

Ritenuto pertanto di attivare n. 1 con i Somministrazione di Assistente Amministrativo, con
la Societa Manpower s.r.l., dal 01/0 al 30/06/2024, per n. 15 ore settimanali;

Viste:

- l'attestazione di regolarit@gruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile del’'UOC propoenente;

@ ontabile e della relativa copertura economica da parte del

Bitancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

- lattestazione di regol
Responsabile dell’k

Visti i pareri del Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di nza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA

hcui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

are n. 1 contratto di Somministrazione di lavoro nel profilo di Assistente Amministrativo,
con la'societa Manpower s.r.l., per le esigenze di cui in premessa, dal 01/04/2024 al 30/06/2024,
per n. 15 ore settimanali;
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2. di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, considér n. 15 ore
settimanali pari a € 4.212,00, & annotato al conto di Bilancio dell’esercizio.2 indicato nel
primo foglio della presente deliberazione; c@

3. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gl adempi nseguenti;

4. di dichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preventiva, ai sensi dell'art. 17, comma
4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 22/2021);

5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatam&ﬁ%@cuﬁvo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n.23/2015; v

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimefito-all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/% i come sostituito dall’art. 1, comma 1,

lett. w) della L.R. n. 23/2015.

inistrativa e tecnica del presente provvedimento
edimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai / )
Pratica trattata das a Antonella Pesce /'
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V4
RELATA DI PUBBLICAZIONE @65
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata aII’aIbo@o informatico di

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’ mma 1, L.69/2009,
AR 2074 oo
e dall'art. 8 del D.Lgs. 33/2013, dal 2 9 MAR, 2024 e Wri a per quindici giorni

consecutivi. %
& \

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. /// allegati.@ <

UOC Affari Gener
,I%un;ionario

% vj/ ~ 2. pors

Per copia conforme all’original eré amministrativo

Milano, li

UOC Affari Generali e Legali
\ Il Funzionario addetto



