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¢

personale del comparto sanita

OGGETTO: costituzione provvisoria dei fondi contrattuali — anno Z@per il

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 04 E
deliberazione sull’'argomento all'oggetto specificato, il cui o

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA &;;ATTUADA

SU PROPOSTA DEL @
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE% UMANE

legata proposta di
rientra nel budget assegnato.

ATTESTAZIONE C@A ECONOMICA
Si attesta la regolarita contabile, la cope% onomica e l'imputazione a bilancio degli

0 con annotazione:

oneri/introiti derivanti dal presente provvedim
ai Conti economici del Bilancio d’esercizio de @o 2024, pari a complessivi € 7.593.165,00.=:

SpI3EIaYapaazDaIsgdagaasan

. 520.005.00001 “stipendi ed altre competen

. 520.005.00002 “stipendi ed altre compete

. 520.005.00011 “indennita accessorie co

. 520.005.00012 “indennita accessorie ¢ sanitario a tempo determinato”;

. 520.005.00031 “straordinari com itario a tempo indeterminato”;

. 520.005.00032 “straordinari co ani rio a tempo determinato”;

. 520.005.00041 “incentivazione tivita comparto sanitario a tempo indeterminato”;

. 520.005.00042 “incentivazione ‘ﬂ ita comparto sanitario a tempo determinato”;

. 520.025.00003 “stipendi ed alt petenze fisse comparto tecnico a tempo indeterminato”;

. 520.025.00004 “stipendi ed att mpetenze fisse comparto tecnico a tempo determinato”;
520.025.00013 “indennifaa sorie comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato”;

.520.025.00014 “inden ssorie comparto ruolo tecnico a tempo determinato”;

. 520.025.00033 “stragrdinari-cemparto ruolo tecnico a tempo indeterminato”;

. 520.025.00034 "str omparto ruolo tecnico a tempo determinato”;

mparto sanitario a tempo indeterminato”;
comparto sanitario a tempo determinato;
anitario a tempo indeterminato”;

. 520.025.00043 “incentivazione produttivita comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato”;
. 520.025.00044 “'enti azione produttivita comparto ruolo tecnico a tempo determinato”;
. 520.035.0000 n& ed altre competenze fisse comparto ruolo amministrativo a tempo ind.”;

. 520.035.00004 di ed altre competenze fisse comparto ruolo amministrativo a tempo det.”;
3~indennita accessorie comparto ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;

Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Dott.ssa artignoni -
J A
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IL DIRETTORE GENERALE V\
Viste: i
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire @ ennaio 2016,

dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro @ co Ortopedico
L

Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR XIl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola da quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST etano Pini-CTO per |l
periodo 19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa datto della predetta DGR

X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al /2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G.Pini-C@
©
Premesso che in data 2 novembre 2022 ¢€ stato s itte il CCNL dell'area del Comparto
Sanita triennio 2019/2021, che ha istituito i due seg ndi contrattuali:
- Art. 102 - “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali’;
- Art. 103 - “Fondo premialita e condizioni ro”;
&

Visti: NS
- la circolare della Ragioneria dello Staton25 del 19/07/2012 e le note applicative dove
viene precisato, tra l'altro, che: “la c<ione dei fondi per la contrattazione integrativa

costituisce uno specifico atto deII’A azione teso a quantificare 'ammontare esatto di
ciascun fondo in applicazione alle contrattuali e normative vigenti e non e oggetto di
contrattazione integrativa ma di formativa”,

0

- larticolo 23 del D. Lgs del 7, n. 75, il quale, al comma 2, prevede che “[...] al
fine di assicurare la semplificazione’ amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita
dei servizi e garantire ~adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa, assicura contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1°

gennaio 2017, [am complessivo delle risorse destinate annualmente al

trattamento acces | personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni p% di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165, n%‘ uperare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'art. 1, c. 236, della L. 28/12/2015, n. 2018 é abrogato”;

- lart. 11 del D. n.\135/2018 convertito con modificazioni dalla Legge 11/02/2019 n. 12 il
quale, al co 1 prevede che “In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle
risorse derivanti-dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il
limite di coi atfarticolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non
opera crimento: a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in

vigor medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a
valére=sylle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo
2004 . 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale

contrattualizzato in regime di diritto pubblico”;
- lart. 11 c. 1. del D.L. n. 35/2019, cd. “Decreto Calabria”, secondo il quale il limite definito
dallart. 23 c. 2 del D. Lgs. n. 75 del 2017 & adeguato in aumento o in diminuzione,
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prendendo a base di calcolo i fondi destinati alla contrattazione decentrata

e il personale in servizio al 31 dicembre 2018, per garantire I'invarianza del

pro-capite riferito all’anno 2018;

- linterpretazione n. 20/187/CR4ter/C della Conferenza delle Region

qualora non gia effettuati nel 2019 possono essere applicati con de

i

=

2018

& Province

€ 2020;

Autonome che stabilisce che gli incrementi di cui all’art. 11 comma%de .L. n. 35/2019

Evidenziato che con nota Protocollo G1.2023.0004710 del 7 fe2023 la Direzione
idap

Generale Welfare di Regione Lombardia ha trasmesso le linee gui
fondi di cui agli artt. 102 e 103 del CCNL 2/11/2022, con i
istruzioni per la compilazione delle tabelle predisposte dalla st?%(ﬁ@

della costituzione dei nuovi fondi;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale

quale, sulla base delle indicazioni regionali perven
contrattuali al 01/01/2023 del personale del compa
€ 7.590.363,00.= ¢ stato cosi ripartito:

n

at

o san

u
O

e

er la costituzione dei
sono state fornite le
regionale ed esplicative

del 08/06/2023, mediante la
proceduto a costituire i fondi
il cui ammontare quantificato in

Art. 102 CCNL 2.11.2022 - Fondo incarichi ressioni

economiche e indennita professionali

€4.311.454,00

Art. 103 CCNL 2.11.2022 - Fondo premialitgé%qizioni di lavoro

€ 3.278.909,00

€ 7.590.363,00

Atteso che:

TOTALE @
NS

dall'anno 2023, il valore dellar

- con Decreto di Regione Lombardia‘# 0355 del 19/12/2023, & stato incrementato, a partire
3 c. 8 di € 2.802,00.= al netto di oneri e Irap; portando la
C

consistenza totale dell’art. /4
ad € 3.281.711,00;

- in data 02/11/2023, la
sindacale hanno sotto
comma 12 dell’art. 10
alla premialita (fon
progressioni ec

Dato atto che,

cine

contrattuali desti

Delegs
CCNL 02/11/2022, del 15% delle risorse destinate annualmente
art. 103), per un importo pari ad € 199.974,00 al fondo incarichi,

e indennita professionali (ex art. 102);

L 2.11.2022 - “Fondo premialita e condizioni di lavoro”

lone trattante di parte pubblica e la Delegazione di parte
efinitivamente un accordo per il trasferimento, ai sensi del

se del punto precedente, la nuova consistenza provvisoria dei fondi
| al personale del comparto € la seguente:

Fondi d \cizr'\‘grc::its?\:i:?ﬁ Decreto di R. L. n. 20355 Trasferi.mento_quota de_l Provyisorio
Comparto applicazione d.el 191 ?I_2023 (aumento | 15% dei premi correlati fondi anno
CCNL 2019/2021 indennita art. 103 c. 8) alla performance 2024
AR&%@NL € 4.311.454,00 €0 € 199.974,00 €4.511.428,00
ARgzjff/éé:ngL € 3.278.909,00 € 2.802,00 - €199.974,00 € 3.081.737,00
TOTALE €7.590.363,00 €2.802,00 €0,00 € 7.593.165,00
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Visti: \
- la circolare MEF - RGS del 01/09/2020, prot. n. 179877 circa le comodalité

applicative dell’articolo 11, D.L. n. 35/2019, cd. “Decreto Calabria”;
- D.G.R. n. XlI/1827 del 31/01/2024 “Determinazioni in ordin
programmazione del SSR per I'anno 2024” che all'allegato 7 paragaf .

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

indirizzi  di
.1 descrive le
modalita “di incrementi variabili di assunzioni ex articolo 11 del D.L. -
Precisato di dover rinviare al provvedimento di costituzione d“ dei fondi per il
trattamento accessorio per I'anno 2024 I'eventuale quantificazione deg porti di cui al D.L.
n. 35/2019, qualora ne ricorrano le condizioni, in esito allay ificazione analitica del
personale presente nel corso dell'anno 2024, secondo le indica della sopra richiamata
circolare MEF, nonché le indicazioni regionali in materia di cui-alla-D.G.R. n. XI1/1827/2024 e
relativi allegati; @

Su proposta del Direttore del’'lUOC Gestione e Svilupp lle’Risorse Umane;

X

Dato atto che, come attestato dalle competenti UO mcio, Programmazione finanziaria e
Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Riso@wane, il costo derivante dal presente
provvedimento, pari a complessivi € 7.593.165, tre oneri ed IRAP, € annotato ai conti
del Bilancio d’Esercizio dell’anno 2024 indicaﬁﬁ@ﬂo foglio della presente deliberazione;

Ritenuto pertanto di procedere alla costituzione provvisoria dei fondi contrattuali — anno
2024 - del personale del comparto, co gliato nella tabella di seguito riportata:

Art. 102 CCNL 2.1_1.2022 - e ncarichi, prggressioni € 4.511.428,00
economiche e i professionali

Art. 103 CCNL 2.11 .20%%% premialita e condizioni di lavoro | € 3.081.737,00

TOTALE € 7.593.165,00

Viste:

- lattestazione di regell’istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa
dal Responsabile JOC proponente;

- l'attestazione di ita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile de Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

irettore Amministrativo, del Direttore Sanitario del Direttore Sociosanitario,
mpetenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 € s.m.i.;

Visti i pareri del
resi per quanto

DELIBERA
per i matividi cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1. di procedere alla costituzione provvisoria dei fondi contrattuali — anno 2024 - del

personale del comparto come di seguito riportato:
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Art. 102 CCNL 2.11.2022 - Fondo incarichi, progressioni \O\%
economiche e indennita professionali AR 4?&\00
Art. 103 CCNL 2.11.2022 - Fondo premialita e condizioni di lavoro | € 3.0;3%7{%@05
TOTALE € 7:593.165,00

2. di rinviare al provvedimento di costituzione definitiva dei fo \il trattamento
accessorio per I'anno 2024 I'eventuale quantificazione degli i i cui al D.L. n.
35/2019, cd. “Decreto Calabria’, qualora ne ricorrano le %oni, in esito alla
guantificazione analitica del personale presente nel corso dell’ann 4,

&

3. di prendere atto che l'onere derivante dal presente provve%'% to, pari a complessivi

€ 7.593.165,00.=, oltre oneri e IRAP, & annotato ai conti del Bilg cio d’'Esercizio dell'anno
2024 indicati nel primo foglio della presente deIiberazion

4. di dare atto che il presente provvedimento & st@’m@to su proposta del Direttore
del’lUOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umanx\

5. di trasmettere il provvedimento agli Uffici competéntiper gli adempimenti conseguenti;

6. di dare atto che il provvedimento & immed@ate esecutivo ai sensi dell'art. 17, comma
6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostj dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015;

7. di disporre la pubblicazione del pro @nto allAlbo Pretorio on line aziendale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L. ~33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

IL DIRETTORE/SKNITARIO Q
(Dott. Cesare ELA) @

\
IL/[\)IR TTOR
QDott\§s? Paol

estione e Sviluppo delle Risorse Umane
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento \
Responsabile del Procedimento ex L. 241/90: dott. Nicolai Vito

Pratica trattata da: dott. Gianluca Capano

(Atti n. 2024.1.4.7)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE V\\V
@ormatico di

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'albo pr t&

quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’@ omma 1, L.
A DR 4 /

69/2009,¢ dallart, 8 del D. Lgs.33/2013, dal ___ 0 9 AFR. 2024 @

giorni consecutivi.
O§§9

La deliberazione si compone di n. 6 pagine di cui n. // .allegati.
@
UOC Affari Generali e L.&gali
I];E{nzionario add
X ;
P ‘*/mm ks
> \< :)
Per copia conforme all’origin@%o amministrativo

Milano, li

arra per quindici

©UOC Affari Generali e Legali
\@ Il Funzionario addetto



