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DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n.130 del 16/06/2025

dei Funzionari, ruolo sanitario) a tempo pieno e indeterminat

N
OGGETTO: Presa d’atto inizio servizio n. 10 Infermieri (Area dei Professionis%@#alute e

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORS

Premesso che con deliberazione n. 312 del 05/06/2025 & stata disposta I'as e a tempo pieno
e indeterminato di n. 11 Infermieri, a far data dalla sottoscrizione del delegando la UOC
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane della presa d’atto della% ettiva assunzione in
servizio;

Preso atto che: %
- la seguente candidata, contattata da questa ASST per Pa% jone in argomento, non ha
risposto nei tempi indicati:

POSIZIONE IN L)
GRADUATORIA CANDIDATI
7 De_Faziovlrene

- i seguenti candidati hanno accettato I’assunzioc@?&mpo pieno e indeterminato, nel profilo di
Infermiere (Area dei Professionisti della Sal@ olo sanitario), dalla data di assunzione di

fianco a ciascuno indicata: &
¢
POSIZIONE IN DATA
GRADUATORIA COGNOME ™\ NOME ASSUNZIONE
1 Cossu 4 Mariangela 16/08/2025
2 Abrudan /> Niculina 16/07/2025
3 Scordamagtia”’/ Alessia 01/07/2025
4 Musone Giovanni 16/06/2025
5 lacdlare Anna 01/08/2025
6 Outoukhtine Asmaa 01/09/2025
8 Fatone Riccardo 16/06/2025
9 ne Giuseppina 01/07/2025
10 ~\_Simolo Dalila 01/09/2025
11 _Ceglia Anna 01/07/2025

Dato atto che dall’adoZione del presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale in quanto la-spesa relativa alle assunzioni in argomento, pari a complessivi € 565.929,68, é
gia stata contaa sui conti economici di Bilancio con la deliberazione aziendale del D.G. n. 312 del

saltaxquale si registrano minori costi sui Bilanci d’esercizio 2025-2026 pari a complessivi €
5 posticipi di decorrenza contrattuale e n. 1 rinuncia all'assunzione ed un maggior costo

ercizio 2025 pari a € 3.252,47 per I'anticipo di n. 2 decorrenze contrattuali;

81.311,74
sul Bilancio 8
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per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di prendere atto dell'inizio servizio dei seguenti Infermieri (Area dei Pr6

dei Funzionari, ruolo sanitario):

DETERMINA

sti della Salute e

POSIZIONE IN DATA
GRADUATORIA COGNOME NOME ASSUNZIONE

1 Cossu Mariangela  \/ 16/08/2025

) Abrudan Niculing 16/07/2025

3 Scordamaglia Alessia 01/07/2025

4 Musone Giogyanni< 16/06/2025

5 lacolare Anfa)) 01/08/2025

6 Outoukhcine (Asmaa 01/09/2025

8 Fatone Riscardo 16/06/2025

9 Cascone . Giuseppina 01/07/2025

10 Simolo (X" Dalila 01/09/2025

11 Ceglia Anna 01/07/2025

2. di prendere atto che la seguente cand
argomento, non ha risposto nei tempi

)

i&@, contattata da questa ASST per l'assunzione in
i

POSIZIO
GRADUA]

CANDIDATI

De Fazio Irene

3. dall’adozione del presente p

quanto la spesa relativa "\i 3
contabilizzata sui contj -‘@,

€ 81.311,74 pern.

vedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio aziendale in
ssunzioni in argomento, pari a complessivi € 565.929,68, ¢ gia stata
mici di Bilancio con la deliberazione aziendale del D.G. n. 312 del

pi di decorrenza contrattuale e n. 1 rinuncia all'assunzione ed un maggior

05/06/2025, sulla gistrano minori costi sui Bilanci d’esercizio 2025-2026 pari a complessivi
OSliC

izio 2025 pari a € 3.252,47 per l'anticipo di n. 2 decorrenze contrattuali;

costo sul Bilan
4. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;
O

po delle Risorse Umane;

isposizione la presente determinazione, in copia, al Collegio Sindacale

che l'originale della presente determinazione € depositato presso la U.O.C. Gestione



Sistema Socio Sanitario

%) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione
Ak Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n.130 del 16/06/2025

7. di dare atto che il presente prowed|mento & immediatamente esecutivo ai art 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio if@lendale

UOC Gestiohe e Sviluppo delle Risorse Umane
Si attesta agolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Pratica trattaa da: Mariangela Casile



