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Oggetto: rinnovo della convenzione con I’Universitd degli Studi

Visti

di attivita assi
premesso

Milano per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche presso P’Azienda Ospedaliera %
Ortopedico Gaetano Pini — triennio con dec(m@ "

2012/2013

IL DIRETTORE GENERALE %\

il d. 1gs. 30 dicembre 1992 n. 502 “Riordino della di@jﬁa in materia
sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 &%\l\oge 1992, n. 421"
s.m.i.,

il decreto 24 settembre 1997 del Ministerp—dellUniversita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica avente per aggetto “Linee guida per la

stipula dei protocolli d’intesa Universita- ;

il decreto del Ministro della Sanitd’ ncerto con il Ministro
dell'Universita e della Ricerca scientifi¢ cnologica, 29 marzo 2001,
con il quale, in attuazione dell'artic ella legge 10 agosto 2000 n.
251, sono state individuate e classi le figure professionali sanitarie
di cui agli articoli 1, 2, 3, 4 delda s legge;

il decreto interministeriale 2 a

delle classi delle lauree ~universitarie delle professioni sanitarie,
infermieristiche e ostetri @- ella riabilitazione, tecniche e della
prevenzione nel quadro delladisciplina generale degli studi universitari
recata dalla predetta le 51/2000;

la legge regionale icémbre 2009 n. 33 “Testo unico delle leggi
regionali in ma 1'sanita”;

laD.G.R. IX/1 el 22/12/2010 - Protocollo d’intesa con le Universita
della Lombargi facolta di medicina e chirurgia per lo svolgimento
@?ali, formative e di ricerca;

01, concernente la determinazione

dell’ ersita degli Studi di Milano, rispettivamente nelle sedute del 9
28. febbraio 2012, hanno approvato il rinnovo della convenzione
iva con 1’Azienda Ospedaliera per il funzionamento del Corso di
ga in Tecniche Ortopediche presso 1’Istituto Ortopedico Gaetano
ini, per una durata triennale con decorrenza dall’a.a. 2011/2012;

che, con nota prot. 168 del 7 gennaio 2013, 1’Universita ha trasmesso il
testo di convenzione attuativa per regolamentare i rapporti di
cooperazione relativamente al Corso di Laurea in oggetto, debitamente
sottoscritta dal Rettorato;

che @m Accademico e il Consiglio di Amministrazione

considerato

.& Regione
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’

- che & diretto interesse dell’Istituto promuovere e favorire
collaborazione didattica nelle materie di attivita istituzionale, e
funzione di insegnamento teorico e pratico, di addestramen
formazione e aggiornamento permanente in tecniche ortopediche;aK

- che tale accordo consente, all’Universita, di avvalersi di a (’ﬁ\ e'e

servizi logistici extrauniversitari per lo svolgimento di attiv'che

integrative di quelle universitarie finalizzate al comp %&t‘o della
formazione accademico-professionale e, all’Istituto, d@%

1
rapporto scientifico costante con le istituzioni univers%
vve

visto il testo di convenzione, allegato al presente pr ento di cui
forma parte integrante e sostanziale, e verificata laQ%uté dello stesso

alle normative vigenti in materia;

ere un
N

o
dato atto che, in virtu del testo convenzionale, @
- I’AO PINI mette a disposizione ai fini digattico=integrativi le strutture,

apparecchiature e risorse come meglio ate nell’allegato A), parte
integrante e sostanziale del presente ac
- I’Universita degli Studi di Milano isposizione ai fini didattico-

integrativi le strutture, apparecchigturee risorse come meglio specificate
nell’allegato B), parte integrantg iale del presente accordo;
rilevato che con il convenzionaﬂ%o di cui trattasi 1’Istituto, nell’ambito
dei finanziamenti vincolati allg a formative annualmente riconosciuti
Jefinire'le quote da riservare a:
a) oneri derivanti per Jamessa a disposizione del proprio personale ai
fini della presente,cgfivgnzione;
b) spese per attivita-di docenza;
c) gestione e fanytenzione dei locali destinati alle attivita formative;
d) attrezzature didatiche e arredi;
e) provvidenge &'servizi per gli studenti;
f) oneri riferitialle convenzioni subordinate.

acquisito 1 DAl
Tecnich ediche, prof. Walter Albisetti, dirigente medico professore
universit associato presso la s.c. Ortopedia e Traumatologia — VI

, pertanto, di approvare il rinnovo della convenzione per il
ionamento presso 1’Azienda Ospedaliera del Corso di Laurea in
iche Ortopediche, nonché di adottare tutti gli adempimenti connessi al
resente provvedimento, ivi compreso l’invio ai competenti organi di
controllo di cui all’art. 18, c. 6, L.r. 30 dicembre 2009 n. 33;

visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza,
dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3
e 3bis del d.1gs. 502/92 s.m.1.;

’. Regione
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DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascrik
b\\ml

$SO
ta di
resente

1- di rinnovare la convenzione con I’Universita degli Studi di Mi
funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche Ortope @
1’ Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini, :\{N
3 anni con decorrenza dall’a.a. 2012/13, nel testo alle%
provvedimento, di cui forma parte integrante e sostanz

2- di precisare, come confermato da nota 168 cit. dell’Universita, che nelle
more del perfezionamento del presente accordo, &l edente rapporto ¢
da intendersi a tutti gli effetti prorogato, con piena.validita dell’anno

accademico 2011/2012; Q o

3- di mettere a disposizione del suddetto C Laurea, senza onere
alcuno fra le parti, le strutture, le a hidture e le risorse come
meglio specificate nell’allegato A) al tg% enzionale;

4- di dare atto, in particolare, che con@\'enzionamento di cui trattasi
’Istituto, nell’ambito dei finanzi Mvincolati alle attivita formative
annualmente riconosciuti dalld” e, si impegna a definire le quote

da riservare a:
a) oneri derivanti per la nl@] disposizione del proprio personale ai

b) spese per attivita di decenza;
c) gestione e manutey > dei locali destinati alle attivita formative;
d) attrezzature dide : e arredi;

e) sgrvizi per gli studenti;
f) alle convenzioni subordinate.

5- di trasmettere sente provvedimento alla Direzione Generale Sanita
della Regi l.ombardia per il controllo di cui all’art. 18, comma 6,
della L.r embre 2009 n. 33.

(dott. Am7

S. C. Affari Generali e Legali
Si attesta la regolarita inistrativa e tecnica del presente ﬁrovved'}[znt "
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti [1a0) L Mon

Regione
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quj gjorni

consecutivi.
i, 12 661, 2073 %@@
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U.O. AFFARI G%RALI E LEGALI
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Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pre
Y

L’atto si compone di n. 14 (quattordici) pagine, di cui n. 10 (dieci) pagine di allegati parte
integrante.
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CONVENZIONE TRA L’'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO E
L’AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTO ORTOPEDICO GAETANO PINI

PER IL FUNZIONAMENTO DEL CORSO DI LAUREA IN TECHICHE ORTOPEDICHE

&
o

Ai sensi del Protocollo di intesa sottoscritto in data 18 gennaio 2006, tra Regione\l.ombardia
e Universita ubicate in Lombardia, 'Universita degli Studi di Milano, (di segM ersita) e
I'Istituto Ortopedico “G. Pini”, (di seguito Istituzione sanitaria), stip@ seguente

convenzione per regolamentare i rapporti di cooperazione relativamenx so di Laurea

in Tecniche Ortopediche.
Art. 2 E i)

1. L'lstituzione sanitaria mette a disposizione, per il Corso di Laureadi cui all’'art. 1, proprie
strutture ospedaliere ed extra ospedaliere idonee per le O%dl tirocinio degli studenti,
una struttura logistica, le risorse materiali ed umane per | oni gestionali, didattiche,
organizzative.

Nel rispetto dei requisiti generali e specifici indicati p &tso di Laurea, tali strutture e

risorse sono classificate in:
a) Strutture per I'insegnamento teorico e/o tecg:@
b) Strutture per le attivita formative professio i e di tirocinio;
c) Personale assegnato alle attivita formati K
Le strutture e le risorse complessivament
idonee dalle parti, verranno fornite in relaz
la realizzazione del curriculum definitocda
2. Qualora le strutture e le risorse di cui ‘a
svolgimento di tutte le attivita form %ecessarie per il raggiungimento degli obiettivi
professionalizzanti definiti per il @ i Laurea, I'lstituzione sanitaria d’intesa con |l
Consiglio di Coordinamento Didattice&impegnata a stipulare ulteriori specifici rapporti di
convenzione con strutture di za o di day hospital o ambulatoriali o officine
ortopediche convenzionate o rutture territoriali approvate dal CCD, in possesso dei
requisiti per le attivita for A
e

3. L’lstituzione sanitaria n garante delle risorse formative cosi acquisite e
dell'estensione, per il sugdramite, alla/e istituzione/i con convenzione subordinata, dei
principi e dei criteri presente protocollo e della quota parte percepita dei

finanziamenti regio stinazione riservata.
D

L'Universita ass%roprie risorse di personale docente, personale tecnico-sanitario
appartenente profilo professionale del Corso di Laurea e altro personale tecnico-
amministrati f'?sonale per le attivita tutoriali, amministrative, nonché proprie strutture e

Art. 4



Qualora il Coordinat
ulteriori incarichi

Il mantenimento della messa a disposizione, da parte dell'lstituzione sanitaria o da parte
dell'Universita, degli standard di personale, locali, attrezzature, arredi, servizi logistici e
strutture di cui ai precedenti articoli 2 e 3, & verificato con cadenza tri%e,
comunque, annualmente monitorato nellambito della programmazion le
regionale;

qualora la verifica triennale della messa a disposizione delle risorse di&al punto
precedente riporti riscontri di non conformita, il mancato adeguamento, e% mesi dal
riscontro, costituira motivo di revoca dellattivita formativa dal ccessivo anno
accademico; @

parimenti comporta provvedimento di revoca dell'attivita fo il mancato
adeguamento a prescrizioni formulate a seguito di sopralluogh ifica da parte del
Comitato nazionale per la valutazione del sistema universitari

Art. 5
Il Coordinatore didattico che, compatibilmente con le noor% Regolamento di Ateneo
entra di diritto nel competente organismo didattico, nello svolgimento dell'incarico, per
guanto attiene gli insegnamenti e le attivita professio nti:
a) cura la corretta applicazione della programmaz;j ativa;
b) coordina I'attivita didattica professionalizzaptectra docenti degli insegnamenti teorici
e clinici; x
c) elabora e propone il progetto formativo d Xty'vité formative professionalizzanti e di
tirocinio; @
d) propone le sedi per I'effettuazione dei i i
formativo; @
e) propone i tutor e gli assistenti di ti
f) coordina le attivita tutoriali e partecipayalla valutazione delle stesse;
g) partecipa alla definizione degli gatori di adeguatezza delle strutture utilizzate ai
fini formativi per le attivita didattiche del corso e ne cura la verifica.
Nello svolgimento dell’incaric@ responsabilita delle risorse aziendali finalizzate al
conseguimento dei risultati & li della struttura formativa & attribuita al Coordinatore

didattico.
Art. 6

in coerenza con gli obiettivi del progetto

seguente a specifico avviso ai sensi della normativa vigente dell’'Universita.
.\‘\ uzione sanitaria ne cura la diffusione anche presso le Istituzioni sanitarie delle
wenzioni subordinate. Gli insegnamenti sono conferiti previo nulla osta (del Direttore
Generale o del Legale Rappresentante della Istituzione di dipendenza) ed in conformita a

quanto disciplinato dall’Ateneo e dall’art. 6, comma 3, del d.Igs. n. 502/92 e s.m.i.




. Gli incarichi di insegnamento di cui al precedente punto 2. possono essere conferiti a
dipendenti del S.S.R. in possesso dei requisiti didattici, scientifici € professionali previsti
per le discipline ricomprese nei settori scientifico-disciplinari afferenti %rsi
d’'insegnamento del Corso di Laurea.
Altre tipologie di attivita didattica connesse con specifici insegnamenti p MSsere
svolte anche da personale scelto dai competenti organismi didattici fra co%che, per
ruolo ricoperto o attivita professionale svolta, siano di riconosciut perienza e
competenza nelle materie che formano oggetto dellinsegnamento. Py se chiamato
a svolgere incarichi di insegnamento ovvero altra tipologia di a iattica anche
personale appartenente ai restanti ruoli. Pud altresi essere chiamaty, ~alig stesso titolo,
personale dipendente dell’Universita appartenente al profilo pr iohale del Corso di
Laurea in possesso dei requisiti predetti.
Le funzioni di tutorato per la formazione professionalizzante ate a personale del
profilo professionale attinente lo specifico Corso di Laurea. Il tutof/professionale orienta
ed assiste gli studenti lungo tutto il percorso degli stu%i fine ‘di renderli attivamente
|§1§ﬁ

partecipi del processo formativo o rimuovere gli ostacoli a proficua frequenza dei
corsi anche attraverso iniziative rapportate alle necessita, alle attitudini ed alle
esperienze dei singoli. La scelta dei tutor avviene su @ﬁsﬁa del Coordinatore didattico,
nell’entita riferita al rapporto ottimale tutor / stude ito nello specifico allegato dei
requisiti. o

L'impegno orario relativo all'incarico di tutor ionale rientra nell’'orario di lavoro
contrattuale.

Per I'attivita di tirocinio gli studenti sono affi
profilo professionale attinente il Corso dj
assiste gli studenti rendendoli attivame rtecipi del processo formativo. La scelta
degli assistenti di tirocinio avviene su ta del Coordinatore didattico nell’entita del
rapporto ottimale definito, di volta %olta, nellambito della programmazione del
competente organismo didattico. @
Per la realizzazione di seminari% eriori attivita integrative pud essere chiamato, in
qualita di esperto, personale a n docente, purché detta attivita sia approvata dalla

competente autorita accade&

d assistenti di tirocinio, appartenenti al
ea. L’assistente di tirocinio orienta ed

Art. 8

L’Universita garantisc i studenti idonea copertura assicurativa contro gli infortuni in
termini analoght anto previsto dal d.p.r. 30.6.1965 n. 1124. e la copertura
assicurativa per nsabilita civile verso terzi.

L’Universita % le funzioni di segreteria sia amministrativa che didattica per gli

Gli studenti sono dest@ ei diritti e dei doveri previsti dalla normativa universitaria.

studenti avv dosi, eventualmente, anche di personale amministrativo destinato
dall’lstituzigne itaria.
L'Istituziong\ s&nitaria & impegnata a garantire i servizi utilizzati dagli studenti

e>di dicembre del’anno di immatricolazione e, comunque, prima dell'inizio del
cihjo. Va verificata annualmente con la consulenza eventuale di esperti.
Lansorveglianza sanitaria di cui agli artt. 38-42 del D. Lgs n. 81/2008, & garantita dalle
istituzioni sanitarie presso le quali gli studenti svolgono le attivita di tirocinio ed i referti
relativi ed ogni documentazione di carattere sanitario devono essere conservati in una
cartella sanitaria personale presso I'lstituzione sanitaria.

Q



7. La divisa per gli studenti in tirocinio deve recare il logo dell'Universita e dell'lstituzione
sanitaria. Il cartellino identificativo & corredato della foto dello studente. %

Art. 9

L’Istituzione sanitaria s'impegna a garantire al proprio personale coinvo OKCorsi di
Laurea, la frequenza alle attivita di formazione continua progettate a suppo% funzioni
di docente, di tutor e di assistente di tirocinio. A detta attivita formativa_partecipa anche il
personale dipendente dalle Istituzioni sanitarie convenzionate ai fini d amento degli

standard dei requisiti. N

Art. 10 §>

L’Istituzione sanitaria in relazione agli oneri annualmente ricongsciuti dalla Regione,
nel’ambito dei finanziamenti vincolati alle attivita formative ede a definire le quote da

convenzione;
b) spese per attivita di docenza;
¢) gestione e manutenzione dei locali destinati alle itaformative;

d) attrezzature didattiche e arredi; \x

e) provvidenze e servizi per gli studenti; @

riservare a:
a) oneri derivanti per la messa a disposizione del propriz %onale ai fini della presente

f) oneri riferiti alle convenzioni subordinate.

S

La presente convenzione ha durata tri %a decorrere dall’anno 2012-2013. E rinnovata

per uguale durata su espressa volonta parti.
Resta inteso che, qualora prima cadenza indicata dal presente articolo le Parti

abbiano espresso l'intenzione di ri re il rapporto di collaborazione in oggetto, nelle more
del perfezionamento dagli atti g la presente convenzione si intende prorogata sino

all'effettiva stipulazione del@ cordo.
@ Art. 12

A tutti i fini di quest ’»’-@ zione le parti eleggono a domicilio le rispettive sedi istituzionali.
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ALLEGATO “B”

&

CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE \N

¢/o A.O. Istituto Ortopedico “G. Pini” N

Personale, strutture e servizi poste a disposizione dall’Universita

(art. 3 della convenzione attuativa)
O%

REQUISITI SPECIFIC@ o

Lettera a): personale docente universitario @
© x

- Personale docente dell’area medica
- Direttore Corso di Laurea in Tecniche Or@; e — prof. Walter Albisetti

Lettera b) personale tecnico sanitz%@ministmtivo

aurea - n. 1 operatore (dott.ssa Valeria De Luca)

- Segreteria amministrativa Co

%QUISITI GENERALI

I STUDI DI MILANO
TTORE
luca Vago)

-------------------------

Dr. AMEDEC TROPIANO



