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Dynamo Camp Onlus di San Marcello Pistoiese per attivita d

volontariato in Istituto

IL DIRETTORE GENERALE @%

Premesso: %
e che lo Stato Italiano e la stessa Regione <I@dla hanno
riconosciuto con legislazioni proprie il valore sociatexe la funzione

Partecipazione,
delle finalita di
allo Stato e dagli

"~ Oggetto: Stipulazione di una convenzione con lAssocnaznone\N

dell'attivita di volontariato come espressio
solidarieta e pluralismo al fine del consegui
carattere sociale, civile e culturale md<1>v'
altri Enti Locali;

e che le predette legislazioni prevedong
volontariato possono svolgere le 4tti
nell’ambito di strutture pubbllch '
organizzazioni di volontanatc? N nt1 Pubblici possono essere
stipulate convenzioni che no 1 reciproci rapporti di
collaborazione nonché le di svolgimento delle prestazioni
che formano oggetto de di volontariato;

e che, con mail 6.11. 20 laoResponsabile dell’U.R.P. Aziendale
dott.ssa Tavemtl rasmesso la richiesta 10.10.2012
dell’ Associaziong mo Camp Onlus di svolgere, tramite

¢ le organizzazioni di
A in strutture proprie o

proprio perso att 1ta ricreativa di volontariato presso le
UU.O0O0. pedlatr S dell Azienda;
e che, con m 1 2012 il Direttore della S.C. Ortopedia e

Traumatol J : 1atr1ca dott. Antonio Memeo ha espresso parere
favore resenza dei volontari di Dynamo in Azienda;

e chel cigzione ha dichiarato che i costi assicurativi per i propri
volo teranno a carico dell’ Associazione medesima;

~!1 agosto 1991 n.266 "Legge quadro sul volontariato";

‘R. 24 luglio 1993 n.22 "Legge regionale sul volontariato";
ttestazione dell’Ufficio circa la legittimita del presente
rovvedimento;

accertato il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale,
espresso con mail7.11.2012;
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visti 1 pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza,

artt. 3 e 3bis del d.Igs. 502/92 s.m.i.;

&

dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli\N

DELIBERA $§5

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono inter%;
trascritti:

1) di stipulare una convenzione passiva con |’Associazion namo
Camp ONLUS di Milano per consentire e regolare l'agegsso dv/volontari
presso le UU.OO. pediatriche dell'Azienda, con vali&%@‘male dalla
data di sottoscrizione;

Y
2) di approvare il testo della convenzione @to al presente
provvedimento di cui forma parte integrante {%%anziale, dando atto
che la copertura assicurativa dei volon Q% o gli infortuni e le
malattie connesse allo svolgimento dell@ 1 volontariato nonché

per la responsabilita civile vers zl restera a carico

dell’ Associazione; @
o
m

3) di dichiarare il presente provv% to non soggetto a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 18@ a 7, della L.R. n. 33/20009;

4) di disporre la pubblicazion presente determinazione, dando atto
che la stessa ¢ immediat esecutiva, ai sensi dell’art. 18 comma
9 della L.R. n. 33/200.&

DIRETTORE IGENERALE

: (dott. Ameded Trapiang)

ARERI FAVOREVOLI DI/COMPETENZA DEL

%%iT
ott. N

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
tt. Paolo Grazioli)

SANITARIO

Direzione Medica di Presidio

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento.
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Paola Navone

Pratica trattata da: dott.ssa M.Grazia Giacomell'v‘yft’ .
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

25
I
N\

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo P!::o

giorni consecutivi.

online di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per

2 & GEN, 2013

Milano, li%........ 0.5 0.

U.O. AFFARI GEN

v

Ny

L’ASSISTENT
(Mari

a

ERALI E LEGALI
IKISTRATIVO
hella)

si compone di n. 9 (nove) pagine, di cui n. 6 (sei) pagine di
ati parte integrante.
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CONVENZIONE TRA L’AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTO ORTOPEDICO GAETANO PINI DI

MILANO E L’ASSOCIAZIONE DYNAMO CAMP ONLUS DI SAN MARCELLO PISTOIESE PER

ATTIVITA" DI VOLONTARIATO IN ISTITUTO.

Tra %
L'Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini con sede iw o,
piazza Cardinal Ferrari 1, codice fiscale n. 80064670153 (d’o a&avanti
indicato semplicemente come Istituto), in persona % legale
rappresentante, il Direttore generale dott. Amedeo S. Tropi @

e M
1l’Associazione Dynamo Camp Onlus (in seguito denomingt namo Camp), con
sede in San Marcello Pistoiese, wvia Ximenes 716 oc. Limestre, codice

fiscale n.90040240476, in persona del Vice p@id@nte pro-tempore sig.a

E Y emess\x

-che con la legge 11 agosto 1991 n. 266@9«3 quadro sul volontariato” 1lo

Stato Italiano ha riconosciutoQ alore sociale e la funzione

dell’attivita di volontariato @ espressione di partecipazione,
solidarieta e pluralismo dosi di promuovere lo sviluppo -
salvaguardandone l’autonomiavorendone 1"apporto originale - per il

conseguimento delle fiél{% di carattere sociale, <civile e culturale

individuate dallo Stato™e<{dagli altri Enti Locali;

-che la Regione Lombar@ in osservanza a quanto stabilito dalla suddetta

legge n. 266/19romulgato la “Legge regionale sul volontariato” n.

22 del 24 lugly ;

-che le predftte), leggi prevedono che le organizzazioni di volontariato

possono ere le attivita in strutture proprie o nell’ambito di

strutt bbliche, e prevedono altresi che tra le organizzazioni di

volo ato e gli Enti Pubblici possono essere stipulate convenzioni che

regolano 1 reciproci rapporti di collaborazione nonché le modalita di




svolgimento delle prestazioni che formano oggetto dell’attivita di
volontariato;

PREMESSO INOLTRE

che Dynamo Camp: inizp
e -si & regolarmente costituita in data 15 novembre 2006 cé@§§§> a
rogito notaio dott. Giacomo Milioti, presso Foro Buonaparte, 4§§§i}ano

¢ -¢& regolarmente iscritta alla sezione provinciale del GEE%%
regionale delle ONLUS Qggzéib

e fonda la sua attivita sui principi costituzionali %‘;- democrazia e
della partecipazione sociale e si prefigge di opexar ella fedelta dei
valori umani, senza discriminazione di sesso, ®§§§§37lingua, nazionalita

e religione; o

e T volontari dell’associazione, in esec del codice deontologico,

<
si asterranno sempre da qualsiasi g§§§ ione di tipo sanitario e

compiranno esclusivamente intervengéééégﬁativi‘ alle 1loro competenze
gelotologiche o <::>

e Ogni notizia wutile o ne <§§§1a al miglioramento del degente

assistito verra segnalata ala della struttura interessata;

%

si conxie e si stipula guanto seque:

Art. 1
Dynamo Camp & associe senza fini di lucro. E’ iscritta al Registro
Regionale delle , presso la Direzione della Regione Toscana.
Iscrizione dis con protocollo n. dell’Agenzia delle Entrate della

Regione Tosc&na (38 decorrere dal 21 novembre 2006; & iscritta nel Registro
e Persone Giuridiche in data 4 dicembre 20009.
1"Associazione, come risulta dallo statuto, & fornire aiuto

malata e bisognosa attraverso un servizio qualificato,

volontario e gratuito.




Art. 2
Dynamo Camp svolge attivita ricreativa di Radio Dynamo presso 1 Reparti
pediatrici dell’Istituto Pini. ... assicurera una presenza amichevole accanto
ai malati offrendo loro, durante la degenza in Istituto, calore 0,

dialogo, aiuto per lottare contro la sofferenza, 1’isolamento, la ni

Si impegna a prestare aiuto psicologico ai degenti, a svolgere_atfivita di
collegamento tra degente e famiglia, a collaborare co e'h\\iii\yersonale
ospedaliero per attivita socializzanti o riabilitative e faltro si
rivelasse utile per un sostegno psico-sociale dei degenessi e per un
miglioramento della qualita degli interventi a vantaggdo 1i utenti.

Azt. 3 &%9

L'azione di Dynamo Camp si porra sempre in rapporjo di integrazione con

quella del personale sanitario e sociale tituto e non potra mai
0 IO

configurarsi come supplenza del personal €é§>o.

Al fine di realizzare al meglio l’integéégfgne, i volontari di Dynamo Camp

saranno disponibili a partecipage riunioni con 1'U.R.P. (Ufficio

Relazioni con il Pubblico) dell'1§g§§> o nonché a riunioni di reparto con

il personale sanitario, per gi e segnalazioni e discutere i problemi

4

dei degenti, per approfondirf?%isetti tecnici assistenziali, per concordare

le modalita di migliore Zzgggiyamento dell’attivita di reparto.
a

In particolare la coll azione ad attivita socializzanti o riabilitative

del reparto ovv

esperto (gia c§§§§§51a).
&

collaboratore professionale sanitario infermiere

avverra sotto la viiiggzig del personale e la responsabilita del direttore

Art. 4
Dynamo C i impegna a realizzare in proprio attivita formative per i
volont

Art. 5

Dynamo Camp si impegna a fornire all’Istituto 1’elenco nominativo dei




propri volontari e a munirli di appositi contrassegni di riconoscimento,
secondo quanto verra concordato con 1’Istituto stesso.

Art. 6
I volontari godono di copertura assicurativa contro gli infortuni le

malattie connessi allo svolgimento della 1loro attivita nonch’%iggb la

responsabilita civile verso terzi Giiiik

Art. 7
Dynamo Camp assicura che 1 volontari si impegnano, in QZZ;EEone degli
accessi all’interno dell’Istituto Pini, a rispettare lenti norme in
materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di l&v e a mantenere la
riservatezza su dati e documenti dei quali abbidé%iisgoscenza, possesso e

detenzione, direttamente connessi e derivanti dallepjattivita svolte presso

@

la struttura sociosanitaria, in ottemperanza

n°196/03. Q§§§§>

Art. g{ §>
Ai volontari sara consentito l'j51g nei reparti la mattina o il

pomeriggio, in orari concordati, ég;g?%ibili in ogni caso con le esigenze

del loro servizio. gﬁitﬁ

@ Art. 9
Dynamo Camp si impegna<zi§§%i$§zare in proprio attivita formative per i

volontari.
<><¥f§;:> Art. 10
Un unico respongggi%> di Dynamo Camp terra i contatti con 1’Istituto Pini.

A detto respongdbile dovranno pervenire eventuali rilievi, lamentele,

anto disposto dal D.Lgs

osservaziong ofitive o negative sull’operato dei volontari. L'Istituto

Pini si 1 a a rispettare 1’autonomia del volontariato svolto da Dynamo

Camp 1 punto di vista organizzativo che disciplinare.
Art., 11

Le parti si impegnano a verificare in uno spirito di collaborazione e




reciproca comprensione la corretta applicazione della presente convenzione,
con particolare riferimento a quegli aspetti che riguardano il servizio ai
pazienti e il coordinamento dell’attivita, cid anche in relazione a quanto
previsto nella “Carta dei Servizi” approvata dall’Istituto. iniib

Eventuali inadempienze verranno contestate dai rispettivi respon%?bgg.> ai
responsabili della controparte e non dovranno essere oggetto dﬁ}§i§>ussioni

personali tra volontari e membri del personale sanitario. Qiiiii

Potra essere costituita wuna Commissione mista incaric%i\&gs valutare
1"andamento della collaborazione e la verifica delle xgstazioni rese
nonché il controllo sulla loro qualita anche in peYigdiZdhe riunioni con
volontari, operatori e responsabili. Otggity
A
Art. 12

&

<

alla massima riservatezza su tutto CiéQS§§§§;

ragioni del proprio servizio. 4§§§§
tg

La presente convenzione avra duratéégi anni tre a decorrere dal 1° gennaio

I volontari sono tenuti all’osservanza del s :professionale e comungque

vengano a conoscenza per

2013, con possibilita di disd ogni momento, purché notificata tra le

parti a mezzo lettera raccoma A.R. con preavviso di almeno un mese.

alla revisione delle s fiche condizioni operative a base della presente

Qualora tuttavia, in c odi vigenza, si rendesse necessario procedere
Y,
convenzione, si proceégzzballa stipulazione di nuova convenzione.

Potra essere af lla Commissione mista di cui all’art. 11 1l’incarico

di valutare e T@ali problemi che dovessero insorgere e di cercare una

composizione \amighevole tra le parti.

Art. 14
Per qu on espressamente previsto nella presente convenzione le parti
fann erimento al Codice Civile, alla Legge e ai regolamenti vigenti in

materia.




ART. 15
Le parti si impegnano a risolvere amichevolmente e tra loro le controversie
che dovessero insorgere tra loro in dipendenza della presente convenzione.
In caso di mancato accordo, il foro competente € quello di Milano. %

ART. 16 ®§§§>
La presente convenzione € esente da bollo ai sensi dell’ art. ]@D.P.R.
26/10/1972, n°® 642 e s.i.m. ed & soggetta a registrazion olovin caso
d’uso, ai sensi degli artt. 5 e 39 del D.P.R 131 del 26/0@ con onere
a carico della parte richiedente.

milano, 9 4 GEN. 2013 %

per 1'Azienda Ospedaliera Istituto ® edico

"Gaetano Pini'"y

per l1l’Associazigng amo Camp Onlus

IL VICE PRES{§§§@E pro-tempore
( si V.ena Porcari)
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