
Azienda Ospedaliera
Istituto Ortopedico

GAETANO PINI

Deliberazione n. fj Idei 25 MAR, 2013 Atti 39/2011

Oggetto: Provvedimento in merito all'accordo sulle Risorse
Regionali Aggiuntive della Regione Lombardia per il
personale della Dirigenza Medica e della Dirigenza
S.P.T.A: liquidazione saldo Risorse Aggiuntive Regionali
per l'anno 2012.per

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

con D.G.R. n° IX/2128 del 4 agosto 2011, agli atti, la Regione
Lombardia - Direzione Generale Sanità - ha recepito l'accordo
raggiunto in data 12 luglio 2011 con le OO.SS. regionali della Dirigenza
Medica, Veterinaria ed S.P.T.A. del Servizio Sanitario Regionale in
materia di Risorse Aggiuntive Regionali (R.A.R.) valevoli per il biennio
2011/2012;

nel predetto accordo si precisa che, al fine di garantire una continuità
con l'accordo del 11 giugno 2009 (recepito con D.G.R. n. 9932 del 29
luglio 2009) e con gli obiettivi e la metodologia già previsti per il
biennio 2009/2010, per gli anni 2011 e 2012 sono messe a disposizione
Risorse Aggiuntive Regionali nella misura di € 2.242,00 pro-capite per
dirigente, da destinare alla realizzazione di specifici progetti definiti in
sede di contrattazione aziendale sulla base di obiettivi di interesse

regionale indicati nel già citato accordo del 12 luglio 2011;

nel predetto accordo si dispone che, in relazione allo stato di attuazione
dei progetti ed al graduale stato di avanzamento dei crono programmi le
Aziende dovranno procedere al pagamento degli importi delle R.A.R.
2012 secondo le tempistiche di seguito specificate:
1. acconto 2012 pari al 50% della quota pro-capite prevista nella

Preintesa del 12 luglio 2011, da erogarsi ad ogni dipendente della
dirigenza medica e della dirigenza S.P.T.A., previa verifica a livello
aziendale del rispetto della tempistica definita nei crono-programmi
e del raggiungimento di almeno il 50% degli obiettivi prefissati,
entro e non oltre il mese di ottobre 2012;

2. saldo 2012 pari alla restante quota del 50% da erogarsi entro il mese
di marzo 2013 e destinata a finanziare l'ulteriore grado di
realizzazione degli obiettivi definiti nei crono-programmi;
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Considerato che:

i macro obiettivi previsti nella Preintesa del 12 luglio 2011 sono stati
declinati a livello aziendale attraverso accordi con le 00. SS. sottoscritti

in data 29 settembre 2011 e successivamente inviati alla Direzione

Generale Sanità per la valutazione della coerenza dei medesimi con gli
obiettivi di interesse regionale (ali. 1);

in ottemperanza alle disposizioni di cui al punto 1, con deliberazione n.
360 del 23 ottobre 2012, si è provveduto a corrispondere la quota di
acconto R.A.R. 2012 al personale dirigente sulla scorta della
valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 4

ottobre 2012;

richiamata la deliberazione nr 360 del 23.10.2012 "Provvedimento in

merito all'accordo sulle Risorse Regionali Aggiuntive della Regione
Lombardia per il Personale della Dirigenza Medica e della Dirigenza
S.P.T.A.: liquidazione acconto Risorse Aggiuntive Regionali per l'anno
2012." con la quale è stato corrisposto:

• al personale medico 1 'acconto pari ad € 127.569,80 oneri esclusi
• al personale S.P.T.A. l'acconto pari ad € 17.936,00 oneri esclusi

per un totale di € 145.505,80 oneri esclusi;

Rilevato che:

in data 26 febbraio 2013 è stata trasmessa al Nucleo di Valutazione la

documentazione relativa allo stato di attuazione dei progetti (agli atti)
come stabilito nella deliberazione regionale n° 2128 del 4 agosto 2011
al fine della verifica finale del raggiungimento degli obiettivi;

il Nucleo di Valutazione, nella riunione del 8 marzo 2013 ha certificato
il totale raggiungimento degli obiettivi ed il rispetto dei crono
programmi fissati dall'accordo 12 luglio 2011 a cui sono legate le
corresponsioni del saldo Risorse Aggiuntive Regionali relative all'anno
2012 (all.2);

ai sensi di quanto stabilito dalla deliberazione regionale n° 2128 del 4
agosto 2011 occorre, provvedere a liquidare ad ogni dipendente
interessato il saldo della quota R.A.R. 2012 di cui alla Preintesa del 12
luglio 2011, sulla scorta della valutazione effettuata dagli organismi
deputati alla verifica del raggiungimento degli obiettivi definiti dalla
contrattazione aziendale;
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Preso atto della D.G.R. n. IX/2128 del 4 agosto 2011, che stabilisce
che le R.A.R. 2011/2012, da tenere debitamente distinte dalle risorse
relative ai fondi di produttività aziendale, sono destinate al trattamento
economico accessorio e non possono essere portate ad incremento dei
fondi contrattuali in modo stabile;

dato atto che le Risorse Aggiuntive Regionali per l'anno 2012
ammontano a complessivi:
€ 256.454,17 oneri esclusi per la dirigenza medica
€ 34.751,00 oneri esclusi per la dirigenza SPTA

richiamata la deliberazione nr 360 del 23.10.2012 con la quale sono
stati corrisposti gli anticipi, previsti dalla contrattazione regionale, pari
a:

€ 127.569,80 oneri esclusi per la dirigenza medica
€ 17.936,00 oneri esclusi per la dirigenza SPTA

che, pertanto, il saldo da corrispondere alle singole aree dirigenziali
ammonta a:

€ 128.884,37 oneri esclusi per la dirigenza medica
€ 16.815,00 oneri esclusi per la dirigenza SPTA
come meglio specificato nell'allegato prospetto (ali.3) che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

acquisito il visto contabile della S.C. Gestione delle Risorse Economico
finanziarie e Controllo di Gestione per la copertura economica degli oneri
derivanti dal presente provvedimento;

visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e
3bis del d.lgs. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessache qui si intendono integralmente trascritti:

1) ai sensi e per gli effetti della Preintesa sottoscritta in data 12 luglio
2011 tra l'Assessorato alla Sanità della Regione Lombardia e le
OO.SS. regionali della Dirigenza Medica e S.P.T.A. e approvata con
D.G.R. n. IX/2128 del 4 agosto 2011, di provvedere a liquidare alla
dirigenza medica ed alla dirigenza SPTA, secondo le regole di cui
all'allegato 1) del presente provvedimento, la quota a saldo delle
Risorse Aggiuntive Regionali relative all'anno 2012
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2) di corrispondere alle singole aree dirigenziali il saldo di cui alle
premesse come segue:

• € 128.884,37 oneri esclusi per la dirigenza medica
• € 16.815,00 oneri esclusi per la dirigenza SPTA
così come meglio specificato nell'allegato prospetto (ali. 3) che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nel
quale viene, tra l'altro, indicata la quota spettante a ciascun
dipendente;

3) di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento il cui
ammontare complessivo ammonta a €. 192.760,27 (di cui oneri e
IRAP pari a €. 47.060,90) è stato registrato a cura dell'U.O.C.
Gestione delle risorse economico-finanziarie e controllo di gestione,
tra i costi del Bilancio economico d'esercizio dell'anno 2012;

4) di dare atto che le risorse di cui sopra sono destinate esclusivamente
al trattamento economico accessorio e non possono essere portate ad
incremento dei fondi contrattuali in modo stabile;

5) di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo preventivo ai
sensi dell'art. 18, comma 7 della L.R. n. 33/2009;

6) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione, dando atto
che la stessa è immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 18,
comma 9 della L.R. n. 33/2009.

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Amedeo SalAfatof-e Tronieso)

V
cerniCON I PARERI FAVORE!

DIRETTORE AMMtfslISTRATlVO

(dott. Paolopfikoli)

OLI DI COMPETENZA

DIRETTORE SAN

(dott. Nunzio A

S.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Si attesta la legittimità amministrativa e tecnica del presente i/ro^edimento.
Responsabile del procedimento: dott. Claudio Candiani,
Pratica trattata da: dott. Leonardo Tozza
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata allAlbo Pretorio online di

questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affìssa per quindici giorni

consecutivi.

Milano, lì 1LML10.13

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

L'ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

(Maria Cianchella)

L'atto si compone di n. 14 (quattordici pagine ) di cui nove pagine di allegati.

IRegione
Sistema Sanitario fu Lombardia



M
l.

L
D

ci
^^

5n
-f

l/
-<

^0
't^

r
1

1
3

ct
ci

L
2

5
M

AR
,

20
13

A
Z

IE
N

D
A

O
SP

E
D

A
L

IE
R

A

IS
T

IT
U

T
O

O
R

T
O

P
E

D
IC

O
G

A
E

T
A

N
O

PI
N

I
Se

de
Le

ga
le:

Pi
az

za
A.

Ca
rd

in
al

Fe
rr

ar
i,

1-
20

12
2

M
ila

no
Pr

es
id

io
O

sp
ed

al
ier

o
M

ul
tid

isc
ip

lin
ar

e:
Pi

az
za

A
Ca

rd
in

al
Fe

rr
ar

i,
1

-
M

ila
no

Pr
es

id
io

O
sp

ed
al

ie
ro

R
ia

bi
lit

at
iv

o:
Vi

a
Is

oc
ra

te
-

20
12

6M
ila

no

R
IS

O
R

SE
A

G
G

IU
N

T
IV

E
R

E
G

IO
N

A
L

I
P

E
R

IL
P

E
R

SO
N

A
L

E
D

E
L

L
A

D
IR

IG
E

N
Z

A
M

E
D

IC
A

E
V

E
T

E
R

IN
A

R
IA

E
D

E
L

L
A

D
IR

IG
E

N
Z

A
SA

N
IT

A
R

IA
,

P
R

O
F

E
SS

IO
N

A
L

E
,T

E
C

N
IC

A
E

A
M

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

A
D

E
L

L
A

SA
N

IT
À

'
P

U
B

B
L

IC
A

B
IE

N
N

IO
2

0
1

1
/2

0
1

2

1c
om

po
ne

nt
id

el
la

de
le

ga
zi

on
e

tr
at

ta
nt

ed
el

l'a
re

a
de

lla
di

rig
en

za
m

ed
ic

a
e

de
ll'

ar
ea

de
lla

di
rig

en
za

sa
ni

ta
ria

,p
ro

fe
ss

io
na

le
,t

ec
ni

ca
e

am
m

in
is

tr
at

iv
a

de
lla

Sa
ni

tà
Pu

bb
lic

a,
co

nc
or

da
no

pe
r

il
bi

en
ni

o
20

11
-2

01
2

l'a
do

zi
on

e
de

is
eg

ue
nt

i
pr

og
et

ti
ob

ie
tti

vo
,c

oe
re

nt
em

en
te

co
n

qu
an

to
in

di
ca

to
da

lla
Re

gi
on

e
Lo

m
ba

rd
ia

ne
lla

pr
ei

nt
es

a
su

lle
Ri

so
rs

e
A

gg
iu

nt
iv

e
Re

gi
on

ali
pe

ri
lp

er
so

na
le

de
lla

D
iri

ge
nz

a
M

ed
ic

a,
V

et
er

in
ar

ia
ed

SP
T

A
de

ll
a

S
an

it
à

P
ub

bl
ic

a
de

l
0

4
/0

8
/2

0
1

1
.

M
a

cr
o

o
b

ie
tt

iv
i

1
-

sv
il

u
p

p
o

d
e
ll

'e
ff

ic
ie

n
za

e
d

e
ll

'e
ff

ic
a
c
ia

n
el

l'
im

p
ie

g
o

d
el

ie
ri

so
rs

e

C
o

n
s
o

li
d

a
m

e
n

to

d
el

l'
o

rg
an

iz
za

zi
o

n
e

p
e
r

di
pa

rt
im

en
ti

ed
A

re
e

o
m

o
g

en
ee

pe
r

in
te

ns
it

à
di

cu
ra

,
fa

tt
a

sa
lv

a
la

g
ar

an
zi

a
ai

ci
tt

ad
in

i
de

ll
e

sp
ec

if
ic

he
co

m
p

et
en

ze
as

si
st

en
zi

al
i

de
gl

i
o

p
er

at
o

ri
co

in
vo

lt
i,

in
pa

rt
ic

ol
ar

e
ne

i
se

rv
iz

i
m

in
im

i
e
d

e
ss

e
n

z
ia

li
.

In
di

ca
to

ri
ed

in
di

ri
zz

i
p

er
la

va
lu

ta
zi

o
n

e
re

g
io

n
a

le

A
tt

iv
az

io
ne

de
ll

'o
rg

an
iz

za
zi

on
e

d
ip

ar
ti

m
en

ta
le

e
di

ar
ee

o
m

o
g

en
ee

pe
r

in
te

ns
it

à
di

cu
ra

se
co

n
d

o
q

u
an

to
pr

ev
is

to
da

ll
a

D
G

R
9

0
1

4
de

l
2

0
/0

2
/2

0
0

9
,

a
n

c
h

e
co

n
ri

fe
ri

m
en

to
a

q
u

a
n

to

pr
ev

is
to

da
lla

D
G

R
93

7
de

l
0

1
/1

2
/2

0
1

0
,

al
i.

15
e

de
ll

a
D

G
R

1
4

7
9

de
l

3
0

/0
3

/2
0

1
1

in
re

la
z
io

n
e

al
le

c
u

re
su

b
a
c
u

te
.

P
ro

g
et

to
o

b
ie

tt
iv

o
a

zi
en

d
a

le

In
di

vi
du

az
io

ne
a

liv
el

lo
di

pa
rt

im
en

ta
le

di
un

a
sp

ec
if

ic
a

at
ti

vi
tà

co
m

pl
es

sa
di

sp
ec

ia
li

st
ic

a
am

bu
la

to
ri

al
e.

In
di

vi
du

az
io

ne
de

ll
e

pa
to

lo
gi

e
re

um
at

ic
he

di
tip

o
no

n
ch

ir
ur

gi
co

ch
e

po
ss

on
o

es
se

re
tr

at
ta

te
in

ta
le

re
gi

m
e.

D
es

cr
iz

io
ne

de
ll

e
m

o
d

al
it

à
di

er
o

g
az

io
n

e
de

ll
e

pr
es

ta
zi

on
i

ad
al

ta
co

m
pl

es
si

tà
as

si
st

en
zi

al
e,

pr
of

es
si

on
al

e,
di

sc
ip

lin
ar

e,
te

cn
ol

og
ic

a
ed

or
ga

ni
zz

at
iv

a.
D

ef
in

iz
io

ne
de

ll
'e

le
nc

o
de

ic
as

ip
er

i
qu

al
is

ia
ne

ce
ss

ar
io

l'a
pp

ro
fo

nd
im

en
to

di
ag

no
st

ic
oe

/o
te

ra
p

e
u

ti
c
o

.

C
ri

te
ri

d
i

v
a
lu

ta
z
io

n
e

R
is

pe
tt

o
de

i
te

m
p

i
pr

ev
is

ti
da

l
cr

o
n

o

p
ro

g
ra

m
m

a

re
gi

on
al

e:
-p

re
di

sp
os

iz
io

ne
de

l
p

ro
g

et
to

en
tr

o
il

3
0

/1
2

/2
0

1
1

;

-a
tt

u
a
z
io

n
e

d
e
ll

a
fa

se

in
te

rm
e
d

ia
d

e
l

p
ro

g
et

to
en

tr
o

il

3
1

/1
2

/2
0

1
1

;
-c

o
n

c
lu

si
o

n
e

d
e
l

p
ro

g
et

to
en

tr
o

il
3

1
/1

2
/2

0
1

2
.

C
o

o
rd

in
a

to
re

d
e
l

p
ro

g
e
tt

o

D
ir

e
tt

o
re

d
e
l

D
ip

ar
ti

m
en

to
di

R
eu

m
at

ol
og

ia
,

Pr
of

.
P

ie
r

L
ui

gi
M

er
o

n
i

4
e
o

A

/o
jr

\*
*

*
z
i



A
Z

IE
N

D
A

O
S

P
E

D
A

L
IE

R
A

IS
T

IT
U

T
O

O
R

T
O

P
E

D
IC

O
G

A
E

T
A

N
O

P
IN

I
Se

de
Le

ga
le

:
Pi

az
za

A.
C

ar
di

na
lF

er
ra

ri.
1

-
20

12
2

M
ila

no
Pr

es
id

io
O

sp
ed

al
ie

ro
M

ul
tid

isc
ip

lin
ar

e:
Pi

az
za

A.
C

ar
di

na
lF

er
ra

ri,
1

-
M

ila
no

Pr
es

id
io

O
sp

ed
al

ie
ro

R
ia

bi
lit

at
iv

o:
Vi

a
Is

oc
ra

te
-

20
12

6
M

ila
no

M
a

c
ro

o
b

ie
tt

iv
i

2
-

p
ro

m
o

zi
o

n
e

de
ll

a
qu

al
it

à
In

di
ca

to
ri

e
d

in
di

ri
zz

i
p

er
la

v
a

lu
ta

zi
o

n
e

re
g

io
n

a
le

P
ro

g
et

to
o

b
ie

tt
iv

o
a

zi
en

d
a

le
C

ri
te

ri
d

i
v
a

lu
ta

z
io

n
e

C
o

o
r
d

in
a

to
r
e

d
e
l

p
r
o

g
e
tt

o

C
o

rr
et

ta
co

m
pi

la
zi

on
e

an
ch

e
at

tr
av

er
so

l'
im

p
le

m
en

ta
zi

o
n

e
di

s
tr

u
m

e
n

ti
in

fo
rm

a
ti

z
z
a
ti

d
e
ll

a
c
a
rt

e
ll

a
cl

in
ic

a
e

di
tu

tt
a

la
ri

m
a
n

e
n

te
d

o
c
u

m
e
n

ta
z
io

n
e

cl
in

ic
a

n
o

n
ch

é
de

l
q

u
es

it
o

di
ag

no
st

ic
o.

M
a
n

te
n

im
e
n

to
d

el
la

p
re

se
n

z
a

d
e
ll

a
"C

h
ec

k
-L

is
t"

n
e
l

1
0

0
%

d
e
ll

e
c
a
rt

e
ll

e
c
li

n
ic

h
e

c
o

n

to
ll

e
ra

n
z
a

d
e
l

3
%

.

M
on

it
or

ag
gi

o
de

ll
a

q
u

al
it

à
di

er
og

az
io

ne
de

ll
e

cu
re

re
se

at
tr

av
er

so
la

co
rr

et
ta

co
m

pi
la

zi
on

e
de

ll
a

C
C

e
la

co
rr

et
ta

co
m

pi
la

zi
on

e
de

ll
'i

m
pe

gn
at

iv
a

co
n

la
fo

rm
ul

az
io

ne
de

l
qu

es
it

o
di

ag
no

st
ic

o
p

er
in

na
lz

ar
e

il
liv

el
lo

di
si

cu
re

zz
a

si
a

p
er

il
p

az
ie

n
te

o
g

g
et

to
de

ll
e

cu
re

ch
e

II
pe

rs
on

al
e

sa
ni

ta
ri

o
ch

e
ne

de
ci

de
il

re
la

ti
vo

pe
rc

or
so

as
si

st
en

zi
al

e,
su

lle
CC

ar
ch

iv
ia

te
e

su
lle

im
p

eg
n

at
iv

e
re

n
d

ic
o

n
ta

te
.

T
al

e
at

ti
vi

tà
di

m
on

it
or

ag
gi

o
co

n
se

n
ti

rà
di

m
et

te
re

in
at

to
te

m
p

es
ti

v
am

en
te

ev
en

tu
al

i
az

io
ni

co
rr

et
ti

v
e

(A
C

)
fi

na
li

zz
at

e
a

ri
du

rr
e

in
ap

pr
op

ri
at

ez
ze

ch
e

p
o

tr
eb

b
er

o
co

m
p

o
rt

ar
e

la
m

an
ca

ta
re

m
u

n
er

az
io

n
e

de
ll

e
pr

es
ta

zi
on

i
es

eg
ui

te
in

m
an

ca
nz

a
de

i
re

qu
is

it
i

ri
ch

ie
st

i
e

l'a
vv

io
d

el
le

p
ro

ce
d

u
re

di
sa

n
zi

o
n

am
en

to
am

m
in

is
tr

at
iv

o,
la

dd
ov

e
ri

co
rr

an
o

gl
ie

st
re

m
i

pr
ev

is
ti

d
a
ll

a
n

o
rm

a
ti

v
a

di
ri

fe
ri

m
e
n

to
.

R
is

p
et

to
d

ei
te

m
p

i

p
re

v
is

ti
d

al
cr

o
n

o

p
ro

g
ra

m
m

a

re
g

io
n

al
e:

-v
e
ri

fi
c
a

d
e
ll

o
s
ta

to
di

a
tt

u
a
z
io

n
e

tr
a
m

it
e

re
p

o
rt

su
i

co
nt

ro
ll

i

en
tr

o
il

3
1

/1
0

/2
0

1
1

;

-v
e
ri

fi
c
a

d
e
ll

o
s
ta

to
di

a
tt

u
a
z
io

n
e

tr
a
m

it
e

re
p

o
rt

su
i

co
nt

ro
ll

i

en
tr

o
il

3
1

/1
2

/2
0

1
1

;
-v

er
if

ic
a

d
e
ll

o
st

a
to

di

a
tt

u
a
z
io

n
e

tr
a
m

it
e

re
p

o
rt

su
i

co
nt

ro
ll

i
en

tr
o

il
3

1
/1

2
/2

0
1

2
.

D
ir

e
tt

o
re

m
e
d

ic
o

di

P
re

si
di

o,
D

ot
t.

ss
a

P
a
o

la
N

a
v

o
n

e

M
a

c
ro

o
b

ie
tt

iv
i

3
-

im
p

le
m

en
ta

zi
o

n
e

d
e
ll

'a
c
c
e
ss

ib
il

it
à

In
di

ca
to

ri
e
d

in
di

ri
zz

i
p

er
la

va
lu

ta
zi

o
n

e
re

g
io

n
a

le

P
ro

g
et

to
o

b
ie

tt
iv

o
a

zi
en

d
a

le
C

ri
te

ri
d

i
v
a

lu
ta

z
io

n
e

C
o

o
rd

in
a

to
re

d
e
l

p
ro

g
e
tt

o

M
ig

li
or

am
en

to
de

ll
'a

cc
og

li
en

za
ai

ci
tt

ad
in

i
e

se
m

p
li

fi
ca

zi
o

n
e

d
el

lo
ro

ac
ce

ss
o

ai
se

rv
iz

i,

at
tr

av
er

so
pr

oc
es

si
ve

ri
fi

ca
bi

li
.

P
re

d
is

p
o

si
zi

o
n

e
di

p
er

co
rs

i

or
ga

ni
zz

at
iv

i
sp

er
im

en
ta

li
p

er

l'
o

tt
im

iz
z
a
z
io

n
e

d
e
ll

e

pr
es

ta
zi

on
i

am
bu

la
to

ri
al

i,
so

p
ra

tt
u

tt
o

in
fa

sc
e

o
ra

ri
e

fa
v

o
re

n
ti

l'
ac

ce
ss

o
ag

li
u

te
n

ti
,

a
n

c
h

e
m

e
d

ia
n

te
n

u
o

v
e

m
o

d
u

la
z
io

n
i

d
e
ll

'o
ra

ri
o

di

se
rv

iz
io

,
ne

l
ri

sp
et

to
de

ll
e

di
sp

os
iz

io
ni

co
n

tr
at

tu
al

i
vi

ge
nt

i.

M
ig

li
or

am
en

to
ed

ag
ev

ol
az

io
ne

de
l

pr
oc

es
so

di
a
c
c
e
ss

o
d

e
i

c
it

ta
d

in
i

al
la

fr
u

iz
io

n
e

d
e
i

se
rv

iz
i

e
d

e
ll

e

cu
re

p
ro

p
o

st
e

da
ll

'A
zi

en
da

G
ae

ta
n

o
Pi

ni
m

ed
ia

n
te

de
ll

e
si

gn
if

ic
at

iv
e

m
od

if
ic

az
io

ni
e

in
no

va
zi

on
i,

st
ru

tt
ur

al
i,

pr
oc

ed
ur

al
i

e
re

la
zi

on
al

i,
de

l
m

od
el

lo
di

ac
co

gl
ie

nz
a

al
l'I

st
it

ut
o;

m
on

it
or

ag
gi

o
de

lla
bo

nt
à

e
d

el
l'

ef
fi

ca
ci

a
d

e
i

c
a
m

b
ia

m
e
n

ti
in

tr
o

d
o

tt
i

a
tt

ra
v

e
rs

o
d

ei

q
u

es
ti

o
n

ar
i

di
g

ra
d

im
en

to
e

re
da

zi
on

e
di

n
u

o
v

e
p

ro
ce

d
u

re
ge

ne
ra

li
e

pr
ot

oc
ol

li
.

R
is

p
et

to
d

ei
te

m
p

i

pr
ev

is
ti

da
l

cr
o

n
o

p
ro

g
ra

m
m

a
re

gi
on

al
e:

-
pr

ed
is

po
si

zi
on

e
de

l
p

ro
g

et
to

en
tr

o
il

3
0

/1
0

/2
0

1
1

;
-a

tt
u

a
z
io

n
e

d
e
ll

a
fa

s
e

in
te

rm
e
d

ia
d

e
l

p
ro

g
et

to
en

tr
o

il
3

1
/1

2
/2

0
1

1
;

-c
o

n
c
lu

si
o

n
e

d
e
l

p
ro

g
et

to
e
n

tr
o

il

3
1

/1
2

/2
0

1
2

.

R
es

p
o

n
sa

b
il

e
U

ff
ic

io

R
e
la

z
io

n
i

c
o

n
il

P
ub

bl
ic

o,
C

U
P

e

A
cc

et
ta

zi
o

n
e,

U
ff

ic
io

F
o

rm
az

io
n

e,

D
o

tt
.s

s
a

M
a
ra

T
a
v

e
rr

it
i



A
Z

IE
N

D
A

O
S

P
E

D
A

L
IE

R
A

IS
T

IT
U

T
O

O
R

T
O

P
E

D
IC

O
G

A
E

T
A

N
O

P
IN

I
Se

de
L

eg
al

e:
P

ia
zz

aA
.

C
ar

di
na

lF
er

ra
ri,

1
-

20
12

2
M

ila
no

Pr
es

id
io

O
sp

ed
al

ie
ro

M
ul

tid
isc

ip
lin

ar
e:

P
ia

zz
aA

C
ar

di
na

lF
er

ra
ri.

1
-

M
ila

no
Pr

es
id

io
O

sp
ed

al
ie

ro
R

ia
bi

lit
at

iv
o:

Vi
a

Is
oc

ra
te

-
20

12
6

M
ila

no

L
a

q
u

an
ti

tà
d

ei
co

m
p

en
si

da
er

o
g

ar
si

è
fi

ss
at

a
in

2
.2

4
2

,0
0

eu
ro

l'
an

n
o

al
la

q
u

al
e

si
ag

g
iu

n
g

o
n

o
o

n
er

i
ri

fl
es

si
ed

IR
A

P.
Si

p
ro

p
o

n
e

ch
e

l'e
ro

ga
zi

on
e

d
el

l'
im

p
o

rt
o

co
ll

eg
at

o
al

l'o
bi

et
ti

vo
si

a
d

ir
et

ta
m

en
te

pr
op

or
zi

on
al

e
al

ra
gg

iu
ng

im
en

to
de

ll
'o

bi
et

ti
vo

st
es

so
,

p
er

q
u

a
n

to
di

co
m

p
et

en
za

,
in

d
ip

en
d

en
te

m
en

te
d

a
o

g
n

i
al

tr
o

fa
tt

o
re

.

Si
p

ro
p

o
n

e
in

ol
tr

e
ch

e
l'e

ro
ga

zi
on

e
de

l
co

m
p

en
so

av
ve

ng
a

in
m

is
ur

a
pr

op
or

zi
on

al
e

al
g

ra
d

o
di

ra
gg

iu
ng

im
en

to
de

gl
i

ob
ie

tt
iv

i
ch

e
no

n
do

vr
à

co
m

u
n

q
u

e
es

se
re

in
fe

ri
o

re
al

50
%

.

Ic
o

m
p

en
si

sa
ra

n
n

o
er

o
g

at
i

co
m

e
se

g
u

e:

-a
n

n
o

20
11

:
co

rr
es

p
o

n
si

o
n

e
di

un
ac

co
n

to
in

m
is

ur
a

pa
ri

al
50

%
de

lla
q

u
o

ta
pr

o-
ca

pi
te

pr
ev

ia
ve

ri
fi

ca
a

liv
el

lo
az

ie
nd

al
e

de
l

ra
gg

iu
ng

im
en

to
di

al
m

en
o

il
50

%
de

gl
i

ob
ie

tt
iv

i
pr

ef
is

sa
ti

en
tr

o
e

no
n

ol
tr

e
il

m
es

e
di

o
tt

o
b

re
20

11
:

l'A
zi

en
da

do
vr

à
pr

ov
ve

de
re

al
l'e

ro
ga

zi
on

e
de

l
sa

ld
o

en
tr

o
il

m
e
se

di
m

a
rz

o
2

0
1

2
;

-a
n

n
o

20
12

:
co

rr
es

p
o

n
si

o
n

e
di

un
ac

co
n

to
in

m
is

ur
a

pa
ri

al
50

%
de

ll
a

q
u

o
ta

p
ro

-c
ap

it
e

pr
ev

ia
ve

ri
fi

ca
a

liv
el

lo
az

ie
nd

al
e

de
l

ra
gg

iu
ng

im
en

to

di
al

m
en

o
il

50
%

de
gl

i
ob

ie
tt

iv
i

pr
ef

is
sa

ti
en

tr
o

e
no

n
ol

tr
e

il
m

es
e

di
o

tt
o

b
re

20
12

:
l'A

zi
en

da
do

vr
à

pr
ov

ve
de

re
al

l'e
ro

ga
zi

on
e

de
l

sa
ld

o
en

tr
o

il
m

e
s
e

d
i

m
a
rz

o
2

0
1

3
.

Si
pr

en
de

at
to

ch
e

pr
es

so
l'A

zi
en

da
no

n
vi

è
pe

rs
on

al
e

di
ri

ge
nz

ia
le

m
ed

ic
o/

ve
te

ri
na

ri
o

e
de

lla
di

ri
ge

nz
a

SP
TA

ch
e

op
er

a
in

tu
rn

i
ar

ti
co

la
ti

su
ll

e
24

o
re

.
P

er
ta

n
to

n
o

n
p

u
ò

es
se

re
ri

co
no

sc
iu

ta
l'

ul
te

ri
or

e
q

u
o

ta
an

n
u

a
pa

ri
ad

eu
ro

22
7,

00
.

M
il

an
o

,
29

se
tt

e
m

b
re

2
0

1
0



Auee&o Z Kùva* *\ .113 ct<2 5MAR, MH

Azienda Ospedaliera
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VERBALE DELLA SEDUTA

CON I COMPONENTI DEL NVP DEL GIORNO 08/03/2013

Il giorno 8 marzo 2013 alle ore 10.00 presso l'aula C di questa Azienda Ospedaliera si è tenuto
un incontro con i componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni convocato dal Presidente del
NVP, Prof. Paolo Rotondi, con il seguente ordine del giorno:

- macro obiettivi RAR biennio 2011-2012 - esame delle relazioni e determinazione della percentuale
di raggiungimento di ciascun progetto;
- macro obiettivi RAR anno 2013 - validazione definitiva dei nuovi quattro macro progetti;
- varie ed eventuali.

Sono presenti quali componenti del Nucleo di Valutazione:

Prof. Paolo Rotondi

Dott. Calogero Craparo
Dott. Fabrizio Damerini

Sono presenti inoltre:

Dott. Nunzio Angelo Bucano
Dott. Paolo Grazioli

Dott. Claudio Candiani

Dott.ssa Michela Di Fant

Presidente del NVP

Componente del NVP
Componente del NVP

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore della S.C. Gestione delle Risorse

Umane e Relazioni Sindacali

Collaboratore amministrativo professionale
della S.C. Gestione delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

La seduta comincia alle ore 10.20.

Prende la parola il Dott. Grazioli che spiega che il giorno precedente si è tenuto l'incontro con i
rappresentanti sindacali del comparto i quali hanno richiesto che il pagamento delle rate legate alla
produttività abbiamo una cadenza trimestrale o quadrimestrale. Spiega inoltre, supportato dal Dott.
Candiani, che non è facile rispettare tale cadenza in quanto per esempio ad oggi non sono stati
deliberati ancora dalla Regione gli obiettivi aziendali di interesse regionale assegnati al Direttore
Generale, il quale stato di avanzamento, monitorato dal Nucleo di Valutazione, determina il pagamento
delle varie rate della produttività.

Dopo una lunga discussione il Nucleo di Valutazione propone di legare il pagamento delle prime
due trimestralità al CET. Il pagamento della terza e della quarta trimestralità invece sarà legato al
monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi, sempre validato dal Nucleo di Valutazione, che valuterà
il rispetto dei crono programmi.

Il dott. Candiani dice che, in linea di massima, non vede ostacoli per l'accettazione della
proposta che però deve essere oggetto di deliberazione in quanto si cambia il riferimento di valutazione
costituito dai soli obiettivi aziendali di interesse regionale.

Anche gli altri presenti sono d'accordo.

Prende la parola il Prof. Rotondi che introduce il primo punto all'ordine del giorno: macro
obiettivi RAR biennio 2011-2012 - esame delle relazioni e determinazione della percentuale di
raggiungimento di ciascun progetto. I presenti prendono atto della documentazione presentata
dall'Ufficio Personale e già inviata preventivamente a tutti i presenti via mail il giorno 26 febbraio 2013 e
dichiarano il completo raggiungimento, secondo le indicazioni presentate dai crono programma, dei

Regione
Lornbai Ila
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macro obiettivi RAR 2011-2012 deliberati dalle deliberazioni regionali XI/4599 e XI/4600. Danno quindi il
nulla osta all'Azienda per il pagamento del saldo RAR 2012.

Il Presidente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni introduce il secondo punto all'ordine
del giomo: macro obiettivi RAR anno 2013 - validazione definitiva dei nuovi quattro macro progetti.

La Dott.ssa Di Fant distribuisce copia delle tabelle compilate per lo sviluppo dei quattro macro
progetti RAR 2013, inviati precedentemente via mail il giorno 4 marzo 2013 a tutti i presenti. Il
Presidente del NVP suggerisce alcune modifiche da apportare alle tabelle del macro progetto 1 che
vede coordinatori la dott.ssa Colotti e il Dott. Pellegrini e del macro obiettivo 4. Chiede che tali modifiche
vengano apportate nel più breve tempo possibile ed inviate, tramite mail, ai presenti dopodiché tali
progetti saranno considerati approvati.

I presenti ne prendono atto.

La seduta si chiude alle ore 11.30.

Il Presidente:

Dott. Paolo Rotondi

I Componenti:
Dott. Calogero Craparo

Dott. Fabrizio Damerini

Dott. Nunzio Angelo Buccino

Dott. Paolo Grazioli

Dott. Claudio Candiani

Dott.ssa Michela Di Fant

Collaboratore amministrativo professionale
S.C. Gestione delle Risorse Umane e Reazioni Sindacali

1 Regione
t •J Lombardia
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