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&

Oggetto:  Applicazione artt. 20 e 21 CCNL 7.04.1999 Comp rN
Sanita. Indizione avviso di selezione interna R

Pattribuzione della posizione organizzativa di suppo
SITRA per le attivita di assistenza infermieristi
turnistica del Presidio Riabilitativo di Via Isocr@

IL DIRETTORE GENERALE %;

o
Richiamata la deliberazione n. 128 del 13 aprile 2 n la quale sono
state istituite quattro posizioni organizzative per il supporto al Dirigente
Sitra nella gestione della turnistica e per ’org zione del personale
infermieristico di Sala Operatoria da affidare selezione per titoli e

colloquio, ad altrettanti collaboratori pro &
funzioni di coordinamento;

considerato che con deliberazione n,

organizzative di “Supporto al Dirigetite SITRA — gestione della turnistica”

sono state affidate ai sigg. CA ARTURO, DI LEO CIRO e
J

MARCHESE DANILO con effetto~dal 1° ottobre 2012 con contestuale
di funzione pari ad € 5.500,00 pro capite
‘\ p pro cap

verificato che il dipen @iro Di Leo - Collaboratore Professionale
Sanitario Infermie cat. D liv. DS con funzioni di coordinamento
presso il SITRA &d segnatario di una delle tre posizioni organizzative,
per motivazioni persens i, ha chiesto di essere trasferito presso il Servizio
di Ambulatorio (“ur e, contestualmente, ha rinunciato alla posizione
organizzativa.g

10 stesso risultava titolare;

corresponsione dell’indennita
lordi annui;

dato att zienda ha disposto il trasferimento del dipendente Di Leo
presso 1’Athbulatorio Generale a decorrere dal 1° aprile 2013 e,
contemporaneamente, ha preso atto della rinuncia alla posizione
izzativa di supporto al Dirigente SITRA per la gestione della
a;

iderato che lo spostamento del sig. Di Leo comportera una
iorganizzazione delle attivita di supporto al dirigente SITRA con
inevitabile redistribuzione dei compiti e delle responsabilita tra gli altri due
dipendenti assegnatari delle posizioni organizzative Danilo Marchese e
Arturo Caniglia che, conseguentemente, non sara piu in grado di presidiare
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le attivita di gestione della turnistica relativa al personale infermieristico e %
supporto assegnato al presidio Riabilitativo di Via Isocrate;

verificato, quindi, che si rende necessario ridefinire gli am
competenza della posizione organizzativa di supporto al Dirigente
rimasta vacante, rimodulando le attivita alla stessa assegnate nel

supporto al Dirigente Sitra per 1’organizzazione, la gestione, le\s
programmazione della turnistica relative al personale inferﬁj@@

supporto assegnato al Presidio Riabilitativo di Via Isocrat%
e del

stabilito, pertanto, di avviare le procedure per 1’attribuzion la posizione
organizzativa di supporto al Dirigente Sitra per le <?1§b§infermieristiche

del Presidio Riabilitativo di Via Isocrate in argomento, predisponendo
I’emissione di Avviso di selezione interna di %llegato bando che
costituisce parte integrante e sostanziale del pre ovvedimento;

o
ritenuto altresi di dare al medesimo band ia diffusione;

considerato che il provvedimento i@mento non comporta alcun
aumento di spesa né modifica la quar@l finanziamento del fondo ex art.
9 del CCNL economico 2008 — 2 1.7.2009 nella parte relativa alle

posizioni organizzative che rim issato, come da accordi con le OO.SS,
ad € 133.500,00=; @

acquisito il visto contabj S.C. Gestione Risorse Economiche e
finanziarie per la cope economica degli oneri derivanti dal presente
provvedimento;

visti i pareri favoa espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Ammi ivo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e
3bis del d.Ig s.m.i.;

% delibera

vi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

prendere atto della rinuncia alla posizione organizzativa di “Supporto

al Dirigente SITRA per la gestione della turnistica presentata dal

dipendente CIRO DI LEO - Collaboratore Professionale Sanitario

Infermiere Esperto cat. D liv. DS con funzioni di coordinamento;

2) di disporre I’emissione di Avviso di selezione interna tra i dipendenti a
tempo indeterminato inquadrati nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere cat. D ovvero Infermiere Esperto cat.
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D liv. DS con funzioni di coordinamento per I’attribuzione de
posizione organizzativa di supporto al Dirigente Sitra per le atti ﬁk
infermieristiche del Presidio Riabilitativo di Via Isocrate %%
all’allegato bando - parte integrante e sostanziale del pr
provvedimento — dando al medesimo ampia diffusione come i5t0 in

narrativa; \

3) di stabilire che la pesatura della posizione in argomento, s 0'i criteri
stabiliti dalla deliberazione n. 209 del 15 giugno ,\risulta dalla
allegata scheda, che forma parte integrante e sostanziale/del presente
atto, ed & pari a punti 40 cui corrisponde una i;ggn;li di funzione
annua pari ad € 5.500,00 lordi; Ox

4) di dare atto che I’importo complessivo
provvedimento pari ad € 5.500,00 lordi ann
nel fondo di cui all’art. 9 del CCNL 3].& — Area del Comparto
relativo al finanziamento delle fd tibutive, delle posizioni
organizzative, delle ex indennitd di lificazione professionale e
dell’indennita professionale speciﬁcé@

erivante  dal presente

5) di dichiarare il presente atto no; @tto a controllo (art. 18, comma 7
L.R. n. 33/2009); @

6) di disporre la pubblicazi @a presente deliberazione, dando atto che
la stessa & immediat@ esecutiva (art. 18, comma 9, L.R. n.

33/2009). &

DIRETTORE GENERALE

@ dott. Amede0 S.

PARERI FAVOREV!
MMINISTRATIVO

S

C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
S

i attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente profyedimento.
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio Candiani {

\
oM AANAANA A4
Referente del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone fﬂm‘”‘f‘l‘!‘ . \Q

I DI COMPETENZA D
DIRETTORE NSANNARIO
(dott. Nunzio A. 10)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE ®;

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all'Albo lonline di questa
Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni consecutivi.

<

@
S

AFFARI GENERALI E LEGALI
L’ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
@ (Maria Cianchella)
I \

©
@
S
W
X

<

&

Milano, 1i ..2.4.. APR.. 2013

o si compone di n. 8 (otto pagine), di cui quattro pagine di allegati
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Direzione Sanitaria - SITRA

Posizione organizzativa: Attivita di supporto al Dirigente SITRA per le attivita

infermieristiche del Presidio Riabilitativo di Via Isocrate %
"~ gestione del personale di competenza in un'ottica d'integrazione organizzativo professionale i zione delle
priorita assistenziali;
integrazione con il Dirigente SITRA per la definizione e monitoraggio degli obiettivi sia aziendali regionali;
garantire i livelli di assistenza in relazione alle risorse umane impiegate ed ai livelli di doman istenziale;
collaborare alle rimodulazioni e riorganizzazioni aziendali che coinvolgono il personale-di nza gestito dal
- SITRA;
= 7
o collaborare all'allocazione del personale infermieristico, tecnico-sanitario, tecnico o nell'ambito delle
~ articolazioni organizzative aziendali;
= gestire gli eventuali conflitti ricadenti nelle competenze del SITRA e che siano a lo ti dal Dirigente SITRA;
E garantire l'informazione ai dipendenti; |
collaborare alla gestione dei processi e alla corretta applicazione delle procedure e régolamenti aziendali;
collaborare alla organizzazione ed alla corretta gestione del servizio di p disponibilita in termini di
programmazione, tenuta documentale e analisi degli eventi critici;
collaborare alla selezione e diffusione delle informazioni per il migliorar 'assistenza (Linee guida, revisioni
sistematiche, standard, ecc.) nell'ambito del governo clinico- assistenziale aziendale.
w Ko
o Personale assegnato dal SITRA all’assistenza diretta ed indiretta deio Riabilitativo di Via Isocrate.
(73]
o
O e S —
Particolare strategicita della posizione. x
. In aggiunta alle conoscenze teoriche specialistiche e/o iondli connesse al profilo professionale ricoperto, &
¢ richiesta I'ottima conoscenza dell'organizzazione azi in materia di assistenza e modalita della sua
< -
E erogazione . o @
§ Elevato grado di esperienza e autonomia gesti %&d organizzativa, correlata ad una ampia discrezionalita
§ operativa, specialmente nella programmazi@? urni di assistenza e nella soluzione immediata di criticita
E legate alla assenza improvvisa del persol nista che di giornata.
§ Capacita di gestione e coordinamento cessi affidati.
Elevata capacita di utilizzo di strumenti rmatici con particolare riguardo al software di programmazione dei
turni. @
@ max punti punti
- complessita deII nze attribute 10 7
S ~ grado di resp S e ” .
& - autonomia gzi&)ale 10 8
o &
= - risorse@\ef finanziarie, tecnologiche e strumentali direttamente gestite 5 3
% - im/@g e strategicita della posizione o 5 .5
- ig%inamento e vigilanza - R 5
—specializiéi%he o o
~ TOTALEPUNTI | 50 40




AVVISO INTERNO DI SELEZIONE %
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARIC N
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA @g

prevista dagli artt. 20 e 21 del Contratto Collettivo Nazional ro
- Comparto Sanita - 7 aprile 1999 - \i@
APR. 203

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.] ?%@& , € indetto

avviso interno di

&%Q
O
SELEZIONE PER IL CONFE NTO
DELL’'INCARICO DI POSIZloy ANIZZATIVA:
N. POSIZIONE RﬁQ\QFSITI DI PARTECIPAZIONE
SUPPORTO AL DIRIGENTE |Profilo professionale:
1 |SITRA PER LE ATTIVITA’ (Collabor r Ofessiopnalfe Sanita:'ios— Infermiert: cat. D
ovver boratore Professionale Sanitario Infermiere
INFERMIERISTICHE PER IL Espe . D livello DS) con incarico di coordinamento (ex

PRESIDIO RIABILITATIVO |«
DI VIA ISOCRATE
@di studio ed anzianitd di servizio presso il Servizio

S rio Nazionale che sono previsti per la copertura delle
zioni di collaboratore professionale sanitario — infermiere
O titolare dell'incarico di coordinamento (cosiddetto “caposala”).

di tutte le compete ITRA presso il Presidio Riabilitativo di Via Isocrate,
secondo le disposizi el Dirigente del medesimo. La posizione organizzativa
deve essere ri da personale competente ed esperto in materia di
organizzazione azi le e gestione delle risorse umane assegnate all’assistenza

nonché in grado di affrontare e risolvere le difficolta organizzative che si
presentano n otidiano svolgimento delle attivita assistenziali con particolare
riguardo all ione della turnistica.

DO A DI AMMISSIONE

Lo schema di domanda di partecipazione e di curriculum formativo-professionale -
obbligatori per partecipare alla procedura - disponibili presso la SC Gestione delle Risorse
Umane e Relazioni Sindacali - dovranno pervenire alla SC stessa tassativamente entro e

non oltre



le ore 12.00 del giorno 1 0 MAG. 2013 @

La valutazione delle domande pervenute avverra a cura di un’apposit@missione,

cosi individuata: @

» Direttore SC Medicina Fisica e Riabilitazione
> Dirigente SITRA @g
i

» Dirigente Medico Responsabile della Direzione Medica dj o

nel rispetto dei seguenti criteri :
Coerenza tra i contenuti professionali richiesti dalla pos%%ge quanto contenuto nel

curriculum formativo e professionale dei candidati, eventual te anche con esame del
fascicolo personale degli stessi, ed in particolare: @ <

1. Requisiti culturali e di formazione o @

2. Esperienza professionale complessiva \§

3. Esperienza professionale specifica nell'ambi’@ rimento della posizione.

Quindi i candidati saranno chiamati a sosten colloquio teso a verificare la coerenza

tra 'esperienza professionale maturata ed”i ulum con i contenuti delle posizioni da
rativo

conferire cosi come delineate nell’atto deli di istituzione.

La Commissione procedera alla indivi @ne del candidato piu idoneo, motivandone la
scelta con esplicito riferimento ai cr' suddetti e proponendo alla Direzione Generale il
provvedimento di nomina. Non si d @ a graduatoria.

L'atto di nomina verra adotta @

- la data di decorrenza e i

- icontenuti professi’ specifici e le attivita attribuiti alla posizione
& ndennita di funzione attribuita

- il valore economico.de
- criteri e tempi di ne.

Per ulteriori inforkzioni gli interessati potranno rivolgersi alla SC Gestione delle
Risorse umane e Relazioni Sindacali (tel. 02/58296.531).

ettore Generale e indichera:

jodo di riferimento dell'incarico

Milano, PR 2013

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Amedeo Salvatore Tropiano)



DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIME%&S

DELL’ INCARICO DI POSIZIONE ORGANI \"

D2

Al Direttore Genera
dell’Azienda %ssj era
Gaetano Pirii

Piazza Cardir&[—;errari, 1

A

............................. Y @ﬁndente a tempo indeterminato
dellAzienda Ospedaliera Istituto Orto Gaetano Pini di Milano nel profilo

professionale di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere cat. D (oppure
Collaboratore Professionale Sanitar%ﬁ rto Infermiere cat. D liv. DS) con incarico di
coordinamento in  servizio pr@ @  SC

in riferimento al bando-i getto di poter partecipare alla selezione per il conferimento
della posizione organiz a di supporto al Dirigente SITRA con riguardo alle attivita di
gestione infermieristl% presso il Presidio Riabilitativo di Via Isocrate.

Allega il prop
(Il curriculu

riculum formativo - professionale richiesto dal Bando di selezione.
mativo e professionale deve contenere la seguente dicitura: Consapevole
enali previste dall'art. 76 del d.p.r. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
( mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e
esso d.p.r. 445/2000, che il presente curriculum formativo e professionale
risponde al vero.)

Data, In fede




