ISTITUTO “COSTANTE GRIS” DECRETON. 16
31021 MOGLIANO VENETO (TV)

del 17/01/2023

Visto
Per 'impegno di spesa

DECRETO

It CAPQ UFFICIO
RAGIONERIA E AMMINISTRAZIONE

DEL SEGRETARIO DIRETTORE

i Segretario Direttore Dott. Giorgio Pavan, in
attuazione del Decreto del Commissario
Straordinario Regionale n. 155 del 29/09/2020, ha
adottato in data odiema il presente decreto, avente

ad oggetto

VISTO
OGGETTO

TRASFORMAZIONE DEL CONTRATTO DI
LAVORO DA FULL TIME 36 ORE SETTIMANALI A
PART TIME 18 ORE SETTIMANAL! PER SEI MESI
- DIPENDENTE SIG.RA




IL SEGRETARIO DIRETIORE

VPRESO ATTO della domanda assunta a prot. n. 002846 del 29/12/2022, con la quale Ia
Sig.ra ' . dipendente assunta a tempo pieno e indeterminato, in qualitd di Operatore Socio
Sanitario- Cat. 81 del CCNL del Comparto Funzioni Locali chiede la trasformazione del
rapporte di lavoro da tempo full time 36 ore a tempo pari time orizzontale di 18 ore

seftimanali.

CONSIDERATO che il Coordinatore del Centro di Servizio, ha espresso parere favorevole alla
trasformazione dell'orario di servizio della dipendente e di aver concordato con la stessa, un
orario di lavoro a tempo paritime orizzontale di 18 ore seftimanali.

ATTESO che Ia situazione ferie & conguaglic ore maturata e non goduta, dalla medesima
dipendente, alla data della trasformazione del 01/02/2023, resta invariata e che le ferie sono

gestite in giorni e nel passaggio da full time a pari time restano da godersi a giorni.

ATTESO che il contratto di pari-time & di 6 mesi dal 01/02/2023 ai 31/07/2023, e a richiesta
pudessere proroegato.

CONFERMATO che l'attivazione del pari-lime al momento della softoscrizione del contratto
individuale annuifla qualsiasi Indennita in essere.

VISTO il vigente C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali.

VISTO la programmazione triennale di fabbisogno del personale ai sensi deli'art. 6 del D.Lgs
30 marzo 2001, n. 165, approvata con Decreto n. 24 del 29/12/2022.

PRESO ATTO della regolarita dell'istrutioria e della legittimita degli atti.
DECRETA

1. Di trasformare dal 01/02/2023 al 31/07/2023 il rapporto di lavoro della Sig.ra
dipendente assunta con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno presso guesto
Istituto, in qualita di Operatore Socic Sanitario- Cat. B1 del CCNL del Comparto
Funzioni Locali, da tempo full time 36 ore a tempo part time orizzontale di 18 ore
settimanali, suddivise in 3 giorni di 6 ore ciascuno.

2. Gli Uffici sono incaricati degli adempimenti conseguenti.

I-Segretario Dire
Giorglh jPavan



It presente decreto @ stato pubblicato per estratto all'Albo dell'istituto

Il FUNZIONARIO INCARICATO




