ISTITUTO “COSTANTE GRIS”
31021 MOGLIANO VENETO (TV)

DECRETO

DEL SEGRETARIO DIRETTORE

|l Segretario Direttore Dott. Giorgio Pavan, in
attuazione del Decreio del Commissario
Straordinario Regionale n. 155 del 29/09/2020, ha
adottato in data odiernawii presente decreto, avente

ad oggetto

OGGETTO

PROROGA TIROCINIO DI INCLUSIONE SOCIALE
AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA - SIG.

DECRETON. _ 107

del 11/04/2023

Visto
Per 'impegno di spesa

{L CAPO UFFICIO
RAGIONERIA E AMMINISTRAZIONE

VISTO




IL SEGRETARIO DIRETTORE

PREMESSO CHE con Decreto del Segretario Direttore n. 270 del 05/10/2017 & stata
approvata la convenzione di tirocinio di inclusione sociale con 'allora ULSS 9 (ora Azienda
ULSS 2 Marca Trevigiana) per il periodo dal 09/10/2017 al 08/04/2018 per il sig. §

VISTO:
¢ le successive proroghe del tirocinio, espletato con le modalita riportate nella

convenzione inziale,
» che il tirocinio non comporta nessuna spesa a carico per il soggetto ospitante.
PRESO ATTO della nota assunta a prot. n. 67837 in data 11/04/2023 con ia quale Fincaricato
del S.LL. delfAzienda ULSS 2 Marca Trevigiana ha trasmesso la proroga del tirocinio del Sig.
per il periodo dal 15/04/2023 ai 14/04/2024.

PRESO ATTO della regolarita dellistruttoria e della legittimita degli atti.

DECRETA
1. Di prendere atto della proroga presentata dal S.LL. dellAzienda ULSS 2 Marca
Trevigiana, per il tirocinio del Sig. . da effettuare presso l'lstituto Costante
" Gris dal 15/04/2023 al 14/04/2024, alle stesse condizioni in corso. o -

2. Di individuare nel Dott. ; il futor aziendale.

3. Gli Uffici sono & incaricati degli adempimenti refativi.

IL SEGRETARIO DIRETTORE



Il presente decreto & stato pubblicato per estratto all’Albo dell'lstituto

IL FUNZIONARIO INCARICATO




