ISTITUTO “COSTANTE GRIS”
31021 MOGLIANO VENETO (TV)

DECRETEO

DEL SEGRETARIO DIRETTORE

Il Segretario Direttore Dott. Giorgio Pavan, in
attuazione del Decreto del Commissario
Straordinario Regionale n. 155 del 29/09/2020, ha
adottato in data odierna il presente decreto, avente

ad oggetic

OGGETTO

DIMISSIONI VOLONTARIE DIPENDENTE

DECRETO N. 160

del 01/06/2023

Visto
Per 'impegno di spesa

L CAPO UFFICIO
RAGIONERIA E
AMMINISTRAZIONE

VISTO




iL SEGRETARIO DIRETTORE

PREMESSO CHE la Sig.ra e dipendente di questo istituto, assunta con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, in qualita di Operatore Socio Sanitario, a far data
dal 01/04/2023, giusto Decreto n° 50 del 10/02/2023.

PRESO ATTO della nota del 31/05/2023 assunta a prot. n. 001275 del 01/06/2023, con la
quale la Sig.ra : ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio con termine del rapporto
di lavoro a far data dal 01/07/2023 {uitimo giorno lavorativo il 30/06/2023).

CONSIDERATO che la Sig.ra dipendente di questo Istituto, assunta in qualita di
Operatore Socio Sanitario, Area Operatori Esperti, ex Cat. B1 del CCNL Comparto Funzioni
Locali, con contratto a tempo indeterminato e pieno, terminava il periodo di prova in data
31/05/2023.

DATO ATTO che la dipendente ha comunicato nei termini contrattuali previsti la propria volonta
di risolvere il rapporto di lavoro con questo Istituto.

VISTO:
+« lart. 12 del C.C.N.L. Compario Regioni e Autonomie Locali del 09/05/2006 e ss.mm.
riguardante i termini di preavviso;
« Fart. 6 del contiratio individuale di lavoro sottoscritto dal dipendente.,

ATTESO che la dipendente alla data di cessazicone potrebbe avere ferie residue e saldo ore.

PRESO ATTO della regolarita dell'istrutioria e della legittimita degli atti.

DECRETA

1. Di prendere atto deile dimissioni volontarie dal servizio delia Sig.ra
dipendente di questo Istituto assunta con contratto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno, in qualita di Operafore Socio Sanitario, Area Operatori Esperti, ex Cat. B1 del
CCNL Comparto Funzioni Locali, a decorrere dal 01/07/2023 {uitimo giorno lavorativo
il 30/06/2023).

2. Il rapporto di lavoro con la dipendente si considera risolto dalla medesima data,
rispettando i termini di preavviso come specificato in premessa.




Il presente decreto & stato pubblicato per estratto all'Albo dellistituto

i a1 &l 2073

IL FUNZIONARIO INCARICATO




