ISTITUTO “COSTANTE GRIS”
31021 MOGLIANO VENETO (TV)

DECRETO

——

DEL SEGRETARIO DIRETTORE

Il Segretario Direttore Dott. Giorgioc Pavan, in
attuazione del Decreto del Commissario
Straordinario Regionale n. 155 del 29/09/2020, ha
adottato in data odierna il presente decreto, avente
ad

OGGETTO

STABILIZZAZIONE PERSONALE Al SENSI
DELL’ART. 20 COMMA 1 D.L.GS 75/2017 CON
PROFILO PROFESSIONALE OPERATORE
AIUTO CUOCO

DECRETO N. 243

22/08/2023

Visto
Per Pimpegno di spesa

IL CAPO UFFICIO
RAGIONERIA E
AMMINISTRAZIONE

VISTO




IL SEGRETARIO DIRETTORE

PREMESSO CHE:

[ 2

con Decreto Commissariale n. 02 del 23/01/2020 ¢ stata bandita la selezione pubblica,
mediante colloguio attitudinale per la copertura di n. 1 posto di Ausiliario da adibire al
Servizio Ristorazione, a tempo determinato per 1 anno — Cat. A — Pos. Econ. A1 del
CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali, presso 'Ente;
con Decreto Commissariale n. 133 del 21/02/2020 e stata approvata la graduatoria
finale della selezione di cui sopra e nominato vincitore della selezione la Sig.ra |

con assunzione della stessa per il periodo 01/03/2020 — 28/02/2021, giusto
Decreto n. 142 del 27/02/2020;
con ulteriori Decreti sono state disposte ulteriori proroghe al contratto in essere, fino
alla scadenza del 31/08/2023.

VISTO il Decreto Commissariale n. 27 del 29/12/2022 con il quale & stato approvato il Piano
delle assunzioni per il triennio 2023 — 2025.

RICHIAMATO fart. 20 ¢. 1 del D. Lgs. 75/2017 come modificato dalla Legge 26/02/2021 n.
21 che dispone che le Amministrazioni possano procedere alla stabilizzazione del personale
precario assumendo a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i
seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124
del 2015 con contratli a tempo determinato presso l'amministrazione che procede
all'assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte,
con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse
da quelia che procede all'assunzione;

c) abbia maturato, alle dipendenze dell'amministrazione che procede all'assunzione,
almeno fre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi ofto anni.

VISTA la Circolare n. 3 - 23/11/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica “I.'articolo 20,
comma 1, consente 'assunzione a tempo indeterminato del personale non dirigenziale, con
contratto di lavoro a tempo determinato, che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti in servizio, anche per un solo giorno, successivamente afla data del 28 agosto
2015 con contratto di favoro a tempo determinato presso 'amministrazione che deve
procedere all'assunzione ...

b) sia stato assunto a tempo determinato atltingendo ad una graduatoria a fempo
determinato o indeterminato riferita a una procedura concorsuale ordinaria per esami
e/o titoli in relazione alle medesime aftivita svolte e intese come mansioni dell'area o
categoria professionale di appartenenza, procedura anche espletata da
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’'assunzione.

¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2017, (31 dicembre 2021 ex Legge 21/2021) alle
d:pendenze della stessa amministrazione che procede all'assunzione, almeno fre anni
di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

DATO ATTO che alla data del 01/09/2023 la Sig.ra avra maturato
contemporaneamente i 3 requisiti di cui allart. 20 comma 1 del D. Lgs 75/2017, come
modificato dalla lLegge 26/02/2021 n. 21 richiestt e necessari per ur'eventuale



stabilizzazione, nella pianta organica delllPAB Istituto Costante Gris a tempo pienc e
indeterminato in quanto come specificato della richiamata Circolare n. 3 - 23/11/2017 del
Dipartimento della Funzione Pubblica, risulta in servizio con qualifica di Aiuto Cuoco
successivamente alla data del 28 agosto 2015, é stata assunta a tempo determinato
attingendo alla graduatoria a tempo determinato riferita alla procedura concorsuale ordinaria,
tramite colloquio attitudinale, prova teorico pratica di cui al Decreto Commissariale n. 133 del
21/02/2020 in relazione alla medesima qualifica e avrd maturato al 01/09/2023, alle
dipendenze di questa Amministrazione, tre anni di servizio, continuativi, negli ultimi otto anni.

RITENUTO pertanto al fine di contribuire ad una migliore funzionalita ed efficienza dei servizi
erogati dalfEnte, procedere alla stabilizzazione della Sig.ra ' secondo quanto
previsto dall'art. 20 c. 1 del D. Lgs. 75/2017 e s.m.i. a far data dal prossimo 01/09/2023 in
qualita di Aiuto Cuoco, Area Operatori del CCNL Funzioni Locali essendo il posto previsto in
pianta organica attualmente vacante.

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.
ACCERTATA per quanto di competenza la regolarita degli aspetti contabili e finanziari.

PRESO ATTO della regolarita dell'istruttoria e della legittimita degli atti.

DECRETA

1) Dt PROCEDERE alia stabilizzazione, ai sensi delf'articolo 20 comma 1 del D. L.gs 25
Maggio 2017, n. 75, come modificato dalla [L.egge 26 febbraio 2021 n. 21, mediante
assunzione nella pianta organica dellEnte a tempo pieno e indeterminato a far data
dal 01 settembre 2023 della Sig.ra con qualifica di Aiuto Cuoco, Area
Operatori, ex Cat. Atdel CCNL Funzioni Locali.

2) DI PROCEDERE alla sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo pienoc e
indeterminato con la Dipendente.




il presente decreto & stato pubblicato per estratto alf'Albo dell’istituto

il 22 ABD, 2023
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