ISTITUTO “COSTANTE GRIS”
31021 MOGLIANO VENETO (TV)

DECRETO

DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

'REGIONALE

tt Commissario Straordinario Regionale, Avv. Enrico
Specchio, nominato con D.G.R. n. 423 del
07/04/2023, ha adottato in data odierna il presente

provvedimento avente ad

OGGETTO

APPROVAZIONE DEL CODICE Di
COMPORTAMENTO

DECRETON. 07

del 06/02/2024

Visto
Per I'impegno di spesa

IL CAPO UFFICIO
RAGIONERIAE
AMMINISTRAZIONE

IL SEGRETARIO DIRETTORE




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO REGIONALE

PREMESSO CHE:

il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii,, come modificato dall’art. 1,
c.44, legge 6 novembre 2012, n. 190, allart. 54, commi 5 e 1 prevede che “Ciascuna
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice
di comportamento che infegra e specifica il codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione
dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta’,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dellinteresse pubblico”,

con successivo D.P.R. 16 aprile 2013, n. 82 & stato approvato i/ Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, quale contenuto minimo dei codici di
comportamento adottati da ogni pubblica amministrazione;

il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modifiche dalla legge 22 giugno
2022, n.79 ha introdotto il comma 1-bis ail'art. 54 dei D. Lgs. 165/2001 in cui & disposto
che: “ll codice contiene, alfresi, una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie
informatiche & dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici,
anche al fine di tutelare l'immagine della pubblica amministrazione”.

il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 “Regolamento concernente modifiche al D.P.R.
n.62/2013 recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.
54 del D. Lgs. n. 165/2001" ha regolamentato il corretto utilizzo delle tecnologie
informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici;

RICHIAMATE: :

le “Linee Guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni”
approvate dalla CIVIT (ora ANAC) con deliberazione n.75/2013

le linee guida ANAC fornite con deliberazione n. 358 del 29 marzo 2017 indirizzate
espressamente agli enti del SSN per effetto del PNA adottato con determinazione n.
831 del 3 agosto 2017;

le “Linee guida in materia di codice di comportamento delle amministrazioni pubbliche”
approvate da ANAC con deliberazione n. 177 del 19 febbraio 2020,

RAVVISATA la necessita di aggiornare il Codice di comportamento sia per adeguarlo aile
nuove disposizioni contenute nel D.P.R. n. 62/2013, come integrato dal D.P.R. n. 81/2023, sia
perché funga da guida nell'agire quotidiano di ogni dipendente e di chiungue, a qualsiasi titolo,
presti la propria attivita per ['lstituto, al fine di assicurare la prevenzione della corruzione, il
rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo
nell'interesse pubblico, e la gualita dei servizi;

TUTTO cid premesso,

DECRETA



per i motivi in premessa citati e che si intendono qui integralmente riportati,

1. Di approvare I'aggiornamento al Codice di Comportamento, composto da n. 24 articoli
e qui allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di dare la massima diffusione al Codice di Comportamento mediante la sua
pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale:

3. Didare atto che dal presente provvedimento non derivano spese a carico dellIstituto.

Avv. Enrico Sgcchio
.}"f



it presente decreto & stato pubblicato per estratto al’Albo dell'istituto

IL FUNZIONARIO INCARICATO




