ISTITUTO “COSTANTE GRIS”
31021 MOGLIANO VENETO (TV)-

DECRETO

DEL SEGRETARIO DIRETTORE

Il Segretario Direttore Dott. Giorgio Pavan, in
attuazione del Decreto del Commissario
Straordinario Regionale n. 09 del 03/03/2025, ha
adottato in data odierna il presente decreto, avente

ad oggetto

OGGETTO

CONCESSIONE PERMESSI LEGGE 104/92 -
DIPENDENTE - PROROGA

DECRETON. 116

del 09/04/2025

Visto
Per 'impegno di spesa

IL CAPO UFFICIO
RAGIONERIA E AMMINISTRAZIONE

VISTO



IL. SEGRETARIO DIRETTORE

RICHIAMATO: . N : .

e il Decreto del Segretario Direttore n. 215 del 30/07/2024 con il quale si & preso atto del
periodo di congedo straordinario Legge 104, dal 01/10/2024 al 15/01/2025, spettanti
alla dipendente Sig.ra assunta in ruolo in questo Istituto, in qualita di
Operatore Socio Sanitario, con contratto di lavoro a tempo indeterminato;

o il Decreto del Segretario Direttore n. 334 del 16/12/2024 con il quale tale periodo &
stato prorogato fino al 31/01/2025;

e il Decreto del Segretario Direttore n. 01 del 02/01/2025 con il quale tale perlodo e
stato prorogato fino al 31/05/2025.

VISTA la nota assunta a prot. n. 0916 del 09/04/2025 con la quale, la Sig.ra chiede
di prorogare ulteriormente tale periodo di congedo straordinario Legge 104 dal 01/06/2025 al
30/09/2025 per assistere il marito

RICHIAMATI i riferimenti normativi in materia di assistenza, integrazione sociale e diritti dei
portatori di handicap.

RICHIAMATA la legge 53/2000 art. 20 sull'estensione delle agevolazioni per I'assistenza ai
portatori di handicap, la quale prevede il diritto ai permessi anche ai familiari lavoratori con
rapporto di lavoro pubblico e privato, che assistono con continuitd e in via esclusiva un
parente o un affine entro il terzo grado, anche in assenza di convivenza.

VISTO il verbale di accertamento con gravita dell’handicap ai sensi dell'art. 3 comma 3 della
L. 104/1992, espresso dalla Commissione Interna dellAzienda Ulss 2 Marca Trevigiana in
data 27/03/2019.

CONSIDERATO che la stessa ha dichiarato di essere I'unica persona che presta assistenza
con continuita ed in via esclusiva al marito i.

ATTESO che ai sensi dell’'art. 42 della legge 151/01 e degli artt. 4, comma 4.bis e 20 della
legge 53/2000 al lavoratore con un familiare portatore di handicap in situazione di gravita &
concesso un periodo di anni 2 (720 giorni) di congedo straordinario retribuito al 100%.

VISTO il Decreto del Commissario Straordinario Regionale n. 20 del 16.04.2010 relativo
all'assetto organizzativo dei servizi e degli uffici dell'lstituto e ss.mm.

PRESO ATTO della regolarita dell'istruttoria e della legittimita degli atti.
DECRETA

1) Di prendere atto della proroga del congedo straordinario Legge 104, dal 01/06/2025 al
30/09/2025, spettante alla dipendente Sig.ra assunta in ruolo in questo



Istituto, in qualita di Operatore Socio Sanitario, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato.

2) Gli Uffici sono incaricati degli adempimenti conseguenti.

I/Segretario Direttore
Giofgic
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Il presente decreto & stato pubblicato per estratto all'Albo dell'lstitdto
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IL FUNZIONARIO INCARICATO




