ISTITUTO “COSTANTE GRIS”
31021 MOGLIANO VENETO (TV) -

DECRET®O

DEL SEGRETARIO DIRETTORE

Il Segretario Direttore Dott. Giorgio Pavan, in
attuazione del Decreto del Commissario
Straordinario Regionale n. 09 del 03/03/2025, ha
adottato in data odierna il presente decreto, avente

ad oggetto

OGGETTO

CONCESSIONE PERMESSI LEGGE 104/92 -
DIPENDENTE

DECRETON. _ 121

del 14/04/2025

Visto
Per 'impegno di spesa

IL CAPO UFFICIO
RAGIONERIA E AMMINISTRAZIONE

VISTO




IL SEGRETARIO DIRETTORE

VISTA la richiesta presentata dalla sig.ra dipendente di questo Istituto, assunta
in qualitd di Operatore Socio Sanitario, Area Operatori Esperti del CCNL del Comparto
Funzioni Locali, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e full time, con la auale chiede
di usufruire dei permessi di cui alla L. 104/92 art. 33 per assistere il figlio, in
condizioni di handicap in situazione di gravita, ai sensi della sopracitata legge comma 3 art.3.

RICHIAMATI i riferimenti normativi in méter'ia di assistenza, integrazione sociale e diritti dei
portatori di handicap ed in particolare la legge 5 febbraio 1992 n. 104.

RICHIAMATA la legge 53/2000 art. 20 sull'estensione delle agevolazioni per I'assistenza ai
portatori di handicap, la quale prevede il diritto ai permessi anche ai familiari lavoratori con
rapporto di lavoro pubblico e privato, che assistono con continuita e in via esclusiva un
parente o un affine entro il terzo grado, anche in assenza di convivenza.

VISTO il verbale con giudizio definitivo espresso dalla Commissione Medica per
I'accertamento dell’handicap presso la Commissione dellASL di Venezia datato 14/08/2024
ricevuto in data 14/04/2025 con prot. 0943, che riconosce nella persona del figlio,

. ’'handicap grave ai sensi del comma 3 art.3 della legge 104/92.

ATTESO che ai sensi dell’art. 33 della legge 104/92, al lavoratore con un familiare portatore
di handicap in situazione di gravita sono concessi n. 3 giomi di permesso mensile frazionabili
anche ad ore, purché sussistano i requisiti di continuita ed esclusivita richiesti dalla vigente
normativa.

RISCONTRATA la regolarita della documentazione presentata.

PRESO ATTO della regolarita dell'istruttoria e della legittimita degli atti.

DECRETA

1. Di prendere atto dei 3 giorni di permessi mensili, frazionabili anche ad ore, previsti
dalla legge 104/92 art. 33, e dalla legge 53/2000 art. 20, spettanti alla Sig.ra
, dipendente di questo Istituto, assunto in qualita di Operatore Socio Sanitario,
Area Operatori Esperti del CCNL del Comparto Funzioni Locali, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato e full time, a decorrere dal mese di aprile 2025 e fino
alleventuale venir meno delle condizioni che hanno giustificato l'autorizzazione di tali
benefici.

2. GIli Uffici sono incaricati degli adempimenti conseguenti.




[l presente decreto e stato pubblicato per estratto all’Albo dell'Istituto
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IL FUNZIONARIO INCARICATO




